ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA PIMENTEL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 07/2024 - TERCEIRA RETIFICACAO DO EDITAL
DE ABERTURA DAS INSCRICOES

REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

O Prefeito Municipal de MARIANA PIMENTEL, Estado do Rio Grande do Sul, LUIZ RENATO MILESKI
GONCZOROSKI, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA
PUBLICO A RETIFICAGAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, para provimento efetivo do quadro geral da Prefeitura
Municipal sob regime estatutario, conforme os dispostos abaixo descritos.

ONDE SE LE:
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LEIA-SE:
5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente certame, para provimento de cargo ou
emprego cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de no minimo
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5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal
e Decreto Municipal n2 1914, de 19 de agosto de 2024.

5.1. As pessoas negras, é assegurado o direito de inscricio no presente certame, para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo publico, de acordo com a Lei Municipal n2 1098, de 20 de
fevereiro de 2024.

5.1.1. Areserva de vagas prevista no item 5.1 sera aplicada sempre que o niUmero de vagas individualizadas por cargo
oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a 3 (trés).

5.2. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia/negra serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o nimero de candidatos
convocados poderd ser superior a ordem de convocacao citada.

5.3. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em niumero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.4. Apds a investidura do candidato no cargo publico, a deficiéncia ndo poderad ser utilizada para justificar a concessao
de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo publico, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.5.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.5.3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.5.5. Deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma
de Execugdo, contendo:
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5.6.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.6.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.6.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.6.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagcdo
e aos critérios de aprovacao.

5.8. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.9. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.10. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

5.11. Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscricdo, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
requerimento de inscricdo.

5.12. N3o sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condi¢do especial.

5.13. A solicitagdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato nao portador
de necessidades especiais.

5.15. A declaragao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em
hipdtese alguma, a avaliagdo para fins de aferigdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribuigdes do cargo publica.

5.16. Os candidatos inscritos no presente Concurso Publico para concorrer pelas Reservas de Cotas, estardo
concorrendo simultaneamente pela Classificacdo Geral.

5.17. Ahomologagdo do Concurso Publico far-se-a em lista separada para os candidatos que concorrerem pela Reserva
de Cotas, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificagdo ordinal em cada uma das listas;

ONDE SE LE
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o5 10 2;00 82 5,00

Ltegislagde 65 10 260 92 5;00
Matemdtica o5 10 1,00 01 5,00
Lingua-Pertuguesa 65 10 160 6% 5;00
Informdtica 05 10 2,00 a2 5,00
Conhecimentos-Especificos 15 3,0 2700 69 45,60
TOTAL 40 - 35,00 - 70,00
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LEIA-SE:
8.1.1.3. QUADRO 3: Pontuacdo para os Cargos que EXIGEM Avaliacdo de Titulos:

Pontuagao Quantidade

Disciplina Numer? de Peso Minima Para Minima de
Questoes ~
Aprovagao Acertos

Conhecimentos Gerais 05 1,0 2,00 02 5,00
Legislagado 05 2,0 4,00 02 10,00
Matematica 05 1,0 1,00 01 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,5 1,50 01 7,50
Informatica 05 2,0 4,00 02 10,00
Conhecimentos Especificos 15 2,5 22,50 09 37,50
TOTAL 40 - 35,00 - 75,00

8.4. Os candidatos aprovados/classificados, sou seja, que obtiverem aprovacdo na avaliagdo tedrica para os cargos de:
Professor de Educacdo Infantil, Professor de Anos Iniciais, Professor Anos Finais — Geografia , Professor Anos Finais —
Histdria , Professor Anos Finais Lingua Inglesa e Psicopedagogo(a), deverdo realizar o envio dos titulos para avaliacao,
conforme periodo descrito no Cronograma deste edital.

8.4.1. A pontuacao dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Categoria Subcategoria Pontuag¢do | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
Doutorado 10,00 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
Stricto sensu 10,00 (01) stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, serd

aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
conclusdo do curso.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagao
1. Poés graduagdo lato sensu em nivel de Especializa¢do e/ou MBA, com carga
horaria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
2,00 4,00 responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o
(02) certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel, devendo constar expressamente a sua
conclusdo e carga horaria. Devera constar expressamente no
documento de comprovacgao do curso de Especializagdo Lato
Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-

Mestrado 6,00
. 6,00 !
Stricto sensu (01)

Especializagdo
Lato Sensu/
MBA/Residéncia
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graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos
de  pos-graduagdo lato  sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.

2. Participagao
em cursos de
aperfeicoamento
e/ou qualificagdo
profissional:

Cursos, seminarios
simpdsios, oficinas,
congressos,
workshops,
jornadas etc.*

Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito
diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento
expedido pela Instituicdo responsavel, desde que conste
expressamente:

- a conclusdo do curso;

- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);

- a carga hordria;

-0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como contetddo
programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as
atribuigGes da fungao.

1,00 5,00 Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos
(05) cinco anos, a contar da data de Publicagdo deste edital;

Cada certificado serd avaliado individualmente;

Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 7 (sete)
certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horaria seja inferior
a 40 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos 1,00
ponto, por certificado, indiferente a carga horaria maxima,
desde que ndo seja inferior a 40 horas.

ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
horaria compativel com o periodo de realizagdo.

Pontuacgdo Mdxima: 25 pontos

Os candidatos que ja realizaram o pagamento da taxa de inscricdo e que desejarem realizar o CANCELAMENTO
da sua inscricdo, devido as alteragdes solicitadas neste edital, deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar a devolugdo da
taxa de inscricdo, até a data de 25 de setembro de 2024, as 23:59 horas, EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail:
hcassessoriaadm@gmail.com.

O (a) candidato(a) devera informar OBRIGATORIAMENTE no e-mail o nome completo, CPF, nome e nimero do
banco, bem como o nimero da agéncia e conta para a devolugao.

A conta para o ressarcimento devera OBRIGATORIAMENTE estar em nome do candidato(a) solicitante.

Os demais itens permanecem INALTERADOS.

Mariana Pimentel/RS, 19 de setembro de 2024.

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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