MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N2 1076 DE 17 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a Lei de diretrizes or¢camentarias
para o exercicio de 2024.

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI, PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA PIMENTEL, no
uso de suas atribuices legais descritas no art. 61, § 12, inciso Il, alinea “a” da Constituicdo Federal e
art. 66, incisos VIl e Xl da Lei Organica Municipal;
faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 165 da Constitui¢do Federal
e na Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, & Lei de Responsabilidade Fiscal, as
diretrizes orgamentdrias do Municipio para o exercicio de 2024 nos termos desta Lei.

Pardgrafo Unico. Faz parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

| — anexo das metas e prioridades para o exercicio;

Il - previsdo e metodologia de calculo da Receita e resumo da fixa¢do da despesa para o exercicio que
se refere a proposta e os dois seguintes;

[l - previsdo da Receita Corrente Liquida;

IV — o0 anexo de metas fiscais contera:

a) metas anuais de resultado nominal, primario e divida publica para o exercicio a que se refere a
proposta e os dois seguintes, instruido com memdria e metodologia de célculo que justifiquem os
resultados pretendidos;

b) avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) evolugdo do patrimdnio liquido;

e) origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienac3o de ativos;

f) avaliagdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos;

g) estimativa e compensacdo da rentincia da receita;

h) margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado;

V - Anexo de Riscos Fiscais;

VI — relatério dos projetos em andamento e posigdo sobre a situaciio de conservagdo do patrimdnio
publico e providéncias a serem adotadas pelo Executivo, nos termos da Lei Complementar Federal n2
101, de 2000, paragrafo Unico do art. 45.
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CAPITULO II
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 22 Os valores constantes no Anexo de Metas e Prioridades que trata este artigo possuem caréter
indicativo e ndo normativo.
Paragrafo unico. Os valores constantes nos programas no plano plurianual ficam atualizados pelos
valores previstos nesta Lei.

Art. 32 Os cddigos dos programas de governo devem ser os mesmos utilizados no Plano Plurianual.

Art. 42 As categorias de programacdo, para efeitos desta Lei, sdo apresentadas por classificacdo
programatica até a a¢do de governo (projeto, atividade ou operacdo especial).

CAPITULO llI
A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
Secdo |
Da Apresentacao do Orcamento

Art. 52 Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social do Municipio compreenderio a programac3o:
| — do Poder Executivo;

II- do Poder Legislativo;

IlI- dos seus fundos;

IV- dos seus érgdos;

Art. 62 O orgamento discriminard a despesa por 6rgdo e unidade orgcamentaria, detalhada por
categoria de programagao até o nivel de modalidade de aplicacdo.

§ 1° Os Poderes discriminardo, por atos préprios, através do Quadro de Detalhamento da Despesa
(QDD), os elementos e respectivos desdobramentos.

§ 22 0 QDD e as vinculagdes orcamentarias (destinacdo e fonte de recursos) poderdo ser alterados
por ato dos Poderes para atendimento das necessidades de execucdo orcamentéria.

§ 3° O Poder Executivo e o Poder Legislativo editardo Decreto e Resolugdo, respectivamente, em até
30 dias da promulgagdo da Lei do Orgamento ou antes do inicio do exercicio, estabelecendo o QDD,
que discriminard a classificagdo da despesa até o nivel de elemento ou desdobramento.

Secdo
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 72 A Lei Orgamentdria conterd reserva de contingéncia constituida de dotacdo global e
corresponderd, na lei or¢amentdria a, no minimo, 1% da receita corrente liquida prevista para o
Municipio, destinada ao atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos, nos
termos do inciso Il do art. 52 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000.

§ 12 A lei orcamentdria conterd reserva de contingéncia para:

| — atendimento dos riscos fiscais;

Il - servir de cobertura para créditos adicionais durante o exercicio;

Il —a equilibrar o orgamento do RPPS — Regime Prdprio de Previdéncia Social.
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§ 22 A partir do dia 02 do més de janeiro de 2024 o saldo da reserva de contingéncia destinada para
o atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos podera ser utilizada livremente
como fonte de recursos para a abertura de créditos adicionais.

§ 32 O projeto de lei de orgamento devera conter reserva de contingéncia destinada a servir de
cobertura para as emendas impositivas, nos termos e percentuais do que prevé a Lei Orgénica
Municipal.

Art. 82 Para os efeitos do §32 do art. 16 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, sdo
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores n3o ultrapassarem os limites a que se
referem os incisos |, Il do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993, e incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n2
14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Art. 92 O Poder Executivo elaborard e publicard, até trinta dias apds a publica¢do da lei orcamentaria,
cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8 da Lei Complementar
Federal n? 101, de 2000, com vistas a manter durante a execug¢do or¢camentdria o equilibrio entre as
contas e a regularidade das operag¢Ses or¢camentdrias, bem como garantir o atingimento das metas
de resultado primario e nominal.

§ 12 Para fins de elaboragdo da Programagdo Financeira e Cronograma de Desembolso do Poder
Executivo, o Poder Legislativo e as entidades da Administragdo Indireta, em até 30 dias da publicacdo
da Lei Orgamentaria, encaminhardo ao Executivo a sua proposta parcial, para efeitos de integracdo.

§ 22 As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas mensais ou bimestrais
de arrecadagdo por destinacdo de recursos com a especificacdo e, em separado, as medidas de
combate a evasdo e a sonegagdo, da quantidade e valores de a¢des ajuizadas para cobranca da divida
ativa, bem como da evolugdo do montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranca
administrativa.

Secao lll
Dos Recursos Correspondentes as Dotacdes Orgamentdrias Compreendidas os Créditos Adicionais
Destinados ao Poder Legislativo

Art. 10. O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo, no minimo trinta dias antes do
prazo final para encaminhamento de sua proposta or¢camentdria, os estudos e as estimativas das
receitas tributarias e transferéncias arrecadadas com a estimativa de arrecadacdo até o final do
exercicio corrente, bem como a previsdo da receita corrente liquida prevista para o exercicio a que se
refere a proposta orcamentdria e as respectivas memarias de célculo.

Art. 11. Os valores correspondentes ao duodécimo do Poder Legislativo serdo repassados conforme a

programacdo financeira elaborada por este Poder.
Pardgrafo unico. Em caso da ndo-elaboragdo do cronograma de desembolso, os duodécimos ao

Legislativo se dardo na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas.

‘v
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Art. 12. No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares com indicagdo de recursos
compensatdrios do seu préprio orgamento, nos termos do inciso Ill do §12 do art. 43 da Lei Federal
n24.320, de 17 de margo de 1964, serdo abertos por Resolucio.

Art. 13. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou equivalente de caixa do
Legislativo serd devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores correspondentes ao saldo do
passivo financeiro, considerando-se somente as contas do Poder Legislativo, podendo, ainda, ser
contabilizados como adiantamento de repasses para o préximo exercicio.

Pardgrafo Unico. As arrecadagBes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de aplicagdes
financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres publicos por intermédio do Legislativo, serdo
contabilizadas no Executivo como receita municipal e, concomitantemente, como adiantamento de
repasse mensal no Executivo e no Legislativo.

Secdo IV
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacdo dos Resultados dos programas financiados
com recursos dos orgamentos

Art. 14. Nos termos da Constituicdo Federal, no § 16 do art. 37, e na alinea “e” do inciso | do art. 42
da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, o Poder Executivo divulgard em seu sitio oficial, no
mesmo periodo de divulgacdo do RGF — Relatdrio de Gestdo Fiscal a avaliagdo de suas politicas

publicas.

Art. 15. O controle de custos de que trata a alinea “e” do inciso | do art. 42 da Lei Complementar
Federal n2 101, de 2000, considerarad o principio da competéncia mensal da despesa e apurard os
custos por centro de custos, por agGes e programas de governo.

SecaoV
Da Disposicdao Sobre Novos Projetos

Art. 16. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei orgamentdria e seus
créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos apds:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento com recursos
necessarios ao término ou a obtenc¢do de uma unidade completa;

Il — estiverem assegurados os recursos de manutengdo do patrimonio publico e, efetivamente, o
Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para tanto.

Paragrafo Unico. Ndo constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo possuindo
outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos orgamentdrios e
financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos.
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Secdo VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 17. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, fica o
Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unido ou o Estado, com vistas ao
desenvolvimento local e custeio de despesas correntes e de capital destes entes em caso de
interesse local.

Paragrafo (nico. O orgamento consignara categoria de programacdo especifica para os convénios
com o Estado e a Unido de que trata este artigo.

Secdo VI
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracdo Indireta

Art. 18. O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei especifica,
conforme preconiza o inciso VIII do art. 167 da Constituicdo da Republica, as entidades da
Administracdo Indireta até os limites necessédrios a manuten¢do das entidades ou investimentos
previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade financeira, respeitados os limites orgamentarios
das entidades.

Secao VIl
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 19. A transferéncia de recursos a organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos ocorrera de
acordo com a Lei Federal n213.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 20. O auxilio para pessoas fisicas podera ser autorizado, e dependerad de interesse publico
motivado conforme a solicitagdo, lei especifica e prestagdo de contas.

Art. 21. A transferéncia de recursos publicos com a finalidade de conceder beneficios fiscais ou
econdmicos, além das condigdes fiscais previstas no art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal, devera
ser autorizada por lei especifica, se dar em conformidade ao plano de incentivos definido em lei local
e ser formalizado em contrato.

Art. 22. No que se refere a concessdao de empréstimos financeiros destinados a pessoas fisicas e
juridicas, além do pagamento dos encargos financeiros de juros ndo inferiores a doze por cento ao
ano ou ao custo de captagdo, nos termos do que dispde o art. 27 da Lei Complementar Federal n2
101, de 2000, estes ficam condicionados ainda a:

I- formalizacdo de contrato ou congénere;

Il- aprovagdo de projeto de investimentos pelo Poder Publico;
[ll- acompanhamento da execugdo; e

IV- prestacdo de contas.
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Paragrafo Unico. Lei especifica podera, conforme possibilita o paragrafo unico do art. 27 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, estabelecer subsidio para empréstimos de que trata o inciso
Il deste artigo.

Art. 23. Fica autorizado ao Poder Executivo a patrocinar atividades culturais e esportivas que
justifiquem a associa¢do da imagem do patrocinado a do Municipio.

Paragrafo unico. O patrocinio poderd ser concedido se autorizado por lei especifica ou lei geral que
estabeleca os critérios de sua utilizagdo.

Secdo X
Da Transposi¢ao, Remanejamento e Transferéncia

Art. 24. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar transposicdo,
remanejamento e transferéncias de dotagdes orgamentarias.

§ 12 A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de flexibilizagdo orgamentaria,
diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fungdo de corrigir o planejamento.

§ 22 Para efeitos desta Lei entende-se como:

| — transposi¢cdes: movimentagdes dentro de um mesmo 6érgdo, podendo ser entre programas
diferentes ou ndo, mediante alteracdo de prioridades de execug¢do ou transferéncia de saldos de
projetos ou atividades ja encerrados ou que ndo serdo mais utilizados;

[l = remanejamentos: realocagdes entre érgdo diversos derivados de reformas administrativas ou
alteracBes em lotagBes de servidores;

Il — transferéncias: alteragdes entre projetos e atividades dentro de um mesmo érgdo e um mesmo
programa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
Secdo |
Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatodrias de Carater Continuado

Art. 25. A compensacdo de que trata 0§22 do art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatdrias de carater continuado podera ser realizada
a partir do aproveitamento da respectiva margem de expansao das despesas obrigatdrias de carater
continuado.

Secao ll
Das Despesas com Pessoal

Art. 26. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do §12 do art. 169 da Constituicdo Federal o
aumento das despesas com pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o exercicio a que se refere
esta Lei, sdo os seguintes:
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| — no Poder Executivo:

a) criacdo dos cargos;

b) nomeacdo de servidores;

¢) nomeacdo de fungbes de gratificadas;

d) concessdo de gratificacdo de fungdo;

e) ampliagdo de vagas nos cargos;

f) alteracdo do padrdo de vencimento dos cargos;
Il — no Poder Legislativo:

a) criagdo dos cargos;

b) nomeacdo de servidores;

c) nomeacdo de fungdes de gratificadas;

d) concessdo de gratificacdo de fungdo;

e) ampliagdo de vagas nos cargos;

f) alteragdo do padrdo de vencimento dos cargos;

§ 12 Além dos cargos e funcdes de que trata este artigo, o aumento da despesa com pessoal para o
exercicio a que se refere esta Lei considerara a concessdo da revisdo geral anual aos servidores de
que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2°. Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar contratacdo tempordria por
excepcional interesse publico, para atendimento de interesse publico motivado, na forma da
legislacdo especifica.

Art. 27. Para efeitos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, no
exercicio a que se refere esta Lei, a realizacdo de servico extraordindrio, quando a despesa com
pessoal ultrapassar a noventa e cinco por cento do limite do Poder Executivo e do Legislativo,
somente poderd ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que
ensejam situagées emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

| — situagOes de emergéncia ou calamidade publica;

Il — situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;

Ill — quando a relacdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagdo a outras alternativas possiveis.

IV — quando se tratar de casos nas dreas de salde, educagdo e assisténcia social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 28. Na politica de administracdo tributdria do Municipio ficam definidas as seguintes diretrizes
para o exercicio a que se refere esta Lei, devendo legislacao especifica dispor sobre:

| -concessdo de anistia parcial ou total aos contribuintes inscritos em divida ativa do Municipio;

Il - concessdo de desconto para pagamento em parcela tnica do IPTU de até 20% (vinte por cento).
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[ll = renuncia fiscal de tributos como incentivos ao desenvolvimento da economia local, na forma de
leis especificas.

Pardgrafo Unico. O Anexo de Renlncia de Receita de que trata o art. 12, IV, “g” dispora sobre o total
das receitas renunciadas por leis ja vigentes e as rendncias previstas para o exercicio a que se refere
esta Lei.

CAPITULO VI
DA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 29. A limitagdo de empenho e movimentacdo financeira de que trata o art. 92 da Lei
Complementar Federal n2? 101, de 2000, serd efetivada, separadamente, por cada Poder do
Municipio.

§ 1° Constitui critérios para a limitagdo de empenho e movimentac&o financeira, a seguinte ordem de
prioridade, em ambos os Poderes:

| - didrias;

Il - servigo extraordinario;

Il - realizagdo de obras;

IV - aquisi¢do de equipamentos e material permanente.

§ 2° Em ndo sendo suficiente ou invidvel sob o ponto de vista de administracdo, a limitacdo de

empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com exce¢do das despesas relacionas a pessoal,

salide, educacdo e assisténcia social.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES SOBRE AS PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS DECORRENTES DE EMENDAS

IMPOSITIVAS

Art. 30. As emendas impositivas ao projeto de lei orgamentdria anual poderdo ser apresentadas nos
termos da Lei Orgénica do Municipio.

§ 12 Aprovadas as emendas de que trata este artigo, somente deixardo de ser executadas até o
término do exercicio em casos de impedimento de ordem técnica declarada pelo Poder Executivo,
nos casos de:

| - proposta de valor que impeca a conclusdo do objeto no exercicio;

Il —a programacdo oriunda da emenda impositiva ndo prever valor razodvel para sua execuc¢do no
exercicio;
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IIl - auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade institucional da entidade
beneficidria, em caso de indicacdo de recursos a entidade sem fins lucrativos;

IV - n3o indicacdo de beneficidrio pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel a sua
execucgao;

V - n3o apresentacdo ou ndo aprovacdo de proposta, plano de trabalho ou apresentagdo fora dos
prazos previstos nesta Lei;

VI - n3o realizacdo de complementac3o ou ajustes solicitados em proposta ou plano de trabalho;
VII - desisténcia da proposta pelo proponente;

VIIl — em caso de ndo indicacdo de 50% em ASPS em caso de emenda individual ou sua indicagdo para
pagamento de pessoal ou encargos sociais;

IX - auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo érgdo setorial responsavel pela programacgéo
ou de recursos suficientes para a contratacdo de elaboragdo do respectivo projeto, nos casos em que
for necessario;

X - auséncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for necessaria;

Xl- incompatibilidade com a politica publica aprovada no dmbito do érgdo responsavel pela
programacao;

Xll- incompatibilidade com legislacdo local especifica relacionada ao objeto da programagdo
orcamentdria oriunda de emenda impositiva;

XIll = prazos que inviabilizem o empenho no exercicio financeiro.
XIV - outras razdes de ordem pratica e técnica que seja identificada apenas no ato da execugao.

§ 22 N3o constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagdo da despesa (6rgdo,
programa, ac¢do) ou erros formais que possam ser sanados por meio de ato préprio ou créditos
adicionais.

§32 As justificativas para a inexecucdo das programacges orcamentdrias oriundas de emendas
impositivas serdo elaboradas pelos gestores responsdveis pela execucdo das respectivas
programacdes, nos &rgdos, ndo se admitindo apresentagdo de impedimento sem a devida
justificacdo de ordem técnica.

Art. 31. No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes medidas:
| - até cento e vinte dias apds a publicacdo da lei orgamentédria, o Poder Executivo, comunicara ao

Poder Legislativo as justificativas de impedimento a execugdo das emendas individuais e/ou de
bancadas;

v
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Il — em até trinta dias apds o término do prazo previsto no inciso |, o Poder Legislativo indicara ao
Poder Executivo o remanejamento da programac&o cujo impedimento seja insuperavel;

Il — em até trinta dias apds o término do prazo previsto no inciso Il o Poder Executivo consolidara as
indicacBes e, se necessario, iniciaré processo legislativo dos créditos adicionais para o atendimento;

Pardgrafo Unico. Apds o término do prazo previsto no inciso Il do caput, as emendas com
impedimento técnico ndo remanejadas pelo Poder Legislativo, ndo serdo de execugdo obrigatéria
podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no exercicio.

Art. 32. Em caso de emendas que tenham como beneficidrias entidades da organizagdo civil, o Poder
Executivo as notificard para que apresentem o plano de trabalho em até trinta dias contados da

promulgacdo da lei orcamentaria anual.

§12 O Poder Executivo deve estabelecer prazo para que as entidades mencionadas neste
complementem documentacdo ou procedam ajustes nos planos de trabalho.

§22 Oportunizados a complementacdo e ajustes de que trata o §12 deste artigo, o ndo atendimento
aos requisitos das legislagdes, ou aos prazos, impedird a formalizagdo do termo ou convénio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Se o projeto de lei orcamentaria ndo for publicado até 31 de dezembro de 2023, até que este
ocorra, a programacao dele constante podera ser executada.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito de MARIANA PIMENTEL/RS, em 17 de outubro de 2023.
LUIZ RENATO MKI GONCZOROSKI,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se:
Publicagdo:

Periodo: 30(trinta) dias, a contar da data de 17/10/2023.
Local: site oficial e mural de exposi¢Oes deste érgdo.
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Municipio de Mariana Pimentel
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2024
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso lil) RS 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio/Capital - 0,00% - 0,00% 0,00 0,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% 0,00 0,00%
Resuitado Acumulado 62.047.344,01| 100,00% 56.619.072,13] 100,00% 52.808.138,12 100,00%
TOTAL 62.047.344,01 | 100,00% 56.619.072,13 100,00% 52.808.138,12 l 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio/Capital - 0,00% - 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Resuitado Acumulado (4.142.928,19)| 100,00% (4.004.608,72)| 100,00% 10.122.756,09 | 100,00%
TOTAL (4.142.928,19){ 100,00% (4.004.608,72)| 100,00% 10.122.756,09| 100,00%

CONSOLIDACAO GERAL

PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio/Capital - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resuitado Acumulado 57.904.415,82 | 100,00% 52.614.463,41| 100,00% 62.930.894,21 | 100,00%

TOTAL 57.904.415,82 | 100,00% 52.614.463,41] 100,00% 62.930.894,21] 100,00%




Municipio de Mariana Pimentel
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2024
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES -

RECEITAS DE CAPITAL = : o
ALIENACAO DE ATIVOS o - ;i
Alienacao de Bens Moéveis 5 - -
Alienacao de Bens Imoéveis

Rendimento de Aplicacées Financeira de Alienac de Bens 288.102.74 151.807.90 -

TOTAL 288.102,74 151.807,90 -
DESPESAS EXECUTADAS 2022 2021 2020

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL % < 2
Investimentos = - -
Inversdes Financeiras = s .

Amortizacado da Divida - - -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - -
Regime Geral de Previdéncia Social = = =
Regime Préprio dos Servidores Publicos = = -

TOTAL - - -

SALDO FINANCEIRO

439.910,64 151.807,90 —




Municipio de Mariana Pimentel
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2024
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF art. 4°, E 2°, inciso IV, alinea ”a"‘ " R$1,00

L PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020
RECEITAS CORRENTES (1) RS 1.862.699,70 RS 2.699.716,54 RS 1.421.559,30
Receita de Contribui¢des dos Segurados RS 0,00 RS 590.462,26
Civil RS 0,00 RS 590.462,26
Ativo RS 0,00 RS 590.462,26
Inativo RS 0,00 RS 0,00
Pensionista RS 0,00 RS 0,00
Militar RS 0,00 RS 0,00
Ativo RS 0,00 RS 0,00
Inativo RS 0,00 RS 0,00
Pensionista RS 0,00 RS 6,00
Receita de Contribui¢des Patronais RS 881.500,72 RS 1.146.168,36 RS 988.837,90
Civil RS 881.500,72 RS 1.146.168,36 RS 988.837,90
Ativo RS 881.500,72 RS 1.146.168,36 RS 988.837,90
Inativo RS 0,00 RS 0,00
Pensionista RS 0,00 RS 0,00
Militar RS 0,00 RS 0,00
Ativo RS 0,00 RS 0,00
Inativo RS 0,00 RS 0,00
Pensionista RS 0,00 RS G,00
Em Regime de Parcelamento de Débitos RS 0,00 RS 452.667,51
Receita Patrimonial RS 942.774,50 RS 392.432,25 RS 432.761,40
Receitas Imobilidrias RS 0,00 RS 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios RS 942.774,50 RS 392.432,25 RS 432.761,40
Outras Receitas Patrimoniais RS 0,00 RS 6,00
Receita de Servigos RS 0,00 RS G,00
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos RS 0,00 RS 6,00
Outras Receitas Correntes RS 38.424,48 E§ 117.986,16
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS RS 38.424,48 RS 11.312,22
Demais Receitas Correntes RS 0,00 RS 106.673,94
RECEITAS DE CAPITAL (l1) RS 0,00 RSG,00 ¢
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos RS 0,00 RS 0,00
Amortizagdo de Empréstimos RS 0,00 RS 0,00
Outras Receitas de Capital RS 0,00 RS 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IlI) = (I + 11) RS 1.862.699,70 R§ 2.699.716,54 RS 1.421.598,30
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2021 2020
ADMINISTRACAO (IV) - 64.044,52 74.155,42
Despesas Correntes - 64.044,52 74,355,42
Despesas de Capital = &
PREVIDENCIA (V) 1.212.845,06 914.685,76 888.028,86
Beneficios - Civil 914.685,76 888.028,86
Aposentadorias 1.042.688,45 682.239,61 586.051,29
Pensdes 157.338,19 112.425,61 107.224,42
Outros Beneficios Previdencidrios 12.818,42 120.020,54 184.753,15
Beneficios - Militar - -
Reformas ~ =
Pensdes = =
Outros Beneficios Previdenciarios ~ =
Outras Despesas Previdenciarias = =
Compensacao Previdencidria do RPPS para o RGPS = =
Demais Despesas Previdencidrias = *
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V1) = (IV + V) RS 1.212.845,06 978.730,28 962.184,28
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (i1l = VI) [ RS 649.854,64 | RS 442.869,02| RS 225.906,04
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES | I |
VALOR [
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS [ 2022 | 2021 | 2020
VALOR I RS 200.000.00 ]
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2021 2020
Plano de Amortizacdo - Contribuicdo Patronal Suolementar 21534951
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Qutros Aportes para o RPPS
|Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS 2022 2021 2020
Caixa e Equivalentes de Caixa RS 0.00 RS 000 RS 0.00
Investimentos e Aplicagdes RS 9.908.780.70 RS 808731230 RS 3289047 58
Qutro Bens e Direitos RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00
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MUNICIiPIO DE MTARIANA PIMENTEL
Poder Executivo
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei anexo, que
dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO para o exercicio de 2024, em cumprimento
ao disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei Orgénica Municipal.

O presente Projeto de Lei compreende os Anexos de metas Fiscais e seus
demonstrativos, o Anexo de Metas e Prioridades e o Relatério sobre Projetos em execucdo e a
executar além das despesas em conservagdo do Patriménio Publico conforme descrito no artigo
45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A elaboragdo estd de acordo com a Lei Federal n? 4.320/64, com a Lei
Complementar n2 101/00 e com a Lei Municipal que instituiu o Plano plurianual para o periodo
2022/2025.

O Projeto de Lei que ora apresento visa garantir a continuidade das ac®es
constantes do programa de governo, através da execugdo de projetos prioritdrios que buscam
atender de forma crescente as demandas mais urgentes da populacdo e estimular o
desenvolvimento social, cultural e econémico do Municipio.

Para viabilizar o cumprimento destas agdes, uma politica de alocacdo de
recursos cada vez mais responsdvel, racional e eficiente, esta evidenciada nos programas de
trabalho, garantindo, além de uma melhor qualidade na oferta de servicos publicos municipais,
a execugdo dos investimentos em andamento.

Além disso, a elaboragdo deste projeto de lei foi desenvolvido junto & todos os
conselhos municipais demonstrando a pluralidade de ideias e foi realizada em consonéancia com
as perspectivas para o cenario macroecondmico, com o desempenho financeiro das contas
publicas nos ultimos exercicios, com a politica econémica e social do Governo e a legislacdo
vigente.

Portanto, dentro da realidade fiscal vigente, no entendimento da Administracio
Municipal as diretrizes atendem satisfatoriamente as necessidades mais prementes da
populacdo, de modo que, apds esses esclarecimentos, esperamos ter oferecido as informacdes
necessarias a compreensdo da proposta ora submetida a aprecia¢do dessa Casa de Leis.

Luiz Renato(%ki Gonczoroski,

Prefeito Municipal.
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RELATORIO DA REAVALIACAO ATUARIAL
DO FUNDO MUNICIPAL DE APOSENTADORIA
E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS -
FMAPSP

DATA-BASE DO CADASTRO: 31/12/2022

DATA-BASE DA REAVALIACAO: 31/12/2022

ANTONIO MARIO RATTES DE OLIVEIRA
Atuario - MIBA n° 1.162

Brasilia - DF, marco/2023
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada na Emenda Constitucional
n° 103/2019, nas Leis n°® 10.887, de 18/06/2004, e n° 9.717, de 27/11/98, e demais normativos
do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), instituiu um conjunto de a¢gdes de cunho

financeiro, econdmico e atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias que lhes

sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n°® 9.717/98, deve ser efetuado em
cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipdteses atuariais, nos dados
financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliagdo atuarial contempla
a atualiza¢do da analise das obrigagdes e dos direitos futuros concernentes ao Fundo do Regime
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana Pimentel/RS, cabendo
a andlise da sua dimens&o e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 anos estimados

pela legislagdo como tempo minimo de sobrevivéncia do regime previdenciério.

Neste documento estfo retratados os resultados da reavaliagdo atuarial com posigio

em 31/12/2022.

2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do Fundo tem por objetivo mensurar o grau
de solvéncia econdmico-financeira necessario para manter os beneficios de natureza
previdencidria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos dependentes, qualificados
na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de previdéncia social dos

servidores publicos municipais.
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0 Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pelas Emendas Constitucionais n°

20/98, n° 41/03, n° 47/05, n° 70/12, n°® 88/15 e n° 103/2019;
o Lein®10.887, de 18 de junho de 2004;
a Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

a Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada

subsidiariamente ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;
o Lein®9.796, de 05 de maio de 1999;
o Decreto 10.188, de 20 de dezembro de 2019;
o Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
o Orientagdo Normativa SPS n° 04, de 08 de setembro de 2004;
0 Orientagdo Normativa SPS n° 01, de 23 de janeiro de 2007;
0 Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022; e

0 Lei Municipal que regulamenta o regime previdencirio.
4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo RPPS sio:

O Aposentadoria por tempo de contribuigio;

Q Aposentadoria por idade;

a Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

0 Aposentadoria compulsoéria;
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o Aposentadoria especial; e

o Pens@o por morte.

As condicdes de elegibilidade e regras de calculo dos beneficios estdo definidas no

art. 40 da Constitui¢do Federal, bem como na legislagdo municipal pertinente.
S. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

As condicdes de elegibilidade para a aposentadoria, de acordo com a Lei

Complementar n° 1, de 16 de abril de 2021, s&o:

I - Voluntariamente, observados. cumulativamente. os seguintes requisitos:

e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos

de idade, se homem; e

e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5

(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

II - Por incapacidade permanente para o trabalho., no cargo em que estiverem

investidos. quando insuscetiveis de readaptacdo. hipotese em que serd obrigatoria a realizacio

de avaliacdes periddicas para verificacdo da continuidade das condicdes que ensejaram a

concessdo da aposentadoria: ou

III - Compulsoriamente. na forma do disposto no inciso II do § 1° do art. 40 da

Constituicdo Federal.

O servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢édo
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satde, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagéo, aos 60 (sessenta) anos de idade,

com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribui¢do, 10 (dez) anos de efetivo
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exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria;

O titular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem,

aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio

exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacio infantil e no ensino

fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no

cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

IV - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico ptiblico em cargo

efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei poderd aposentar-se voluntariamente quando

preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem (a partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima sera de
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos

de idade, se homem);

30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;
20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

Somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, € 96 (noventa e seis)
pontos, se homem (a partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo ser
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)

pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem).

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo

exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, os

requisitos de idade e de tempo de contribui¢fo serdo:
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e 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem (52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57

(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022)

e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribuicdo, se homem; e

e Somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fracdes,
equivalente a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, € 91 (noventa e um)
pontos, se homem (a partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacdo serd
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e

dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem)

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hip6teses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serfo utilizadas
na reavaliag8o para determinar o comportamento das varidveis envolvidas na quantificacio das

obrigacdes previdenciarias do RPPS.

As hipoéteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade

com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022:

Q  Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinagdo dos valores presentes
atuariais das obrigagdes e receitas futuras do regime proprio, bem como nas
projegdes de ganhos financeiros futuros do patriménio do regime proprio:

4,75% a.a.;

Q Tdbuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de

ocorréncia de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:
- Sobrevivéncia de vélidos: IBGE-2021;

- Mortalidade de validos: IBGE-2021;
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Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2021;

Mortalidade de invalidos: IBGE-2021;

Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Q  Regime Financeiro de Capitalizagdo para todos os beneficios de aposentadoria

€ penséo;
Q  Regime Financeiro de Reparti¢do Simples para as despesas administrativas;
Q Meétodo atuarial de custeio: Idade Normal de Entrada;

Q  Hipdtese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se as

informacgoes da familia cadastrada;
Q Crescimento Salarial por Mérito: 1% ao ano;
Q Crescimento Salarial por Produtividade: ndo ha;
Q Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
Q Indexador do sistema previdencial: INPC;
Q Rotatividade (turn-over): ndo utilizada;
Q  Reposigdo do Contingente de Servidores Ativos: nio utilizada;

Q Sem solidariedade entre as geragdes atual e futura no financiamento dos

beneficios;

Q Idade de inicio da fase de contribui¢do ao regime previdencidrio, para efeito
de cdlculo do tempo passado de cada servidor e da compensacdo
previdencidaria: Foram utilizadas as informacgdes relativas ao tempo de

servigo anterior ao municipio informadas pelo Instituto e, na auséncia
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destas, adotou-se a hipotese de que a fase previdencidria se inicia aos 25

anos;

a Custo Administrativo: considerou-se o limite de 2% sobre a folha de salarios

do ano anterior, conforme determinacio da Portaria MTP n° 1.467/2022;

Q Postergagdo de aposentadoria: sem postergacio de aposentadoria.

7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagdo foram os de
capitalizagdo para as aposentadorias e pensdes e de reparticdo simples para a despesa

administrativa.

As defini¢Ges para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagéo pressupde a formag@o de reservas
financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribui¢cdes do ente publico e dos servidores,

bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado dessas

contribuigdes.

O regime financeiro de reparti¢éo simples se caracteriza pela contemporaneidade
entre as receitas e despesas previdenciarias. As aliquotas de contribui¢do séo definidas a cada
periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime
ndo sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sdo integralmente utilizadas

para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.

8. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliagg@o atuarial contém as informagdes dos servidores
ativos com vinculo efetivo do municipio, bem como dos respectivos dependentes, sendo todas

as informagdes referentes a dezembro de 2022.

10
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9. UNIVERSO DE SEGURADOS

Esta reavaliagdo contemplou o universo de 137 servidores ativos, 35 aposentados e

8 pensionistas.

TABELA 1 - SERVIDORES ATIVOS

ESTATISTICA 31/12/2021 31/12/2022
Quantidade 146 137
Idade atual (anos) 42,80 43,50
Salario (RS) 2.126,32 2.388,20
Tempo de Servico no Ente (anos) 12,20 13,10
Idade Projetada na Aposentadoria 61,10 61,10

(anos)

TABELA 2 - APOSENTADOS

ESTATISTICA 31/12/2021 31/12/2022
Quantidade 31 35
Idade atual (anos) 63,91 64,31
Beneficio (R$) 2.193,25 2.401,30

TABELA 3 - PENSIONISTAS

ESTATISTICA 31/12/2021 31/12/2022
Quantidade 7 8
Idade atual (anos) 53,54 48,12
Beneficio (R$) 1.520,22 1.537,37

11
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10.CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta reavaliagdo atuarial foram submetidos aos processos
usuais de analise e critica de dados, sendo os erros comunicados ao Instituto e, quando possivel,

corrigidos. Na impossibilidade de conserto dos dados foram utilizadas as estimativas permitidas

pela legislacdo em vigor.

As informacdes foram analisadas através de testes de consisténcia e consideradas

de boa qualidade.

Os dados relativos ao tempo de contribui¢do para outros regimes dos servidores
ativos que ndo foram informados pelo Instituto tiveram que ser estimados com base nas

disposi¢des legais pertinentes.
11.PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de

célculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2022 conforme informagdes enviadas

pelo Instituto.

O plano de custeio utilizado no célculo da situag@o atuarial do Instituto € composto

pelas seguintes aliquotas:

e 14,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da

remuneracao;

e 15,15% para o municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores

ativos;

e para 0 municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores ativos, a

titulo de contribui¢fo suplementar as aliquotas de 5,77% no periodo de 2022

a 2056;

12
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e 14,00% para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela do

beneficio que exceder ao saldrio-minimo.

TABELA 4 - BALANCO ATUARIAL - SITUACAO ATUAL

GERACAO ATUAL | VALOR ATUAL

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) : 24.967.826,59
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) = (A.2 —
Al A3 11.852.568,11
Total do Valor Presente das Contribuicoes Futuras (A.1) 14.330.756,70
Valor Presente das ContribuigGes sobre Salérios 12.185.276,58
Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios 2.145.480,12
Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2) 27.429.697,41
Valor Presente das Aposentadorias 24.354.280,22
Valor Presente das Pensdes 3.075.417,19
Valor Presente da Compensa¢io Financeira a Receber (A.3) 1.246.372,60
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) = (B.1 -
B.2) 13.115.258,48
Total do Valor-Pn'asente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais 14.182.909,37
Aposentados e Pensionistas) (B.1)
Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 12.614.954,44
Valor Presente dos Beneficios de Pensdo 2.637.201,09
Valor Presente das Contribui¢Ges sobre Beneficios (-) 1.069.246,16
Valor Presente da Compensa¢io Financeira a Receber (B.2) 1.667.650,89
RESERVAS MATEMATICAS A CONSTITUIR - ASSEGURADA POR LEI (C) 12.382.664,69
Valor Atual do Plano de Amortizagéo 4.696.151,00
Valor Atual dos Parcelamentos Previdenciarios 7.686.513,69
PATRIMONIO LiQUIDO (D) 9.680.352,26
RESULTADO ATUARIAL(D-A-B+C) -2.904.809,64

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatério dos beneficios
futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo,
fundados ou ndo. Refere-se, pois, a0 montante de recursos que deve estar reunido numa
determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses
segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribuigéo adicional ao

plano.

O Valor Presente das Contribui¢des Futuras, por sua vez, representa o somatorio
das contribui¢des futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses

individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patriménio liquido existente na

13
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data da avaliac@o atuarial. Nos valores presentes das contribui¢des futuras estdo inseridas,
ainda, as contribui¢des que serdo arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as
novas determinagdes da Emenda Constitucional n° 41, esses grupos deverdo pagar
contribui¢des sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS. Evidentemente, o
impacto dessas contribui¢cdes para o municipio serd minimo, dado que o valor médio dos

proventos de aposentadorias e pensdes ndo excede o limite imposto constitucionalmente.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obriga¢do do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras
palavras, a reserva matematica € o montante que ja deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipdteses e premissas da avaliag@o atuarial tivessem sido confirmadas
na pratica e se as contribui¢des normais e suplementares tivessem sido corretamente aportadas.
O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano resultard na situagdo

atuarial do regime de previdéncia, que podera ser superavitaria, deficitaria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos,
sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime de previdéncia para
com os individuos que ainda nZo estdio em gozo de beneficios, compostos pelos atuais
servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais aposentados. O
grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que ja estdo

em gozo de beneficios.

O passivo atuarial retratado no quadro anterior foi calculado apenas em relagdo a
populagdo de atuais de servidores e dependentes, uma vez que néo existe solidariedade entre as

geragdes atual e futura.

Conforme informagdes do 6rgéo gestor do RPPS o patriménio liquido do plano €

igual a R$ 9.680.352,26.

Observa-se, como resultado da reavaliag@o atuarial, que o plano apresenta um
DEFICIT atuarial de R$ 2.904.809,64 considerando-se as premissas utilizadas, as regras da

legislagdo municipal, bem como as aliquotas de contribuigdes normais e suplementares

14
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ALIQUOTA
SUGERIDA

14,00%

ALIQUOTA
VIGENTE

14,00%

CONTRIBUINTE

Pensionista (contribui¢do sobre a parcela excedente ao
salério-minimo)

A seguir, o balango atuarial ¢ mostrado com plano de equacionamento.

TABELA 7 - BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO SUGERIDO

VALOR ATUAL

GERACAO ATUAL

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 24.967.826,59

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) = 11.852.568.11
(A2-A.1-A3) e

Total do Valor Presente das Contribuicdes Futuras (A.1) 14.330.756,70

Valor Presente das Contribui¢des sobre Salérios 12.185.276,58

Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios 2.145.480,12
Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2)  27.429.697,41
24.354.280,22

Valor Presente das Aposentadorias

Valor Presente das Pensdes 3.075.417,19

Valor Presente da Compensagiio Financeira a Receber (A.3) 1.246.372,60
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) = =
13.115.258,48
(B.1-B.2)
Total do Valor Presente Liguido dos Beneficios Concedidos (Atuais 14.182.909,37
Aposentados e Pensionistas) (B.1) e
Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 12.614.954,44
Valor Presente dos Beneficios de Pensdo 2.637.201,09
Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios (-) 1.069.246,16
Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (B.2) 1.067.650,89
%SERVAS MATEMATICAS A CONSTITUIR - ASSEGURADA POR LEI 15.287.474,33
Valor Atual do Plano de Amortizagédo 7.600.960,64
Valor Atual dos Parcelamentos Previdenciérios 7.686.513,69
PATRIMONIO LiQUIDO (D) 9.680.352,26
RESULTADO ATUARIAL(D—-A-B+C) 0,00
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15.PARECER ATUARIAL

A reavaliag#o atuarial do RPPS de Mariana Pimentel/RS revelou a existéncia de um
déficit atuarial, evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relagdo as obrigacdes

previdenciarias assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, o regime de previdéncia do
municipio apresenta um DEFICIT atuarial de R$2.904.809,64, cujo valor equivale ao
patriménio no plano (R$9.680.352,26) acrescido do valor atual da Compensagio
Previdenciaria a Receber (R$ 2.314.023,49), do plano de amortizagdo (R$ 4.894.408,14) e do
valor atual dos parcelamentos (R$ 7.686.513,69) e deduzido do montante das reservas

matematicas (R$ 27.281.850,08).

Comparando-se com o exercicio anterior, observou-se a elevagéo do déficit atuarial,
decorrente da redu¢do da taxa de juros e do limite de compensag@o previdencidria a receber e
alteragfo das tdbuas de mortalidade por tdbuas mais longevas, todas determinadas pela Portaria
MTP n° 1.497/2022. Além disso o aumento do déficit decorre das variagdes nos saldrios e
beneficios médios acima da inflagdo do periodo, pois identificou-se aumentos médios de

salarios (12,32%) e aposentadorias (9,49%).

No desenvolvimento da presente reavaliacdo foram utilizadas as premissas e
hipdteses atuariais relacionadas no relatério de avaliagdo atuarial, bem como as legisla¢oes
constitucionais, federais e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia

dos servidores publicos e, em especial, do Instituto de Mariana Pimentel.

Os dados cadastrais utilizados na reavaliagdo atuarial foram considerados de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e
remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo, estando

posicionados em dezembro de 2022.

O montante mensal da folha salarial utilizado nas proje¢des foi de R$ 327.180,89.
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As hipéteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagio Atuarial — DRAA, do qual este parecer é integrante, bem como no relatério de

avaliago atuarial em poder do 6rgéo gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipéteses atuariais requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA estdo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a

. . Y, . . 25 anos
regime previdencidrio - Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a

: - g . . 25 anos
regime previdenciério - Feminino

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo
orgao gestor do RPPS.

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Né@o Professores — 63.70
Masculino ?
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores — 61.17
Feminino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 59 81
Masculino ?
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino | 57,31

Taxa de Juros Atuarial: 4,75%

Justificativa Técnica: A taxa de juros atuarial utilizada nesta reavaliag@o atuarial tomou por
base o limite estabelecido na legislagdo em vigor.

Taxa média anual real de crescimento da remuneragéo nos ultimos trés anos -
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Justificativa Técnica: A projegdo dos salarios futuros foi realizada com base em uma taxa de
crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria MTP

n° 1.467/2022.

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na andlise dos
beneficios

Justificativa Técnica: Conforme informagdes do 6rgéo gestor do RPPS os reajustes refletem
uma politica remuneratéria do ente publico apenas de reposi¢do do poder aquisitivo dos
beneficios, fato que nos levou a adotar como premissa de reajuste real dos beneficios igual a
zZero.

A projegéo das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada
de forma linear, considerando-se a formula que estd apresentada nas orientagdes de

preenchimento do DRAA, a qual esta transcrita a seguir.

1V_0V

V=V + x k , onde k =numero de meses contados a partir da avaliacéo;

Sl

o/ =valor atual na data da avaliagdo e |/’ =valor atual posicionado doze meses apés a data da

avaliac@o.

O célculo de ,V foi efetuado com base na projegdo da reserva matematica para o

final de 2023, considerando-se um ambiente sem inflag3o, a taxa de juros adotada na avaliagido
atuarial e os fluxos de contribui¢des, beneficios e despesas administrativas estimadas para o

periodo.

Os resultados da proje¢do das provisdes matematicas estdo apresentados no

quadro seguinte.
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.1.03.00

ADORIAS/PENS|

dez/2022 | 13.115.258,48 15.252.155,53 0,00 949.085,20 120.160,96 1.067.650,89
jan/2023 13.078.631,35 15.209.293,13 0,00 946.113,26 119.898,00 1.064.650,52
fev/2023 | 13.042.004,22 15.166.430,73 0,00 943.141,32 119.635,03 1.061.650,15
mar/2023 | 13.005.377,10 15.123.568.33 0,00 940.169,39 119.372,07 1.058.649,79
abr/2023 | 12.968.749,97 15.080.705,94 0,00 937.197,45 119.109,10 1.055.649,42
mai/2023 | 12.932.122,84 15.037.843,54 0,00 934.225,51 118.846,14 1.052.649,05
jun/2023 | 12.895.495,71 14.994.981,14 0,00 931.253,57 118.583,17 1.049.648.,68
jul2023 12.858.868,58 14.952.118,74 0,00 928.281,63 118.320,21 1.046.648,31
ago/2023 | 12.822.241,46 14.909.256,34 0,00 925.309,70 118.057,24 1.043.647,94
set/2023 12.785.614,33 14.866.393,94 0,00 922.337,76 117.794,28 1.040.647,58
out/2023 | 12.748.987.20 14.823.531,54 0,00 919.365,82 117.531,31 1.037.647,21
nov/2023 | 12.712.360,07 14.780.669,14 0,00 916.393,88 117.268,35 1.034.646,84
dez/2023 | 12.675.732,95 14.737.806,75 0,00 913.421,94 117.005,39 1.031.646,47

2:1 ()4()\

dez/2022 27.429.697.41 27.429.697.41 5.508.412,70 8.822.344,00 1.246.372,60

jan/2023 27.529.04123 27.529.041,23 5.490.208,48 8.808.046,46 1.250.729,00
fev/2023 27.628.385,05 27.628.385,05 5.472.004,26 8.793.748.,92 1.255.085,40
mar/2023 27.727.728,86 27.727.728,86 5.453.800,04 8.779.451,38 1.259.441.81
abr/2023 27.827.072,68 27.827.072,68 5.435.595,82 8.765.153,84 1.263.798,21
mai/2023 27.926.416,50 27.926.416,50 5.417.391,60 8.750.856,30 1.268.154,61
jun/2023 28.025.760,32 28.025.760,32 5.399.187,38 8.736.558,76 1.272.511,01
jul/2023 28.125.104,14 28.125.104,14 5.380.983,16 8.722.261,22 1.276.867,42
ago/2023 28.224.447,95 28.224.447.95 5.362.778,94 8.707.963,68 1.281.223,82
set/2023 28.323.791,77 28.323.791,77 5.344.574,72 8.693.666,14 1.285.580,22
out/2023 28.423.135,59 28.423.135,59 5.326.370,50 8.679.368,59 1.289.936,62
nov/2023 28.522.479.41 28.522.479.41 5.308.166,28 8.665.071,05 1.294.293,02
dez/2023 28.621.823,22 28.621.823,22 5.289.962,06 8.650.773,51 1.298.649,43

As aliquotas praticadas pelo municipio atendem as regras constitucionais e federais,

cujos percentuais s@o:
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a) 15,15% do municipio, incidente sobre a remuneragéo dos servidores ativos;
b) 14,00% dos servidores ativos; e

¢) 14,00% dos servidores inativos e pensionistas sobre a parcela dos beneficios que

exceder o salario-minimo.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS € de 29,15%, para o custo normal.
Est4 inserida no custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a
legislagdo em vigor, ndo poderd ultrapassar 3,60% do total das remuneragdes do ano

imediatamente anterior.
O plano de amortizagdo do déficit atuarial estd apresentado na tabela abaixo.

TABELA 8 - PLANO DE AMORTIZACAO RECOMENDADO

ALIQUOTA EXTRAORDINARIA
(%)

PERIODO

2023 a 2056

Demonstra-se, a seguir, o completo equacionamento do déficit atuarial mensurado
nesta reavaliagdo, aplicando-se as aliquotas extraordindrias sobre os valores projetados das

folhas futuras de salario-de-contribui¢fo dos servidores ativos com vinculo efetivo.

Saldo Inicial . Taxa Base Cilculo Amortizacio Saldo Final
2023 7.600.960,64 361.045,63 9.34% 4.295.885.09 401.235,67 7.560.770,60
2024 7.560.770,60 359.136,60 9.34% 4.338.843.94 405.248,02 7.514.659,18
2025 7.514.659,18 356.946,31 9,34% 4.382.232.38 409.300,50 7.462.304,99
2026 7.462.304,99 354.459.49 9.34% 4.426.054,70 413.393,51 7.403.370,97
2027 7.403.370,97 351.660,12 9,34% 4.470.315,25 417.527,44 7.337.503,65
2028 7.337.503,65 348.531,42 9,34% 4.515.018.40 421.702,72 7.264.332,35
2029 7.264.332,35 345.055,79 9.34% 4.560.168.58 425.919,75 7.183.468,39
2030 7.183.468,39 341.214,75 9,34% 4.605.770,27 430.178,94 7.094.504,20
2031 7.094.504,20 336.988,95 9,34% 4.651.827.97 434.480,73 6.997.012.41
2032 6.997.012.41 332.358,09 9,34% 4.698.346,25 438.825,54 6.890.544,96
2033 6.890.544,96 327.300,89 9.34% 4.745.329.71 443.213,80 6.774.632,05
2034 6.774.632,05 321.795,02 9,34% 4.792.783.01 447.645,93 6.648.781,14
2035 6.648.781,14 315.817.10 9,34% 4.840.710,84 452.122,39 6.512.475,86
2036 6.512.475,86 309.342,60 9,34% 4.889.117.95 456.643,62 6.365.174,84
2037 6.365.174.84 302.345.80 9.34% 4.938.009.13 461.210,05 6.206.310,59
2038 6.206.310,59 294.799.75 9.34% 4.987.389.22 465.822,15 6.035.288,19
2039 6.035.288,19 286.676,19 9.34% 5.037.263,11 470.480,37 5.851.484.01

22




] |
Serconprev

il Srevoe s orautony em Sresdéeos

Taxa

Base Calculo

Saldo Final

Saldo Inicial

Juros

Amortiza¢ao

2040 5.851.484,01 277.945.,49 9.34% 5.087.635,74 475.185,18 5.654.244,32
2041 5.654.244,32 268.576,61 9.34% 5.138.512,10 479.937,03 5.442.883,90
2042 5.442.883,90 258.536,99 9,34% 5.189.897,22 484.736,40 5.216.684,48
2043 5.216.684,48 247.792,51 9,34% 5.241.796,19 489.583,76 4.974.893,23
2044 4.974.893,23 236.307.43 9,34% 5.294.214,16 494.479,60 4.716.721,05
2045 4.716.721,05 224.044,25 9,34% 5.347.156,30 499.424,40 4.441.340,91
2046 4.441.340,91 210.963,69 9,34% 5.400.627,86 504.418,64 4.147.885,96
2047 4.147.885,96 197.024,58 9,34% 5.454.634,14 509.462,83 3.835.447,71
2048 3.835.447,71 182.183,77 9,34% 5.509.180.48 514.557,46 3.503.074,02
2049 3.503.074,02 166.396,02 9,34% 5.564.272,29 519.703,03 3.149.767,01
2050 3.149.767,01 149.613,93 9.34% 5.619.915,01 524.900,06 2.774.480,88
2051 2.774.480,88 131.787,84 9,.34% 5.676.114,16 530.149,06 2.376.119,66
2052 2.376.119,66 112.865,68 9,34% 5.732.875,30 535.450,55 1.953.534,79
2053 1.953.534,79 92.792,90 9,34% 5.790.204,05 540.805,06 1.505.522,63
2054 1.505.522,63 71.512,32 9,34% 5.848.106,09 546.213,11 1.030.821,85
2055 1.030.821,85 48.964,04 9,34% 5.906.587,15 551.675,24 528.110,64
2056 528.110,64 25.085,26 9,34% 5.965.653,03 557.191,99 -3.996,09

O plano de custeio proposto para 2023 prevé, além das contribuigdes do municipio
(15,15%) e do servidor ativo (14,00%), aportes contributivos dos futuros inativos e pensionistas
de 14,00%, incidentes sobre a parcela dos beneficios que exceder o saldrio-minimo, conforme

previsto na legislagéo federal aplicdvel aos RPPS.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta esta anexo ao
relatério de avaliacdo atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencidrio serd
suficiente para adimplir todos os beneficios com a geragdo atual de servidores, pensionistas e

dependentes.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdo sofrer modifica¢des ao longo
do tempo, tendo em vistas mudangas no perfil etario, previdencidrio, salarial ou familiar dos

segurados do regime previdencidrio.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial — DRAA foi preenchido

levando-se em consideragéo as aliquotas vigentes na data desta reavalia¢@o atuarial.

Os modelos previdenciarios sdo arranjos concebidos para longo de maturagéo e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam

identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,

23



F. Serconprev

Beragon # Consuhons em SPrendéeos

econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manutencdo do equilibrio de um fundo

previdenciario requer constante e continuo monitoramento das obrigag¢des do ente federativo e

sua justa fundag@o.

Neste ponto a Constituigdo Federal determinou, com a modificaco introduzida pela
Emenda Constitucional n°® 20/98, o alcance e a manuteng@o do equilibrio atuarial de todos os
regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentacio dos regimes

de previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei n.° 9.717/98.

Este € o nosso parecer.
Brasilia - DF, 20 de marc¢o de 2023.

M/ **515‘“ s

Digitally signed by
ANTONIO MARIO Antonio I\' ario Ra es de Oliveira
ANTONI mrresoe Atudrio - MIBA n° 1.162

OLIVEIRA:25945068349

O MAR |O%;§2§g§§g£rasn,

12621347000130, OU=
RA ! I S Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB,

OU=RFB e-CPF A3, OU=
DE (em branco}, CN=
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OL IVE l R OUVE'RA 25945068349
A 25945 this dcxv.mentthe o
Location:
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PROJECOES ATUARIAIS

QUANTITATIVOS
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0TI ET

: e AN : AT St ATIVOS/

ANO ' ATIVOS I CONCEDIDOS A CONCEDER FTOTAL INATIVOS

2023 133,3 42.7 3.4 179.4 2.9
2024 131,7 42,3 4.8 178,8 2.8
2025 129,1 41,9 7,1 178,1 2,6
2026 127.4 414 8.5 177.3 2,6
2027 126.6 40,9 9.0 176.5 2.5
2028 124,0 40,4 11,2 175,6 24
2029 121,4 39,8 13,5 174,7 2.3
2030 1170 39.1 17,5 173,6 2;1
2031 114,3 384 19,7 172,4 2,0
2032 111,7 37,7 21.8 171,1 1.9
2033 105.5 36.9 274 169.8 1,6
2034 99.3 36,0 33.1 168.4 1.4
2035 96,8 35,0 35,0 166.9 1.4
2036 88.8 34,0 423 165,2 12
2037 84,5 33,0 45,9 163.4 1,1
2038 78.4 319 51,3 161,5 0.9
2039 68.2 30,7 60,7 159.6 0.8
2040 62.3 28.5 65.5 156.4 0.7
2041 54,9 26.3 71,9 153,1 0,6
2042 49.2 25,0 76.5 150,7 0.5
2043 444 23.7 80,1 148.3 0.4
2044 39.8 223 83.5 145.7 0.4
2045 36.1 21,0 85.8 142.9 0,3
2046 30,5 19,6 90,0 140,1 0,3
2047 23,3 18.3 95,6 137,2 0.2
2048 19.1 16,9 98.0 1341 0,2
2049 16.4 15,6 98.9 1309 0.1
2050 12,0 14.3 101,3 127.6 0.1
2051 8.4 13,0 102,7 1242 0.1
2052 57 11.8 103.1 120,7 0.1
2053 1,6 10,6 104.8 117.1 0.0
2054 0.8 9.5 103.1 113.4 0.0
2055 0.8 8.4 100.4 109.6 0.0
2056 0.8 7.4 97,5 105,7 0,0
2057 0.8 6.5 94,5 101,8 0,0
2058 0,8 57 91,3 97.8 0,0
2059 0,8 4.9 88.1 93.7 0.0
2060 - 4,2 854 89.6 -
2061 - 3,6 81,9 85,5 -
2062 - 3,1 78,3 81,3 -
2063 - 2,6 74,5 77,1 -
2064 - 2.2 70,7 729 -
2065 - 1.8 66.9 68,7 -
2066 - 1.5 63.0 64.5 -
2067 - 1,2 59,1 60,3 -
2068 - 1,0 55.1 56,1 =
2069 - 0.8 51,2 52,0 -
2070 - 0,6 47.4 48,0 -
2071 - 0,5 43,6 44,1 -
2072 - 0.4 39.8 40,2 -
2073 - 0,3 36,2 36.5 -
2074 - 0.3 32,7 33,0 -
2075 - 0,2 29.4 29,6 -
2076 - 0.2 26,2 26.4 -
2077 - 0,2 23,2 234 -
2078 - 0,1 20,5 20,6 -
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e SRR 3 AR s ATIVOS/
ATIVOS ; CONCEDIDOS A CONCEDER FOTAL INATIVOS
2079 - 0.1 17.9 18,0 -
2080 - 0,1 15,5 15,6 -
2081 - 0.1 13.3 13,4 -
2082 - 0.1 11.4 11,5 -
2083 - 0.0 9.7 9.7 -
2084 - 0,0 8.1 8.1 -
2085 - 0,0 6.7 6.8 -
2086 - 0.0 5.5 5.6 -
2087 - 0,0 4,5 4,5 -
2088 - 0,0 3.6 3.6 -
2089 - 0,0 2,8 2.8 -
2090 - 0,0 2.2 22 -
2091 - 0,0 1,7 1,7 -
2092 - 0,0 1,2 1,2 -
2093 - - 0.9 0.9 -
2094 - - 0.6 0,6 -
2095 - - 0.4 0.4 -
2096 = = 0,3 0,3 -
2097 - - 0,2 0,2 -
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ANEXO II

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
VIGENTES

28



Serconprev

il Enregon a Conzuhons em Srevdéooa

EXERCIiCIO l

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO
CAPITALIZADO

2023 2.651.822.91 1.349.609.47 1.302.213,45 10.982.565,71

2024 2.747.809.84 1.375.524,84 1.372.285,00 12.354.850,70
2025 2.846.820,95 1.417.560.,82 1.429.260,12 13.784.110,83
2026 2.951.108.,59 1.457.272.,86 1.493.835,73 15.277.946,56
2027 3.063.676,05 1.450.168,60 1.613.507.,46 16.891.454,02
2028 3.176.233.89 1.484.038.28 1.692.195,61 18.583.649,63
2029 3.290.057.,85 1.520.389,13 1.769.668,73 20.353.318,36
2030 3.406.590,09 1.621.104,70 1.785.485,39 22.138.803,74
2031 3.528.795,53 1.668.464,99 1.860.330,53 23.999.134,27
2032 3.657.313,11 1.699.930,06 1.957.383.06 25.956.517,33
2033 3.776.817,07 1.841.616.49 1.935.200,57 27.891.717,90
2034 3.507.595,60 1.994.579.99 1.513.015,61 29.404.733,51

2035 2.802.170,22 2.002.623.47 799.546,75 30.204.280,26
2036 2.800.297,98 2.251.469.,68 548.828,30 30.753.108,56
2037 2.805.934.34 2.320.834.,52 485.099.82 31.238.208.38
2038 2.800.614.91 2.430.801,60 369.813.31 31.608.021,69
2039 2.769.748.,58 2.638.825,49 130.923,09 31.738.944,77
2040 2.724.501.31 2.864.762.60 -140.261,29 31.598.683.48
2041 2.656.340,40 3.097.737,60 -441.397,20 31.157.286,28
2042 2.600.869.44 3.174.351,07 -573.481,63 30.583.804.65
2043 2.543.290,99 3.221.656.29 -678.365.30 29.905.439.,35
2044 2.478.308.55 3.283.693.99 -805.385.44 29.100.053.91

2045 2.410.679,11 3.326.325,51 -915.646,40 28.184.407,51
2046 2.323.631,54 3.411.283.,40 -1.087.651,86 27.096.755,65
2047 2.219.699.82 3.563.909.03 -1.344.209.21 25.752.546,44
2048 2:127.297,75 3.562.040,27 -1.434.742,52 24.317.803,92
2049 2.034.188.25 3.542.675.48 -1.508.487,22 22.809.316,70
2050 1.929.138,17 3.563.604,78 -1.634.466.61 21.174.850,09
2051 1.820.672.48 3.548.869.,58 -1.728.197.11 19.446.652,98
2052 1.713.988.72 3.523.460,77 -1.809.472,05 17.637.180,94
2053 1.596.907,54 3.509.729.49 -1.912.821,95 15.724.358,99
2054 1.490.830.63 3.420.633.43 -1.929.802,80 13.794.556,18
2055 1.388.141,46 3.300.662,59 -1.912.521,13 11.882.035,05
2056 1.286.043,96 3.178.060,26 -1.892.016,30 9.990.018,76

2057 837.051,27 3.052.979,74 -2.215.928,47 7.774.090,28

2058 716.673.61 2.925.693,34 -2.209.019,73 5.565.070,55

2059 596.426,86 2.796.477,79 -2.200.050,93 3.365.019,62

2060 471.953.13 2.686.064,58 -2.214.111,45 1.150.908,18

2061 351.233,02 2.553.317.42 -2.202.084.40 -1.051.176,23

2062 280.913.81 2.419.648.50 -2.138.734,69 -3.189.910.92
2063 265.207,04 2.285.504.,80 -2.020.297,76 -5.210.208,68
2064 249.489.08 2.151.341,74 -1.901.852,66 -7.112.061,34
2065 233.810,31 2.017.642,62 -1.783.832,31 -8.895.893,65
2066 218.220,53 1.884.895,48 -1.666.674,95 -10.562.568,61
2067 202.771,85 1.753.597,19 -1.550.825,34 -12.113.393,95
2068 187.532,64 1.624.327,03 -1.436.794,39 -13.550.188,34
2069 172.570,64 1.497.614.60 -1.325.043,96 -14.875.232,30
2070 157.965.39 1.374.071,97 -1.216.106,58 -16.091.338.88
2071 143.802,32 1.254.367.98 -1.110.565.,66 -17.201.904,54
2072 130.156.09 1.139.076,10 -1.008.920,01 -18.210.824,55
2073 117.097.74 1.028.724,47 -911.626,73 -19.122.451,29
2074 104.691.21 923.773.80 -819.082.60 -19.941.533.88
2075 92.993,13 824.621,04 -731.627,90 -20.673.161,79
2076 82.052,38 731.597.52 -649.545,14 -21.322.706.93
2077 71.907,47 644.973,10 -573.065,63 -21.895.772,56
2078 62.586,63 564.954,24 -502.367.61 -22.398.140,17
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RECEITAS

DESPESAS

RESULTADO

SALDO

: |
FXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO
2079 54.100,84 491.613.99 -437.513,15 -22.835.653,32
2080 46.438.69 424.871.48 -378.432,79 -23.214.086.11
2081 39.569.86 364.532,61 -324.962,75 -23.539.048.86
2082 33.457.88 310.374,17 -276.916,30 -23.815.965,15
2083 28.063.65 262.153,10 -234.089.45 -24.050.054,60
2084 23.339.88 219.561,05 -196.221,17 -24.246.275,77
2085 19.229,18 182.190,78 -162.961,60 -24.409.237,37
2086 15.674.40 149.596,98 -133.922,58 -24.543.159,95
2087 12.624,79 121.373.,46 -108.748,67 -24.651.908,62
2088 10.030,77 97.139.73 -87.108,96 -24.739.017,58
2089 7.845.39 76.536.65 -68.691.25 -24.807.708,84
2090 6.024,74 59.217,90 -53.193,16 -24.860.901,99
2091 4.528.,19 44.861,11 -40.332,92 -24.901.234,91
2092 3.319.35 33.165.46 -29.846,11 -24.931.081,02
2093 2.365,27 23.843,14 -21.477.87 -24.952.558.89
2094 1.633.05 16.607,78 -14.974,73 -24.967.533,63
2095 1.089.67 11.173,51 -10.083.83 -24.977.617.46
2096 699,14 7.225.48 -6.526,34 -24.984.143,80
2097 425,31 4.434,74 -4.009.,44 -24.988.153,23
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIAIS EM CONFORMIDADE COM A LRF
- ALIQUOTAS VIGENTES

31



o

Serconprev

el Berspos e Consulons em Srevdéoos

EXERCICIO

2023

(€))
2.651.822.91

PREVIDENCIARIAS
()
1.349.609.47

RESULTADO

PREVIDENCIARIO
(e)=(a-b)
1.302.213.45

SALDO
CAPITALIZADO
(d)=(*d” Anterior)+C
10.982.565,71

2024 2.747.809.,84 1.375.524.84 1.372.285,00 12.354.850,70
2025 2.846.820.95 1.417.560.82 1.429.260,12 13.784.110,83
2026 2.951.108.59 1.457.272.86 1.493.835,73 15.277.946.56
2027 3.063.676,05 1.450.168.60 1.613.507.46 16.891.454,02
2028 3.176.233.89 1.484.038.,28 1.692.195,61 18.583.649,63
2029 3.290.057,85 1.520.389,13 1.769.668,73 20.353.318,36
2030 3.406.590,09 1.621.104,70 1.785.485,39 22.138.803,74
2031 3.528.795.53 1.668.464,99 1.860.330,53 23.999.134,27
2032 3.657.313.11 1.699.930,06 1.957.383.,06 25.956.517,33
2033 3.776.817,07 1.841.616,49 1.935.200,57 27.891.717,90
2034 3.507.595.,60 1.994.579,99 1.513.015,61 29.404.733,51
2035 2.802.170,22 2.002.623.47 799.546,75 30.204.280,26
2036 2.800.297.98 2.251.469.68 548.828.30 30.753.108,56
2037 2.805.934.34 2.320.834.52 485.099.82 31.238.208.38
2038 2.800.614.91 2.430.801,60 369.813.31 31.608.021,69
2039 2.769.748.,58 2.638.825.49 130.923,09 31.738.944,77
2040 2.724.501,31 2.864.762,60 -140.261,29 31.598.683,48
2041 2.656.340.40 3.097.737.60 -441.397,20 31.157.286.,28
2042 2.600.869.44 3.174.351,07 -573.481,63 30.583.804.65
2043 2.543.290.99 3.221.656,29 -678.365,30 29.905.439,35
2044 2.478.308,55 3.283.693.99 -805.385,44 29.100.053,91
2045 2.410.679,11 3.326.325.51 -915.646.,40 28.184.407,51
2046 2.323.631,54 3.411.283.40 -1.087.651,86 27.096.755,65
2047 2.219.699.82 3.563.909.,03 -1.344.209.21 25.752.546,44
2048 2.127.297.75 3.562.040,27 -1.434.742,52 24.317.803,92
2049 2.034.188,25 3.542.675.48 -1.508.487.22 22.809.316,70
2050 1.929.138,17 3.563.604,78 -1.634.466,61 21.174.850,09
2051 1.820.672,48 3.548.869,58 -1.728.197,11 19.446.652,98
2052 1.713.988.72 3.523.460,77 -1.809.472,05 17.637.180,94
2053 1.596.907.54 3.509.729.49 -1.912.821.95 15.724.358,99
2054 1.490.830,63 3.420.633.43 -1.929.802,80 13.794.556,18
2055 1.388.141.,46 3.300.662,59 -1.912.521,13 11.882.035,05
2056 1.286.043,96 3.178.060,26 -1.892.016,30 9.990.018,76
2057 837.051,27 3.052.979,74 -2.215.928.47 7.774.090,28
2058 716.673.61 2.925.693.34 -2.209.019.73 5.565.070.55
2059 596.426.86 2.796.477,79 -2.200.050,93 3.365.019.,62
2060 471.953.13 2.686.064,58 -2.214.111,45 1.150.908,18
2061 351.233,02 2.553.317,42 -2.202.084,40 -1.051.176,23
2062 280.913.81 2.419.648.50 -2.138.734,69 -3.189.910,92
2063 265.207,04 2.285.504.80 -2.020.297,76 -5.210.208.68
2064 249.489.08 2.151.341,74 -1.901.852,66 -7.112.061,34
2065 233.810,31 2.017.642,62 -1.783.832,31 -8.895.893,65
2066 218.220,53 1.884.895,48 -1.666.674,95 -10.562.568.61
2067 202.771.85 1.753.597.,19 -1.550.825,34 -12.113.393.95
2068 187.532,64 1.624.327,03 -1.436.794,39 -13.550.188,34
2069 172.570.64 1.497.614,60 -1.325.043,96 -14.875.232,30
2070 157.965,39 1.374.071,97 -1.216.106,58 -16.091.338.88
2071 143.802,32 1.254.367,98 -1.110.565,66 -17.201.904,54
2072 130.156,09 1.139.076,10 -1.008.920,01 -18.210.824,55
2073 117.097,74 1.028.724,47 -911.626,73 -19.122.451,29
2074 104.691.21 923.773.80 -819.082,60 -19.941.533.88
2075 92.993,13 824.621,04 -731.627,90 -20.673.161,79
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO
(a) (b) (¢)=(a-b) (d)=(“d> Anterior)+C
2076 82.052,38 731.597.52 -649.545,14 -21.322.706,93
2077 71.907.47 644.973.10 -573.065,63 -21.895.772,56
2078 62.586.,63 564.954,24 -502.367,61 -22.398.140,17
2079 54.100,84 491.613,99 -437.513,15 -22.835.653,32
2080 46.438.69 424.871,48 -378.432,79 -23.214.086,11
2081 39.569.86 364.532,61 -324.962,75 -23.539.048.86
2082 33.457.88 310.374,17 -276.916.30 -23.815.965.15
2083 28.063.65 262.153.10 -234.089.45 -24.050.054,60
2084 23.339.88 219.561,05 -196.221,17 -24.246.275,77
2085 19.229.18 182.190,78 -162.961.60 -24.409.237.37
2086 15.674.,40 149.596,98 -133.922,58 -24.543.159,95
2087 12.624.79 121.373.46 -108.748.67 -24.651.908.,62
2088 10.030.77 97.139,73 -87.108,96 -24.739.017,58
2089 7.845,39 76.536.65 -68.691,25 -24.807.708.84
2090 6.024.74 59.217.90 -53.193,16 -24.860.901,99
2091 4.528.19 44.861,11 -40.332,92 -24.901.234.91
2092 3.319.35 33.165.46 -29.846.11 -24.931.081,02
2093 2.365.27 23.843.14 -21.477.87 -24.952.558.89
2094 1.633.05 16.607.78 -14.974,73 -24.967.533.63
2095 1.089.67 11.173.,51 -10.083.83 -24.977.617.46
2096 699,14 7.225,48 -6.526.34 -24.984.143,80
2097 425,31 4.434,74 -4.009.44 -24.988.153,23
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ANEXO IV

CONTABILIZACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS — ALIQUOTAS VIGENTES
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CODIGO

CONTA

VALOR EM RS

2.2.7.2.0.00.00 Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo 20.271.675,59
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos 13.115.258,48
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS 15.252.155,53
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 0,00
2.2.7:2.1.03.03 (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS 949.085,20
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS 120.160,96
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS 1.067.650,89
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdencidrio - Provisdes de Beneficios a Conceder 11.852.568,11
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS 27.429.697,41
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS 5.508.412,70
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdencidrio do RPPS 8.822.344,00
2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensagdo Previdenciéria do Plano Previdencidrio do RPPS 1.246.372,60
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario - Plano de Amortizago 4.696.151,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagéo 4.696.151,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais Para Ajustes do Plano Previdenciario 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario 0,00
2.2.7.2.1.07.02 Provisdo Atuarial Para Oscilagdo de Riscos 0,00
2.2.7.2.1.07.03 Provisdo Atuarial Para Beneficios a Regularizar 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Provisdo Atuarial Para Contingéncias de Beneficios 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras ProvisGes Atuariais Para Ajustes do Plano 0,00

Nota: Os valores foram calculados tomando-se por base as aliquotas vigentes na data base desta reavaliagdo atuarial.
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DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIAIS EM CONFORMIDADE COM A LRF
- ALIQUOTAS SUGERIDAS

RECEITAS DESPESAS I

EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PRE
(a) (b)

2.805.186,01 1.349.609.47 1 455 576.54 11.135.928,80
2024 2.909.991,31 1.375.524.84 1.534.466,47 12.670.395.28
2025 3.018.255.01 1.417.560.82 1.600.694.19 14.271.089.46
2026 3.132.250,23 1.457.272.86 1.674.977.37 15.946.066.83
2027 3.255.002,02 1.450.168,60 1.804.833.43 17.750.900,26
2028 3.378.243.74 1.484.038.28 1.894.205.46 19.645.105,72
2029 3.503.275,04 1.520.389,13 1.982.885,91 21.627.991,63
2030 3.631.563,07 1.621.104,70 2.010.458,36 23.638.450,00
2031 3.766.098.98 1.668.464,99 2.097.633,99 25.736.083.99
2032 3.907.549,19 1.699.930,06 2.207.619.13 27.943.703,12
2033 4.040.616,66 1.841.616.49 2.199.000,17 30.142.703,28
2034 3.785.619,76 1.994.579,99 1.791.039,76 31.933.743,05
2035 3.095.111.55 2.002.623.47 1.092.488.08 33.026.231,13
2036 3.108.882.16 2.251.469.68 857.412,48 33.883.643,60
2037 3.130.921,68 2.320.834,52 810.087,16 34.693.730,76
2038 3.142.802.01 2.430.801,60 712.000.42 35.405.731,18
2039 3.129.970,07 2.638.825,49 491.144,58 35.896.875,76
2040 3.103.631.63 2.864.762.,60 238.869.03 36.135.744,79
2041 3.055.295,69 3.097.737,60 -42.441,91 36.093.302,88
2042 3.020.609.56 3.174.351,07 -153.741,51 35.939.561,37
2043 2.984.821,56 3.221.656.29 -236.834,73 35.702.726,64
2044 2.942.683,14 3.283.693,99 -341.010,85 35.361.715,79
2045 2.899.001.,53 3.326.325,51 -427.323,98 34.934.391,82
2046 2.837.058.21 3.411.283.40 -574.225,19 34.360.166,63
2047 2.759.442,28 3.563.909.03 -804.466.75 33.555.699.87
2048 2.694.625.29 3.562.040,27 -867.414,99 32.688.284,89
2049 2.630.430,62 3.542.675.48 -912.244,86 31.776.040,03
2050 2.555.688.49 3.563.604,78 -1.007.916,29 30.768.123,74
2051 2.478.990,25 3.548.869.58 -1.069.879,33 29.698.244,41
2052 2.405.602,96 3.523.460,77 -1.117.857,81 28.580.386,60
2053 2.323.420,09 3.509.729.49 -1.186.309.40 27.394.077,21
2054 2.253.919,63 3.420.633.43 -1.166.713,80 26.227.363,41
2055 2.189.564.97 3.300.662.,59 -1.111.097.63 25.116.265,78
2056 2.127.643.74 3.178.060.,26 -1.050.416,53 24.065.849,26
2057 1.505.653,22 3.052.979.74 -1.547.326,52 22.518.522,73
2058 1.417.034.15 2.925.693.34 -1.508.659.19 21.009.863.54
2059 1.330.054.,52 2.796.477,79 -1.466.423,26 19.543.440,28
2060 1.240.428.11 2.686.064.58 -1.445.636.46 18.097.803,82
2061 1.156.210,56 2.553.317.42 -1.397.106.86 16.700.696,96
2062 1.074.196,91 2.419.648.50 -1.345.451,59 15.355.245,37
2063 994.581,20 2.285.504.80 -1.290.923.61 14.064.321,76
2064 917.544,37 2.151.341,74 -1.233.797.37 12.830.524.,39
2065 843.260,22 2.017.642,62 -1.174.382.40 11.656.141,98
2066 771.887,27 1.884.895,48 -1.113.008,21 10.543.133,78
2067 703.570,70 1.753.597,19 -1.050.026,49 9.493.107.29
2068 638.455,23 1.624.327,03 -985.871,80 8.507.235.49
2069 576.664,32 1.497.614.,60 -920.950,27 7.586.285,22
2070 518.313,94 1.374.071,97 -855.758,03 6.730.527,19
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RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO

EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO

(a) (b) (¢)=(a-b) (d)=(*“d” Anterior)+C
2071 463.502,36 1.254.367,98 -790.865.62 5.939.661.56
2072 412.290,01 1.139.076,10 -726.786,09 5.212.875.48
2073 364.709.32 1.028.724.47 -664.015,15 4.548.860,33
2074 320.762,07 923.773.80 -603.011,73 3.945.848,60
2075 280.420.94 824.621.04 -544.200.,09 3.401.648.50
2076 243.630.68 731.597.52 -487.966.84 2.913.681,67
2077 210.307,35 644.973.10 -434.665.,75 2.479.015.,92
2078 180.339,88 564.954,24 -384.614.36 2.094.401,56
2079 153.584.92 491.613.99 -338.029.07 1.756.372.49
2080 129.866.38 424.871.48 -295.005,10 1.461.367,39
2081 108.984.81 364.532,61 -255.547.80 1.205.819,59
2082 90.734.31 310.374.17 -219.639.87 986.179.72
2083 74.907,19 262.153,10 -187.245.91 798.933.81
2084 61.289.24 219.561.05 -158.271.81 640.662.00
2085 49.660.,62 182.190,78 -132.530,16 508.131.84
2086 39.810.66 149.596,98 -109.786,32 398.345.53
2087 31.546.20 121.373.46 -89.827.26 308.518.27
2088 24.685.39 97.139.73 -72.454.34 236.063.93
2089 19.058.43 76.536.65 -57.478.22 178.585.71
2090 14.507.57 59.217.90 -44.710,33 133.875.38
2091 10.887.27 44.861,11 -33.973.84 99.901,54
2092 8.064.67 33.165.46 -25.100,78 74.800,75
2093 5.918.31 23.843.14 -17.924.84 56.875.91
2094 4.334.65 16.607,78 -12.273,13 44.602,79
2095 3.208.31 11.173,51 -7.965.20 36.637.,59
2096 2.439.42 7.225.48 -4.786.05 31.851,53
2097 1.938.25 4.434.74 -2.496.,49 29.355.04
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA PIMENTEL
Estado do Rio Grande do Sul

Of. n° 41/2023 Mariana Pimentel, 17 de Outubro de 2023.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

O presente tem por finalidade encaminhar a Vossa Exceléncia os projetos de
lei de n° 35 com emenda substitutiva, n® 36 e 39/2023, aprovados na reuniao
ordinaria do dia 16 de Outubro de 2023.

Atenciosamente.

Isaac Tomé Boneberger
Vereador Presidente

Ao Exmo. Senhor

Luiz Renato M. Gonczorcski
Prefeito Municipal

Mariana Pimentel/RS
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PROJETO DE Li: MiUNICIPAL N¢3°) DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a Lei de diretrizes
or¢camentarias para o exercicio de 2024.

CAPITULO |
A5 DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidzs, em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 165 da
Constitui¢do Federal e na 1 ci Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a

cei de Responsabilidadc @ iscal, as diretrizes orgamentarias do Municipio para o
exercicio de 2024 nos termos Jesta Lei.

Paragrafo Gnico. Faz pari¢ ii¢ grante desta Lei 0s seguintes anexos:

| —anexo das metas e prio:idades para o exercicio;

il - previsaoc e metodologic ce calculo da Receita e resumo da fixacdo da despesa para
0 exercicio que se refere = proposta e os dois seguintes;

ll - previsao da Receita (o rorte Liquida;

IV — 0 anexo de metas fiscai: contera:

a) metas anuais de resuita.o nominal, primario e divida publica para o exercicio a que
se refere a proposta e o cois seguintes, instruido com meméria e metodologia de
calculo que justifiguem os rosultados pretendidos;

b) avaliagdo do cumprimer 1 > das metas fiscais do exercicio anterior;

¢} metas fiscais atuais com > aradas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) evolugao do patriménic Liguido;

e) origem e aplicagdo dos i - :ursos obtides com a alienagdo de ativos;

f) avaliagdo da situagdc | :.zrceira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos

Servidores Publicos;

g) estimativa e compensacio ca rendncia da receita;

h) margem de expansdo dz: despesas obrigatoérias de carater continuado;

V - Anexo de Riscos Fiscai:

Vi - relatorio dos projeto: o1 andamento e posigdo sobre a situagdo de conservagio
do patrimoénio publico e provistncias a serem adotadas pelo Executivo, nos termos da
Lei Complementar Federal n° 201, de 2000, paragrafo Unico do art. 45.




MUNIC:PIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
[ «1ado do Rio Grande do Sul

EMENDA SUBSTi:JT:.A AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 35 2023

LUIZ RENATO MILLSK: 3ONCZOROSKI, PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA
PIMENTEL, dirige-se a esta Cdmara Municipal a fim de apresentar emenda
substitutiva ao Projeto de le: n? 35/2023, de modo apresentar as adequacdes
referidas na Orientacao 1¢ 102 IGAM n® 20.314/2023, assim encaminha a nova
versao da Lei de Diretrizes O (a2 nentarias 2024,

Dispde sobre a Lei de diretrizes
orgamentarias para o exercicio de 2024.

CAPITULO |
A5 DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12Ficam estabeieciaas, em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 165 da
Constituigao Federal e na el Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade ris:al, as diretrizes orgamentarias do Municipio para o
exercicio de 2024 nos termo. desta Lei.

Paragrafo unico. Faz parte .1 cp ante desta Lei os seguintes anexos:

| —anexo das metas e privi .0 :des para 0 exercicio;

li - previsdo e metodologic. ¢ :zlculo da Receita e resumo da fixagdo da despesa para
0 exercicio que se refere a i - posta e os dois seguintes;

il - previsdo da Receita Co. re1ite Liquida;

[V — 0 anexo de metas fisciis ccntera:

a) metas anuais de resulta i« 1. 7inal, primario e divida publica para o exercicio a que
se refere a proposta e o0s ¢-i- seguintes, instruido com meméria e metodologia de
calculo que justifiquem os res sitados pretendidos;

b} avaliagdo do cumprimer.ic 115 metas fiscais do exercicio anterior;

¢) metas fiscais atuais comiyzra a5 com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) evolugdo do patrimonic iy uids

e) origem e aplicagao dos recor.os obtidos com a alienagdo de ativos;

f} avaliagao da situagdo 1. -1 u e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos;

g) estimativa e compensagic d.. renuncia da receita;

fi) margem de expansdo ¢as {2 pesas obrigatorias de carater continuado;

V - Anexo de Riscos Fiscais;

VI - relatorio dos projetos «1 incamento e posicdo sobre a situagdo de conservagao
do patrimonio publico e i 1d 1.ias 3@ serem adotadas pelo Executivo, nos termos da
Lei Complementar Federai .+ L | de 2000, paragrafo unico do art. 45.

M‘q\@;% 1



MUNICIPIO DE MAANA PIMENTEL

PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N¢ §_§— DE 24 DE AGOSTO DE 2023.

Dispde sobre a Lei de diretrizes
orcamentdrias para o exercicio de 2024.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 165 da
Constituicio Federal e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orcamentdrias do Municipio para ©
exercicio de 2024 nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Faz parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

| — anexo das metas e prioridades para o exercicio;

Il - previsdo e metodologia de calculo da Receita e resumo da fixagdo da despesa para
o exercicio que se refere a proposta e os dois seguintes;

11l - previs3o da Receita Corrente Liquida;

IV — 0 anexo de metas fiscais conterd:

a) metas anuais de resultado nominal, primario e divida publica para o exercicio a que
se refere a proposta e os dois seguintes, instruido com meméria e metodologia de
célculo que justifiquem os resultados pretendidos;

b) avaliagio do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

¢) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) evolugdo do patrimdnio liquido;

e) origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

f) avaliacdo da situagdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos;

g) estimativa e compensagcao da rendncia da receita;

h) margem de expansdo das despesas obrigatdrias de caréter continuado;

V - Anexo de Riscos Fiscais;

VI — relatério dos projetos em andamento e posigdo sobre a situacdo de conservagdo
do patriménio publico e providéncias a serem adotadas pelo Executivo, nos termos da
Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, paragrafo Gnico do art. 45.
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PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 22 Os valores constantes no Anexo de Metas e Prioridades que trata este artigo
possuem carater indicativo e ndc normativo.
Paragrafo Unico. Os valores constantes nos programas no plano plurianual ficam
atualizados pelos valores previstos nesta Lei.

Art. 32 Os cddigos dos programas de governo devem ser os mesmos utilizados no Plano
Plurianual.

Art. 42 As categorias de programacdo, para efeitos desta Lei, sdo apresentadas por
classificagdo programadtica até a agdo de governo (projeto, atividade ou operacdo
especial).

CAPITULO Il
A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
Secdo |

Da Apresentacgdo do Orgamento

Art. 52 Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social do Municipio compreenderdo a
programagao:

| — do Poder Executivo;

II- do Poder Legislativo;

l1I- dos seus fundos;

IV- dos seus érgaos;

Art. 62 O orcamento discriminard a despesa por 6rgdo e unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programagao até o nivel de modalidade de aplicacdo.

§ 12 Os Poderes discriminardo, por atos préprios, através do Quadro de Detalhamento
da Despesa (QDD), os elementos e respectivos desdobramentos.

§ 22 O QDD e as vinculagdes orcamentdrias (destinagdo e fonte de recursos) poderao
ser alterados por ato dos Poderes para atendimento das necessidades de execugao
or¢gamentaria.

§ 32 O Poder Executivo e o Poder Legislativo editardo Decreto e Resolugdo,
respectivamente, em até 30 dias da promulgag3o da Lei do Orgamento ou antes do

2
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PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

inicio do exercicio, estabelecendo o QDD, que discriminara a classificacdo da despesa
até o nivel de elemento ou desdobramento.

Segao il
Do Equilibric entre Receitas e Despesas

Art. 7° A Lei Orgamentdria conterd reserva de contingéncia constituida de dotagao
global e corresponderd, na lei orgamentdria a, no minimo, 1% da receita corrente
liguida prevista para o Municipio, destinada ao atendimento de passivos contingentes
e eventos fiscais imprevistos, nos termos do inciso Il do art. 52 da Lei Complementar
Federal n2 101, de 2000.

§ 12 A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia para:

| = atendimento dos riscos fiscais;

Il - servir de cobertura para créditos adicionais durante o exercicio;

Il — a equilibrar o orgamento do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 29 A partir do dia 02 do més de janeiro de 2024 o saldo da reserva de contingéncia
destinada para o atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos
podera ser utilizada livremente como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais.

§ 32 O projeto de lei de orcamento devera conter reserva de contingéncia destinada a
servir de cobertura para as emendas impositivas, nos termos e percentuais do que
prevé a Lei Orgénica Municipal.

Art. 82 Para os efeitos do §32 do art. 16 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000,
sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores ndo ultrapassarem os
limites a que se referem os incisos |, Il do art. 24 da Lei n2 8.666, de 1993, e incisos | e Il
do art. 75 da Lei Federal n® 14.133, de 19 de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos.

Art. 92 O Poder Executivo elaborard e publicarg, até trinta dias apds a publicagdo da lei
orcamentdria, cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art.
82 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, com vistas a manter durante a
execugdo orcamentéria o equilibrio entre as contas e a regularidade das operagdes
orcamentdrias, bem como garantir o atingimento das metas de resultado primario e
nominal.

L2



MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

§ 12 Para fins de elaboragdo da Programagdo Financeira e Cronograma de Desembolso
do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades da Administragdo Indireta, em
até 30 dias da publicacdo da Lei Orgamentéria, encaminhardo ao Executivo a sua
proposta parcial, para efeitos de integracdo.

§ 22 As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas mensais
ou bimestrais de arrecadacdo por destinagdo de recursos com a especificagdo e, em
separado, as medidas de combate 2 evasdo e a sonegagao, da quantidade e valores de
acdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolucdo do montante
dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Secao i

Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orgamentdrias Compreendidas os
Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 10. O Poder Executivo colocara a disposi¢co do Poder Legislativo, no minimo trinta
dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orcamentaria, os
estudos e as estimativas das receitas tributdrias e transferéncias arrecadadas com a
estimativa de arrecadacdo até o final do exercicio corrente, bem como a previsdo da
receita corrente liquida prevista para o exercicio a que se refere a proposta
orcamentdria e as respectivas memérias de calculo.

Art. 11. Os valores correspondentes ao duodécimo do Poder Legislativo serdo
repassados conforme a programag3do financeira elaborada por este Poder.

Paragrafo Unico. Em caso da ndo-elaboracdo do cronograma de desembolso, os
duodécimos ao Legislativo se dar3o na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas.

Art. 12. No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares com indicacdo de
recursos compensatérios do seu préprio orgamento, nos termos do inciso Il do §12 do
art. 43 da Lei Federal n24.320, de 17 de marco de 1964, serdo abertos por Resolugdo.

Art. 13. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou equivalente de
caixa do Legislativo serd devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores
correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-se somente as contas
do Poder lLegislativo, podendo, ainda, ser contabilizados como adiantamento de

repasses para o proximo exercicio.

Paragrafo Unico. As arrecadagdes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de
aplicagBes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres pulblicos por

4
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Estado do Rio Grande do Sul

intermédio do Legislativo, serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e,
concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e no

Legislativo.
Secdo IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliagdo dos Resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos

Art. 14. Nos termos da Constituicdo Federal, no § 16 do art. 37, e na alinea “e” do
inciso | do art. 42 da Lei Complementar Federal n 101, de 2000, o Poder Executivo
divulgara em seu sitio oficial, no mesmo periodo de divulgagdo do RGF — Relatério de
Gestdo Fiscal a avaliacdo de suas politicas publicas.

Art. 15. O controle de custos de que trata a alinea “e” do inciso | do art. 4¢ da Lei
Complementar Federal n2 101, de 2000, considerard o principio da competéncia
mensal da despesa e apurara os custos por centro de custos, por acbes e programas de

governo.
Segao V
Da Disposi¢cdo Sobre Novos Projetos

Art. 16. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei
orcamentdria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos apos:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento com
recursos necessarios ao término ou a obteng¢ado de uma unidade completa;

Il — estiverem assegurados os recursos de manutencdo do patriménio publico e,
efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para tanto.

Paragrafo Unico. Ndo constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo

possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos
orgcamentdrios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos.

Sec¢do Vi

Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

@



e
MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL

PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

Art. 17. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar Federal n2 101, de
2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unido ou o
Estado, com vistas ao desenvolvimento local e custeio de despesas correntes e de
capital destes entes em caso de interesse local.

Paragrafo tnico. O orgamento consignard categoria de programagao especifica para os
convénios com o Estado e a Unido de que trata este artigo.

Secdo Vil
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administragdo Indireta

Art. 18. O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei
especifica, conforme preconiza o inciso VIl do art. 167 da Constituicdo da Republica, as
entidades da Administracio Indireta até os limites necessdrios a manuten¢do das
entidades ou investimentos previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade
financeira, respeitados os limites orgamentarios das entidades.

Secao Vil
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 19. A transferéncia de recursos a organizacdes da sociedade civil sem fins
lucrativos ocorrera de acorde com a Lei Federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

Art. 20. O auxilio para pessoas fisicas poderd ser autorizado, e dependera de interesse
publico motivado conforme a solicitagdo, lei especifica e presta¢do de contas.

Art. 21. A transferéncia de recursos publicos com a finalidade de conceder beneficios
fiscais ou econdmicos, além das condigdes fiscais previstas no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, deverd ser autorizada por lei especifica, se dar em
conformidade ao plano de incentivos definido em lei local e ser formalizado em

contrato.

Art. 22. No que se refere & concessdo de empréstimos financeiros destinados a
pessoas fisicas e juridicas, além do pagamento dos encargos financeiros de juros ngo
inferiores a doze por cento ac ano ou ao custo de captagdo, nos termos do gue dispde
o art. 27 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, estes ficam condicionados

ainda a:

|- formalizag3o de contrato ou congénere;
Il- aprovacio de projeto de investimentos pelo Poder Publico;

lll- acompanhamento da execugao; e
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IV- prestacdo de contas.
Paragrafo (nico. Lei especifica podera, conforme possibilita o pardgrafo tnico do art.
27 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, estabelecer subsidio para
empréstimos de que trata o inciso Il deste artigo.
Art. 23. Fica autorizado ac Poder Executivo a patrocinar atividades culturais e
esportivas que justifiquem a associagdo da imagem do patrocinado a do Municipio.
Parégrafo Unico. O patrocinio podera ser concedido se autorizado por lei especifica ou
lei geral que estabeleca os critérios de sua utilizag3o.

Segdo X

Da Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia

Art. 24. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar transposicdo,
remanejamento e transferéncias de dotacdes orcamentarias.

§ 12 A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de flexibilizacdo
or¢amentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fungdo de corrigir o
plangjamento.

§ 29 Para efeitos desta Lei entende-se como:

I = transposi¢cdes: movimentag¢Ges dentro de um mesmo 6rgdo, podendo ser entre
programas diferentes ou ndo, mediante alteracdo de prioridades de execucdo ou
transferéncia de saldos de projetos ou atividades j& encerrados ou que ndo serdo mais

utilizados;

Il — remanejamentos: realocacBes entre 6rgdo diversos derivados de reformas
administrativas ou altera¢cBes em lota¢Ses de servidores;

Il — transferéncias: alteracdes entre projetos e atividades dentro de um mesmo orgdo
€ um mesmo programa.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Secdo |



MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

Do Aproveitamento da Margem de Expans3o das Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado

Art. 25. A compensacdo de que trata 0§22 do art. 17 da Lei Complementar Federal n?
101, de 2000, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de carater
continuado podera ser realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem de
expansdo das despesas obrigatérias de caréter continuado.

Secdo i
Das Despesas com Pessoal

Art. 26. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do §12 do art. 169 da
Constituicio Federal o aumento das despesas com pesscal do Poder Executivo e
Legislativo para o exercicio a que se refere esta Lei, sdo os seguintes:
| - no Poder Executivo:

a) criacdo dos cargos;

b) nomeacdo de servidores;

¢} nomeacdo de funcBes de gratificadas;

d) concessdo de gratificagdo de funcdo;

e} ampliagdo de vagas nos cargos;

f) alteracdo do padrdo de vencimento dos cargos;
Il — no Poder Legislativo:

a) criagdo dos cargos;

b) nomeagdo de servidores;

¢) nomeacdo de fungdes de gratificadas;

d) concessdo de gratificagdo de funcgdo;

e) ampliagdo de vagas nos cargos;

f) alteracdo do padrdo de vencimento dos cargos;

§ 12 Além dos cargos e fungBes de que trata este artigo, o aumento da despesa com
pessoal para o exercicio a que se refere esta Lei considerara a concessdo da revisdo
geral anual aos servidores de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 29. Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar contratagdo temporaria
por excepcional interesse publico, para atendimento de interesse publico motivado, na

forma da legislagdo especifica.

Art. 27. Para efeitos do paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n2
101, de 2000, no exercicio a que se refere esta Lei, a realizacdo de servigo
extraordindrio, quando a despesa com pessoal ultrapassar a noventa e cinco por cento
do limite do Poder Executivo e do Legislativo, somente poderd ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situacdes
emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:
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| — situagBes de emergéncia ou calamidade publica;
It — situagdes em que possam estar em risco a seguranga de pessoas ou bens;

Il = quando a relagdo custo-beneficio se revelar favordvel em relagdo a outras
alternativas possiveis.

IV — quando se tratar de casos nas areas de salde, educacéo e assisténcia social.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 28. Na politica de administragdo tributdria do Municipio ficam definidas as
seguintes diretrizes para o exercicio a que se refere esta Lei, devendo legislagdo
especifica dispor sobre:

| -concess3o de anistia parcial ou total aos contribuintes inscritos em divida ativa do
Municipio;

Il - concessdo de desconto para pagamento em parcela Unica do IPTU de até 20%
(vinte por cento).

Il — rentncia fiscal de tributos como incentivos ao desenvolvimento da economia local,
na forma de leis especificas.

" N

Paragrafo Unico. O Anexo de Renuncia de Receita de que trata o art. 12, IV, “g” dispora
sobre o total das receitas renunciadas por leis ja vigentes e as rendncias previstas para
o exercicio a que se refere esta Lel.

CAPITULO VI
DA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 29. A limitacdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o art. 9¢ da
Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, serd efetivada, separadamente, por cada
Poder do Municipio.



MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

§ 12 Constitui critérios para a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, a
seguinte ordem de prioridade, em ambos os Poderes:

| - didrias;

{l - servigo extraordindrioc;

il - realizagdo de obras;

IV - aquisi¢do de equipamentos e material permanente.

§ 22 Em ndo sendo suficiente ou invidvel sob o pontc de vista de administragdo, a

limitacdo de empenho poderd ocorrer sobre outras despesas, com excecdo das
despesas relacionas a pessoal, satide, educagdo e assisténcia social.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE AS PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS DECORRENTES DE
EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 30. As emendas impositivas ao projeto de lei orgamentdria anual poderdo ser
apresentadas nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

§ 19 Aprovadas as emendas de que trata este artigo, somente deixardo de ser
executadas até o término do exercicio em casos de impedimento de ordem técnica
declarada pelo Poder Executivo, nos casos de:

| - proposta de valor que impeca a conclusdo do objeto no exercicio;

Il —a programac3o oriunda da emenda impositiva ndo prever valor razoavel para sua
€Xecu¢ao no exercicio;

(Il - auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade
institucional da entidade beneficidria, em caso de indica¢do de recursos a entidade
sem fins lucrativos;

IV - n3o indicacdo de beneficidrio pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel
a sua execu¢ao;

V - n3o apresentacdoc ou ndo aprovagdo de proposta, plano de trabalho ou
apresentacdo fora dos prazos previstos nesta Lei;

10
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VI - ndo realizacdo de complementacgdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de
trabalho;

Vi - desisténcia da proposta pelo proponente;

Vil — em caso de ndo indicacdo de 50% em ASPS em caso de emenda individual ou sua
indicagdo para pagamento de pessoal ou encargos sociais;

IX - auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo érgdo setorial responsavel pela
programacdo ou de recursos suficientes para a contratacdo de elaboragdo do
respectivo projeto, nos casos em que for necessario;

X - auséncia de licenca ambiental prévia, nos casos em que for necesséria;

XI- incompatibilidade com a politica ptiblica aprovada no 8mbito do érgdo responsavel
pela programacdo;

Xll- incompatibilidade com legislagdo local especifica relacionada ao objeto da
programacao or¢amentaria oriunda de emenda impositiva;

Xlli — prazos que inviabilizem o empenho no exercicio financeiro.

XIV - outras razdes de ordem prética e técnica que seja identificada apenas no ato da
execuc¢ao.

§ 29 N3o constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificacdo da despesa
(6rgdo, programa, acdo) ou erros formais que possam ser sanados por meio de ato
proprio ou créditos adicionais.

§32 As justificativas para a inexecu¢do das programagdes orgamentdrias oriundas de
emendas impositivas serdo elaboradas pelos gestores responsaveis pela execugdo das
respectivas programacBes, nos ¢rgdos, ndo se admitindo apresentagdo de
impedimento sem a devida justificacdo de ordem técnica.

Art. 31. No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes
medidas:

| - até cento e vinte dias apos a publicagdo da lei orgamentaria, o Poder Executivo,
comunicard ao Poder Legislativo as justificativas de impedimento a execu¢do das
emendas individuais e/ou de bancadas;

11
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Il — em até trinta dias apés o término do prazo previsto no inciso |, o Poder Legislativo
indicard ao Poder Executivo o remanejamento da programacao cujo impedimento seja
insuperavel;

Il — em até trinta dias apds o término do prazo previsto no inciso Il o Poder Executivo
consolidara as indicacdes e, se necessério, iniciard processo legislativo dos créditos
adicionais para o atendimento;

Paragrafo Gnico. Apds o término do prazo previsto no inciso Il do caput, as emendas
com impedimento técnico n3o remanejadas pelo Poder Legislativo, ndo serdo de
execucdo obrigatéria podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no
exercicio.

Art. 32. Em caso de emendas que tenham como beneficidrias entidades da organizagdo
civil, o Poder Executivo as notificara para que apresentem o plano de trabalho em até
trinta dias contados da promulgagdo da lei orgamentaria anual.

§12 O Poder Executivo deve estabelecer prazo para que as entidades mencionadas
neste complementem documentagéo ou procedam ajustes nos planos de trabalho.

§22 Oportunizados a complementacdo e ajustes de que trata o §12 deste artigo, o nao
atendimento aos requisitos das legislagdes, ou aos prazos, impedira a formaliza¢do do
termo ou convénio.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Se o projeto de lei orcamentaria ndo for publicado até 31 de dezembro de
2024, até que este ocorra, a programagdo dele constante poderd ser executada.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de MARIANA PIMENTEL/RS, em 24 de agosto de 2023.

Luiz RENATMSKI GONCZOROSKI,
Prefeito Municipal.
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Poder Executivo
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho & apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei anexo,
que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO para o exercicio de 2024, em
cumprimento ao disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei
Orgénica Municipal.

O presente Projeto de Lei compreende os Anexos de metas Fiscais e seus
demonstrativos, 0 Anexo de Metas e Prioridades e o Relatorio sobre Projetos em execucdo
e a executar além das despesas em conservagdo do Patrimdnio Publico conforme descrito
no artigo 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A elaboragéo estd de acordo com a Lei Federal n° 4.320/64, com a Lei
Complementar n° 101/00 e com a Lei Municipal que instituiu o Plano plurianual para o
periodo 2022/2025.

O Projeto de Lei que ora apresento visa garantir a continuidade das ac¢des
constantes do programa de governo, através da execugdo de projetos prioritdrios que
buscam atender de forma crescente as demandas mais urgentes da populagfo e estimular
o desenvolvimento social, cultural e econémico do Municipio.

Para viabilizar o cumprimento destas a¢des, uma politica de alocagéo de
recursos cada vez mais responsavel, racional e eficiente, estd evidenciada nos programas
de trabalho, garantindo, além de uma melhor qualidade na oferta de servigos publicos
municipais, a execu¢do dos investimentos em andamento.

Além disso, a elaboracdo deste projeto de lei foi desenvolvido junto & todos
os conselhos municipais demonstrando a pluralidade de ideias e foi realizada em
consondncia com as perspectivas para o cendrio macroecondmico, com o desempenho
financeiro das contas publicas nos tultimos exercicios, com a politica econdmica e social
do Governo e a legislaggo vigente.

Portanto, dentro da realidade fiscal vigente, no entendimento da
Administragdo Municipal as diretrizes atendem satisfatoriamente as necessidades mais
prementes da populagdo, de modo que, apds esses esclarecimentos, esperamos ter
oferecido as informacgBes necessdrias a compreensdo da proposta ora submetida a
apreciacdo dessa Casa de Leis.

Luiz Renatmm Gonczoroski

Prefeito Municipal
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Municipio de Mariana Pimentel

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2024

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4%, §2°, inciso #l) RS 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimdnio/Capital -1 0,00% -1 0,00% 0,00 0,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% 0,00 0,00%
Resuitado Acumuiado 62.047.344,01} 100.00% 56.619.072.13| 100.00% 52.808.138,12 100,00%
TOTAL §2.047.344,01] 100,00% 56.619.072.13 | 100,00% 52,808.138,12 [ 100.00%
REGIME PREVIDENCIARIC
PATRIMONIC LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patriménio/Capital -1 0,00% -1 0,00% 0,00 0,00%
Reservas 0,00% 0,00% 0,00%
Resuitado Acumulado (4.142.828,18) 100,00% {3.004.608,72} _100,00% 10.122.756,09 |- 100.00%
TOTAL {4.142.928,18}] 100,00% {4.004.608.72}} _100.00% 10.122.756,08{ 100,00%
CONSOLIDAGAO GERAL
PATRIMONIC LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimdnio/Capital - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Reservas - 0,00% - 0,00% - 0,00%
Resultado Acumulado 57.904.415.82 | 100,00% 52.614.463,41| 100,00% 62.930.894,211 100,00%
TOTAL 57.904.415,82 | 100.00% 52.614.463,41] 100.00% 62.930.894,21] 100.00%




Municipio de Mariana Pimentel

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2024

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAQ DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo § (LRF, art.4° §2°, inciso ilf}

R$ 1.00

RECEITAS REALIZADAS

2022

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS
Alienacio de Bens Mdéveis
Alien, de Bens imovei

288.102.74

2021

-

[ Y

151.807.90

2020

Rendimento de Aplicaces Financeira de Alienac de Bens
TOTAL

288.102,74

151.807,90

T T T T )

DESPESAS EXECUTADAS

2022

2021

2020

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL
investimentos
inversdes Financeiras
Amortizagéo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Prépric dos Servidores Publicos

TOTAL

SALDO FINANCEIRO

439.910,64

151,807,890




Municipio de Mariana Pimentel

LEi DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2024

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo § {LRF, art.4°, §2°, inciso lil)

R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS

2022

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS
Alienacdo de Bens Mdveis

Alienacdo de Bens imdveis

Rendimento icacfes Financeira de Aliena Bens

288.102.74

2021

=

151.807.80

2020

[ T T

TOTAL

288.102,74

151.807.80

DESPESAS EXECUTADAS

2022

2021

2020

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio dos Servidores Publicos

TOTAL

SALDO FINANCEIRO

439.910,64

151.807,90
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
Poder Executivo Municipal
Estado do Rio Grande do Sul

Oficio n° 279/2023 - GAB. Mariana Pimentel, 12 de setembro de 2023

Ao Exmo. Sr. Isaac Tome Boneberger
Vereador Presidente da Camara Municipal
Mariana Pimentel/RS.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Ao cumprimentd-lo cordialmente, o Municipio de Mariana Pimentel,
através do Prefeito Municipal, Sr. Luiz Renato Mileski Gonczoroski, de acordo com o
que confere os dispositivos legais assegurados através do Art. 66 da Lei Organica
Municipal, encaminha a esta colenda casa a emenda substitutiva do PL 35/2023.

Sendo o que se apresentava para o momento e o que tinha a solicitar a Vossa
Exceléncia, aproveito a oportunidade para reiterarmos nossos votos de elevada estima
e consideragado.

Atenciosamente,

Loz M @pnczoroski

W“O Mumoionl g2 Manena Pmanie!
Luiz Kenato MilkeskP®oriézoroski,
Prefeito Municipal.

08.230.061/0001/57
Camara Municipal de Vereadores
Praga Cenirai SN, Ceatro Marane Pirenist X¢

136123 g



PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

EMENDA SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 35 2023

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI, PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA
PIMENTEL, dirige-se a esta Cimara Municipal a fim de apresentar emenda
substitutiva ao Projeto de Lei n? 35/2023, de modo apresentar as adequacles
referidas na Orientacdo Técnica IGAM n2 20.314/2023, assim encaminha a nova
versdo da Lei de Diretrizes Orcamentdrias 2024.

Dispde sobre a Lei de diretrizes
orcamentdrias para o exercicio de 2024.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 22 do art. 165 da
Constitui¢do Federal e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, a
Lei de Responsabilidade Fiscal, as diretrizes orgamentdrias do Municipio para ©
exercicio de 2024 nos termos desta Lei.

Paragrafo (nico. Faz parte integrante desta Lei os seguintes anexos:

| — anexo das metas e prioridades para o exercicio;

Il - previsdo e metodologia de calculo da Receita e resumo da fixagdo da despesa para
o exercicio que se refere a proposta e os dois seguintes;

1l - previsdo da Receita Corrente Liquida;

IV — 0 anexo de metas fiscais contera:

a) metas anuais de resultado nominal, primario e divida publica para o exercicioc a que
se refere a proposta e os dois seguintes, instruido com memdria e metodologia de
célculo que justifiquem os resultados pretendidos;

b) avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) metas fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) evolugdo do patrimdnic liquido;

e) origem e aplicag3o dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

f) avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos;

g) estimativa e compensagao da renlncia da receita;

h) margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado;

V - Anexo de Riscos Fiscais;

V| — relatério dos projetos em andamento e posicdo sobre a situagdo de conservagao
do patriménio publico e providéncias a serem adotadas pelo Executivo, nos termos da
Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, paragrafo Unico do art. 45.
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cAPiTULO NI
DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS

Art. 22 Os valores constantes no Anexo de Metas e Prioridades que trata este artigo

possuem cardter indicativo e ndo normativo.
Pardgrafo Unico. Os valores constantes nos programas no plano plurianual ficam

atualizados pelos valores previstos nesta Lei.

Art. 32 Os codigos dos programas de governo devem ser os mesmos utilizados no Plano
Plurianual.

Art. 42 As categorias de programacgdo, para efeitos desta Lei, sdo apresentadas por
classificagdo programdtica até a acdo de governo (projeto, atividade ou operacdo
especial).

CAPITULO Il
A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO
Secdo |

Da Apresentacdo do Orgamento

Art. 52 Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social do Municipio compreenderdo a
programacao:

| - do Poder Executivo;

lI- do Poder Legislativo;

Ili- dos seus fundos;

IV- dos seus érgéos;

Art. 62 O orgamento discriminaréd a despesa por érgdo e unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programacao até o nivel de modalidade de aplicagdo.

§ 12 Os Poderes discriminardo, por atos proprios, através do Quadro de Detalhamento
da Despesa {(QDD), os elementos e respectivos desdobramentos.

§ 22 O QDD e as vinculagdes orgamentdrias (destinacdo e fonte de recursos) poderao
ser alterados por ato dos Poderes para atendimento das necessidades de execugdo

orgcamentaria.
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§ 3% O Poder Executivo e o Poder Legislativo editario Decreto e Resolucdo,
respectivamente, em até 30 dias da promulgagdo da Lei do Orgamento ou antes do
inicio do exercicio, estabelecendo o QDD, que discriminard a classificacdo da despesa
até o nivel de elemento ou desdobramento.

Secao Il
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 7 A Lei Orgamentdria contera reserva de contingéncia constituida de dotagdo
global e corresponderd, na lei orcamentaria a, no minimo, 1% da receita corrente
liquida prevista para o Municipio, destinada ao atendimento de passivos contingentes
e eventos fiscais imprevistos, nos termos do inciso Il do art. 52 da Lei Complementar
Federal n2 101, de 2000.

§ 12 A lei orgamentdria conterd reserva de contingéncia para:

I — atendimento dos riscos fiscais;

It - servir de cobertura para créditos adicionais durante o exercicio;

Il — a equilibrar o orcamento do RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 22 A partir do dia 02 do més de janeiro de 2024 o saldo da reserva de contingéncia
destinada para o atendimento de passivos contingentes e eventos fiscais imprevistos
podera ser utilizada livremente como fonte de recursos para a abertura de créditos

adicionais.

§ 32 O projeto de lei de orgamento devera conter reserva de contingéncia destinada a
servir de cobertura para as emendas impositivas, nos termos e percentuais do que
prevé a Lei Orgénica Municipal.

Art. 82 Para os efeitos do §32 do art. 16 da Lei Complementar Federal n2 101, de 2000,
sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujos valores n3o ultrapassarem os
limites a que se referem os incisos |, Il do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993, e incisos | e Il
do art. 75 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos

Administrativos.

Art. 92 O Poder Executivo elaborara e publicard, até trinta dias apds a publicacdo da lei
orcamentdria, cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art.
8¢ da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, com vistas a manter durante a
execugao orgamentdria o equilibrio entre as contas e a regularidade das operagdes
orgamentdrias, bem como garantir o atingimento das metas de resultado primério e

nominal.

(V8]
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§ 12 Para fins de elaborac@o da Programacgdo Financeira e Cronograma de Desembolso
do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades da Administragdo Indireta, em
até 30 dias da publicacdo da Lei Orgamentdria, encaminhardo ao Executivo a sua
proposta parcial, para efeitos de integragao.

§ 2¢ As receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas mensais
ou bimestrais de arrecadagdo por destinacdo de recursos com a especificacdo e, em
separadg, as medidas de combate a evasdo e a sonegacdo, da quantidade e valores de
acdes ajuizadas para cobranca da divida ativa, bem como da evolugdc do montante
dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Secao i

Dos Recursos Correspondentes as Dotagdes Orgamentdrias Compreendidas os
Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 10. O Poder Executivo colocard a disposig@o do Poder Legislativo, no minimo trinta
dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orgamentaria, os
estudos e as estimativas das receitas tributdrias e transferéncias arrecadadas com a
estimativa de arrecadacgdo até o final do exercicio corrente, bem como a previsdo da
receita corrente liquida prevista para o exercicic a que se refere a proposta
orgamentaria e as respectivas memorias de calculo.

Art. 11. Os valores correspondentes ao duodécimo do Poder Legislativo serdo
repassados conforme a programagao financeira elaborada por este Poder.

Paragrafo Unico. Em caso da ndo-elaboragdo do cronograma de desembolso, os
duodécimos ao Legislativo se dardo na forma de parcelas mensais iguais e sucessivas.

Art. 12. No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares com indicagdo de
recursos compensatdrios do seu préprio orgamento, nos termos do inciso il do §12 do
art. 43 da Lei Federal n24.320, de 17 de margo de 1964, serdo abertos por Resolugdo.

Art. 13. Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em caixa ou equivalente de
caixa do Legislativo serd devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores
correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-se somente as contas
do Poder Legislativo, podendo, ainda, ser contabilizados como adiantamento de

repasses para o préximo exercicio.

Paragrafo Gnico. As arrecadacdes de imposto de renda retido na fonte, rendimentos de
aplicacdes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres publicos por
intermédio do Legislativo, serdo contabilizadas no Executivo como receita municipal e,



MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo e no
Legislativo.

Sec¢do IV

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliagdo dos Resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos

Art. 14. Nos termos da Constituicdo Federal, no § 16 do art. 37, e na alinea “e” do
inciso | do art. 42 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, o Poder Executivo
divulgarad em seu sitio oficial, no mesmo pericdo de divulga¢io do RGF — Relatério de
Gestdo Fiscal a avaliagdo de suas politicas publicas.

Art. 15. O controle de custos de que trata a alinea “e” do inciso | do art. 42 da Lei
Complementar Federal n? 101, de 2000, considerard o principio da competéncia
mensal da despesa e apurara os custos por centro de custos, por agdes e programas de
governo.

Secao V
Da Disposicdo Sobre Novos Projetos

Art. 16. Além da observéncia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei
orgamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos apds:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos em andamento com
recursos necessarios ao término ou a obtengdo de uma unidade completa;

Il — estiverem assegurados os recursos de manutengdo do patrimdnio publico e,
efetivamente, o Poder Plblico estiver adotando as medidas necessérias para tanto.

Paragrafo Unico. N&o constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo
possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos
orgamentarios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento e novos.

Segado VI
Da Transferéncia de Recursos para outros Entes

Art. 17. Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar Federal n2 101, de
2000, fica o0 Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unido ou o

D
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Estado, com vistas ao desenvolvimento local e custeio de despesas correntes e de
capital destes entes em caso de interesse local.

Paragrafo Unico. O orgamento consignara categoria de programacao especifica para os
convénios com o Estado e a Unido de que trata este artigo.

Sec¢do Vi
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracdo Indireta

Art. 18. O Municipio poderé efetuar transferéncias financeiras, autorizadas em lei
especifica, conforme preconiza o inciso Vil do art. 167 da Constituicdo da Republica, as
entidades da Administracdo Indireta até os limites necessarios 2 manutencgdo das
entidades ou investimentos previstos e que ndo haja suficiente disponibilidade
financeira, respeitados os limites argamentarios das entidades.

Secdo Vil
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado

Art. 19. A transferéncia de recursos a organizagdes da sociedade civil sem fins
lucrativos ocorrera de acordo com a Lei Federal n® 13.018, de 31 de julho de 2014.

Art. 20. O auxilio para pessoas fisicas podera ser autorizado, e dependera de interesse
piblico motivado conforme a solicitagdo, lei especifica e prestacao de contas.

Art. 21. A transferéncia de recursos publicos com a finalidade de conceder beneficios
fiscais ou econdmicos, além das condicBes fiscais previstas no art. 14 da lei de
Responsabilidade Fiscal, deverd ser autorizada por lei especifica, se dar em
conformidade ao plano de incentivos definido em lei local e ser formalizado em

contrato.

Art. 22. No que se refere & concessdo de empréstimos financeiros destinados a
pessoas fisicas e juridicas, além do pagamento dos encargos financeiros de juros ndo
inferiores a doze por cento ac ano ou ao custo de captagdo, nos termos do que dispde
o art. 27 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, estes ficam condicionados

ainda a:

I- formalizagdo de contrato ou congénere;

Il- aprovacgdo de projeto de investimentos pelo Poder Publico;
Ill- acompanhamento da execucdo; e

V- prestacdo de contas.
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Paragrafo Unico. Lei especifica podera, conforme possibilita o paragrafo Gnico do art.
27 da Lei Complementar Federal n? 101, de 2000, estabelecer subsidio para
empréstimos de que trata o inciso lll deste artigo.

Art. 23. Fica autorizado ao Poder Executivo a patrocinar atividades culturais e
esportivas que justifiquem a associagdo da imagem do patrocinado a do Municipio.
Paragrafo Unico. O patrocinio podera ser concedido se autorizado por lei especifica ou
lei geral que estabelega os critérios de sua utilizago.

Segdo X
Da Transposicdao, Remanejamento e Transferéncia

Art. 24. Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar transposicéo,
remanejamento e transferéncias de dotagGes orcamentarias.

§ 12 A transposicdo, remanejamento e transferéncia sdo instrumentos de flexibilizagdo
or¢amentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tém a fun¢do de corrigir o
planejamento.

§ 22 Para efeitos desta Lei entende-se como:

I — transposi¢bes: movimentacdes dentro de um mesmo 6rgdo, podendo ser entre
programas diferentes ou ndo, mediante alteracdo de prioridades de execucdo ou
transferéncia de saldos de projetos ou atividades jé encerrados ou que n3o serdo mais

utilizados;

Il — remanejamentos: realocacbes entre érgdo diversos derivados de reformas
administrativas ou alteragBes em lotagSes de servidores;

Il = transferéncias: alteracOes entre projetos e atividades dentro de um mesmo 6rgdo
e um mesmo programa.
CAPITULO IV
DAS DlSPOSlCﬁES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
Secao |

Do Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de Carater
Continuado
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Art. 25. A compensagdo de que trata 0§22 do art. 17 da Lei Complementar Federal n2
101, de 2000, quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatdrias de carater
continuado podera ser realizada a partir do aproveitamento da respectiva margem de
expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado.

Secdo Il
Das Despesas com Pessoal

Art. 26. Para fins de atendimento ao disposto no inciso Il do §12 do art. 169 da
Constituicdo Federal o aumento das despesas com pessoal do Poder Executivo e
Legislativo para o exercicio a que se refere esta Lei, sdo os seguintes:
I — no Poder Executivo:

a) criagdo dos cargos;

b) nomeagdo de servidores;

¢) nomeacdo de fungdes de gratificadas;

d) concessdo de gratificacdo de fungio;

e) ampliacdo de vagas nos cargos;

f) alteragdo do padrdo de vencimento dos cargos;
il = no Poder Legislativo:

a) criacdo dos cargos;

b) nomeacdo de servidores;

¢} nomeacdo de funcGes de gratificadas;

d) concessdo de gratificacio de fungdo;

e) ampliacdo de vagas nos cargos;
f) alteragdo do padrdo de vencimento dos cargos;

§ 12 Além dos cargos e fungdes de que trata este artigo, 0 aumento da despesa com
pessoal para o exercicio a que se refere esta Lei considerard a concess3o da revisio
geral anual aos servidores de que trata o inciso X do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 29. Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizados a realizar contratacdo tempordria
por excepcional interesse publico, para atendimento de interesse publico motivado, na
forma da legislagdo especifica.

Art. 27. Para efeitos do pardgrafo unico do art. 22 da Lei Complementar Federal n2
101, de 2000, no exercicio a que se refere esta Lei, a realizacdo de servico
extraordindrio, quando a despesa com pessoal ultrapassar a noventa e cinco por cento
do limite do Poder Executivo e do Legislativo, somente poderd ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interesses plblicos que ensejam situagdes
emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:

| - situagdes de emergéncia ou calamidade publica;
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Il - situagbes em que possam estar em risco a segurancga de pessoas ou bens;

Il - quando a relagdo custo-beneficio se revelar favordvel em relacdo a outras
alternativas possiveis.

IV — quando se tratar de casos nas dreas de salde, educaco e assisténcia social.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
Art. 28. Na politica de administragdo tributdria do Municipio ficam definidas as
seguintes diretrizes para o exercicio a que se refere esta Lei, devendo legislacdo

especifica dispor sobre:

| -concessdo de anistia parcial ou total aos contribuintes inscritos em divida ativa do
Municipio;

Il - concessdo de desconto para pagamento em parcela Unica do IPTU de até 20%
{vinte por cento).

i1l — renuncia fiscal de tributos como incentivos ao desenvolvimento da economia local,
na forma de leis especificas.

Paragrafo Unico. O Anexo de Rentincia de Receita de que trata o art. 12, IV, “g” dispora

sobre o total das receitas renunciadas por leis j& vigentes e as renlncias previstas para
o exercicio a que se refere esta Lei.

CAPITULO VI
DA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 29. A limitagdo de empenho e movimentacdo financeira de que trata o art. 92 da
Lei Complementar Federal n2 101, de 2000, sera efetivada, separadamente, por cada
Poder do Municipio.

§ 12 Constitui critérios para a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, a
seguinte ordem de prioridade, em ambos os Poderes:

| - didrias;
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i1 - servi¢o extraordinério;
Il - realizacdo de obras;
IV - aquisi¢go de equipamentos e material permanente.

§ 22 Em ndo sendo suficiente ou invidvel sob o ponto de vista de administracdo, a
limitagdo de empenho poderd ocorrer sobre outras despesas, com exce¢do das
despesas relacionas a pessoal, satide, educac¢do e assisténcia social.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE AS PROGRAMACOES ORCAMENTARIAS DECORRENTES DE
EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 30. As emendas impositivas ao projeto de lei or¢gamentéria anual poderdo ser
apresentadas nos termos da Lei Organica do Municipio.

§ 12 Aprovadas as emendas de que trata este artigo, somente deixardo de ser
executadas até o término do exercicio em casos de impedimento de ordem técnica
declarada pelo Poder Executivo, nos casos de:

| - proposta de valor que impega a conclusdo do objeto no exercicio;

Il —a programacao oriunda da emenda impositiva ndo prever valor razoavel para sua
execugao no exercicio;

Il - auséncia de pertinéncia tematica entre o objeto proposto e a finalidade
institucional da entidade beneficidria, em caso de indicacdo de recursos a entidade
sem fins lucrativos;

IV - ndo indicacdo de beneficidrio pelo autor da emenda, caso esse seja imprescindivel
a sua execugao;

V - n3o apresentagdc ou ndo aprovagdao de proposta, plano de trabalho ou
apresentac¢do fora dos prazos previstos nesta Lei;

VI - ndo realizagdo de complementagdo ou ajustes solicitados em proposta ou plano de
trabalho;

Vli - desisténcia da proposta pelo proponente;
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VIl — em caso de néo indicacdo de 50% em ASPS em caso de emenda individual ou sua
indicagdo para pagamento de pessoal ou encargos sociais;

IX - auséncia de projeto de engenharia aprovado pelo érgdo setorial responsavel pela
programacdo ou de recursos suficientes para a contratacdo de elaboragdo do
respectivo projeto, nos casos em que for necessario;

X - auséncia de licen¢a ambiental prévia, nos casos em que for necesséria;

XI- incompatibilidade com a politica publica aprovada no dmbito do 6érgdo responsavel
pela programacao;

Xll- incompatibilidade com legislagdo local especifica relacionada ao objetc da
programagao orgamentaria oriunda de emenda impositiva;

Xlll — prazos que inviabilizem o empenho no exercicio financeiro.

XIV - outras razdes de ordem prética e técnica que seja identificada apenas no ato da
execugao.

§ 22 N3o constitui impedimento de ordem técnica a indevida classificagdo da despesa
(6rgdo, programa, a¢do) ou erros formais que possam ser sanados por meio de ato
proprio ou créditos adicionais.

§32 As justificativas para a inexecu¢do das programagdes orcamentarias oriundas de
emendas impositivas serdo elaboradas pelos gestores responsaveis pela execugdo das
respectivas programacdes, nos Orgdos, ndc se admitindo apresentagdo de
impedimento sem a devida justificagdo de ordem técnica.

Art. 31. No caso de impedimento de ordem técnica serdo adotadas as seguintes
medidas:

| - até cento e vinte dias apds a publicagdo da lei orgamentdria, o Poder Executivo,
comunicarad ao Poder Legislativo as justificativas de impedimento & execugdo das
emendas individuais e/ou de bancadas;

Il — em até trinta dias apds o término do prazo previsto no inciso 1, o Poder Legislativo
indicara ao Poder Executivo o remanejamento da programagdo cujo impedimento seja
insuperavel;

Il — em até trinta dias apds o término do prazo previsto no inciso |l o Poder Executivo
consolidara as indicacBes e, se necessario, iniciard processo legislativo dos créditos
adicionais para o atendimento;

11
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Paragrafo Unico. Apds o término do prazo previsto no inciso Il do caput, as emendas
com impedimento técnico ndo remanejadas pelo Poder Legislativo, ndo serdo de
execugao obrigatéria podendo servir de fonte para abertura de créditos adicionais no
exercicio.

Art. 32. Em caso de emendas que tenham como beneficidrias entidades da organizagao
civil, o Poder Executivo as notificard para que apresentem o plano de trabalho em até
trinta dias contados da promulgacdo da lei orgamentaria anual.

§12 O Poder Executivo deve estabelecer prazo para que as entidades mencionadas
neste complementem documentacdo ou procedam ajustes nos planos de trabalho.

§2¢ Oportunizados a complementagdo e ajustes de que trata o §12 deste artigo, o ndo
atendimento aos requisitos das legislacBes, ou aos prazos, impedira a formalizagdo do
termo ou convénio.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Se o projeto de lei orgamentéaria ndo for publicado até 31 de dezembro de
2023, até que este ocorra, a programacao dele constante podera ser executada.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE MARIANA PIMENTEL/RS, em 12 de setembro de 2023.

Luiz RENATmSKI GONCZOROSKI,

Prefeito Municipal.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei anexo,
que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO para o exercicio de 2024, em
cumprimento ao disposto na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei
Orgénica Municipal.

Destaca-se que foi corrigido o art. 33, onde faz constar 2023 de acordo
apresenta a Orientacdo Técnica IGAM n2 20.314/2023 conforme demonstra o PL em
anexo.

Quanto a sugestdo sobre o art. 26 que trata de previsdo especifica em
relacdo a despesas com pessoal, o Poder Executivo mantera a previsdo genérica por
entender abranger todos os servidores na LDO, contudo solicitaréd caso a caso a
autorizagdo especifica ao Legislativo no exercicio de 2024 quando for conceder qualquer
tipo de vantagem de pessoal aos servidores publicos.

N3o obstante, segue em anexo os documentos solicitados, conforme

segue:
- Calculo atuarial, atas das audiéncias com os conselhos municipais e a ata

da audiéncia publica.

Portanto, dentro da realidade fiscal vigente, no entendimento da
Administragdo Municipal as diretrizes atendem satisfatoriamente as necessidades mais
prementes da populagdo, de modo que, apds esses esclarecimentos, esperamos ter
oferecido as informacBes necessarias & compreensdo da proposta ora submetida a
apreciacdo dessa Casa de Leis.

Mariana Pimentel/RS, 12 de setembro de 2023.

Luiz RenatJMd Gonczoroski

PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminho a apreciagcdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei anexo, que
dispGe sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para o exercicio de 2024, em cumprimento
ao disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e da Lei Orgénica Municipal.

Destaca-se que foi corrigido o art. 33, onde faz constar 2023 de acordo
apresenta a Orientacdo Técnica IGAM n2 20.314/2023 conforme demonstra o PL em anexo.

Quanto a sugestdo sobre o art. 26 que trata de previsdo especifica em relagdo a
despesas com pessoal, o Poder Executivo manterd a previsdo genérica por entender abranger
todos os servidores na LDO, contudo solicitard caso a caso a autorizagdo especifica ao Legislativo
no exercicio de 2024 quando for conceder qualquer tipo de vantagem de pessoal aos servidores
publicos.

N3o obstante, segue em anexo os documentos solicitados, conforme segue:

- Célculo atuarial, atas das audiéncias com os conselhos municipais e a ata da
audiéncia publica.

Portanto, dentro da realidade fiscal vigente, no entendimento da Administragdo
Municipal as diretrizes atendem satisfatoriamente as necessidades mais prementes da
populacdo, de modo que, apds esses esclarecimentos, esperamos ter oferecido as informagdes
necessdrias a compreensdo da proposta ora submetida a apreciagdo dessa Casa de Leis.

Mariana Pimentel/RS, 12 de setembro de 2023.

Luiz Renaté%&i Gonczoroski,

PREFEITO MUNICIPAL.
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1. APRESENTACAO

O ordenamento juridico que disciplina os Regimes Proprios de Previdéncia Social
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, consubstanciada na Emenda Constitucional
n® 103/2019, nas Leis n° 10.887, de 18/06/2004, e n°® 9.717, de 27/11/98, e demais normativos
do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP), instituiu um conjunto de a¢des de cunho

financeiro, econdmico e atuarial a serem observadas pelos entes federativos.

A exigéncia de realizagdo de estudo atuarial com o objetivo de monitorar o
equilibrio econdmico-financeiro presente e futuro dos respectivos regimes proprios visa
assegurar a necessaria solvéncia para o cumprimento das obrigagdes previdencidrias que lhes

sdo pertinentes.

O estudo atuarial, conforme estabelecido na Lei n® 9.717/98, deve ser efetuado em
cada exercicio, de forma a serem mensuradas as variagdes nas hipdteses atuariais, nos dados
financeiros e cadastrais ocorridas no periodo. Dessa forma, esta reavaliaggo atuarial contempla
a atualizacdio da anélise das obrigagdes e dos direitos futuros concernentes ao Fundo do Regime
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana Pimentel/RS, cabendo
a analise da sua dimenséo e do seu comportamento ao longo do periodo de 75 anos estimados

pela legislagdo como tempo minimo de sobrevivéncia do regime previdenciério.

Neste documento estéo retratados os resultados da reavaliagdo atuarial com posi¢io

em 31/12/2022.
2. OBJETIVO

O estudo prospectivo das obrigagdes do Fundo tem por objetivo mensurar o grau
de solvéncia econdmico-financeira necessdrio para manter os beneficios de natureza
previdenciaria devidos aos servidores publicos efetivos e respectivos dependentes, qualificados
na forma da Lei Municipal que instituiu e regulamentou o regime de previdéncia social dos

servidores publicos municipais.
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Como resultados do estudo atuarial, serdo quantificados para o RPPS:
a O custo previdenciario de todos os beneficios oferecidos em seu regulamento;

o As reservas necessarias ao pagamento dos beneficios previdenciérios

estruturados em regime financeiro de capitalizagdo;

0 As aliquotas de contribuicdio que equilibram financeira e economicamente o

modelo previdencidrio;

o Asprojegdes atuariais de receitas e de despesas com o pagamento de beneficios

e despesas administrativas do Instituto para o periodo de 75 anos;

o Os quantitativos esperados para os grupos de ativos, inativos e pensionistas

para o periodo de 75 anos.

Levando-se em conta a elaboragdo de projegdes para o periodo de 75 anos, cumpre-
nos destacar que este estudo atuarial foi realizado dentro da visdo prospectiva de ocorréncia
dos fatos, consistindo, entfio, em uma analise de inferéncia do que se estima ser observado ao
longo deste periodo, razio pela qual os resultados devem ser interpretados dentro desta tica.
Eventuais desvios entre o comportamento esperado e a verdadeira ocorréncia dos fatos
relevantes aqui estimados poderdo ocorrer, dada a natureza probabilistica dos eventos tratados
na avaliacdo atuarial, o que reforga a necessidade de revisdes anuais, conforme prevé a Lei n°

9.717/98 ao exigir a reavaliac@o atuarial em cada balango.

3. CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS -
AMPARO LEGAL

O trabalho da reavaliagdo atuarial foi desenvolvido em observancia a Constitui¢do
Federal e demais leis infraconstitucionais, Resolugdes e Portarias do MTP aplicaveis ao

assunto, em especial aquelas relacionadas a seguir:
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o Constituicdo Federal, com a reda¢do dada pelas Emendas Constitucionais n°

20/98, n° 41/03, n® 47/05, n® 70/12, n® 88/15 e n° 103/2019;
o Lein®10.887, de 18 de junho de 2004;
o Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998;

o Lein®8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os planos de beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a ser aplicada

subsidiariamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;
a Lein®9.796, de 05 de maio de 1999;
a Decreto 10.188, de 20 de dezembro de 2019;
o Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;
o Orientagdo Normativa SPS n° 04, de 08 de setembro de 2004;
o Orientagdo Normativa SPS n° 01, de 23 de janeiro de 2007;
a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022; e

o Lei Municipal que regulamenta o regime previdencidrio.
4. BENEFICIOS ASSEGURADOS

Os beneficios assegurados pelo RPPS séo:

o Aposentadoria por tempo de contribuigdo;

o Aposentadoria por idade;

o Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

o Aposentadoria compulséria;
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o Aposentadoria especial; e
o Pens@o por morte.

As condi¢des de elegibilidade e regras de célculo dos beneficios estdo definidas no

art. 40 da Constitui¢do Federal, bem como na legislagdo municipal pertinente.
5. ELEGIBILIDADES PARA A APOSENTADORIA PROGRAMADA

As condi¢des de elegibilidade para a aposentadoria, de acordo com a Lei

Complementar n° 1, de 16 de abril de 2021, s&o:

I - Voluntariamente. observados. cumulativamente. os seguintes requisitos:

e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos

de idade, se homem; e

e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5

(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

II - Por incapacidade permanente para o trabalho., no cargo em que estiverem

investidos. quando insuscetiveis de readaptacio, hipdtese em que serd obrigatdria a realizacio

de avaliacdes periddicas para verificacdo da continuidade das condi¢cdes que ensejaram a

concessdo da aposentadoria; ou

III - Compulsoriamente. na forma do disposto no inciso II do § 1° do art. 40 da

Constituicdo Federal.

O servidor publico federal cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢do
a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & satide, ou associagdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupag@o, aos 60 (sessenta) anos de idade,

com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do e contribuicdo, 10 (dez) anos de efetivo
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exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a

aposentadoria;

O titular do cargo federal de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo
exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no

cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

IV - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico piblico em cargo

efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei poderd aposentar-se voluntariamente quando

preencher. cumulativamente. os seguintes requisitos:

e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem (a partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima seré de
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos

de idade, se homem);

e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicéo, se homem;
e 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

e Somatério da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, € 96 (noventa e seis)
pontos, se homem -(a partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo serd
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)

pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem).

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢des de magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio, os

requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo:
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e 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos
de idade, se homem (52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57

(cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022)

e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribuig@o, se homem; e

e Somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as frag3es,
equivalente a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um)
pontos, se homem (a partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagdo serd
acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e

dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se¢ homem)

6. PREMISSAS ATUARIAIS

As hipéteses atuariais compreendem o conjunto de premissas que serao utilizadas
na reavaliagdo para determinar o comportamento das variéveis envolvidas na quantificag@o das

obrigacdes previdencidrias do RPPS.

As hipéteses atuariais empregadas neste estudo foram definidas em conformidade

com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022:

a  Taxa anual de juros real a ser utilizada na determinagdo dos valores presentes
atuariais das obrigagdes e receitas futuras do regime proprio, bem como nas
projecdes de ganhos financeiros futuros do patrimonio do regime proprio:

4,75% a.a.;

a Tdbuas biométricas que serdo aplicadas para refletir a expectativa de

ocorréncia de eventos de mortalidade, sobrevivéncia e entrada em invalidez:
- Sobrevivéncia de validos: IBGE-2021;

- Mortalidade de validos: IBGE-2021;
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Sobrevivéncia de invalidos: IBGE-2021;

Mortalidade de invélidos: IBGE-2021;

Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Q  Regime Financeiro de Capitalizagdo para todos os beneficios de aposentadoria

€ pensao;
Q Regime Financeiro de Reparti¢do Simples para as despesas administrativas;
Q Método atuarial de custeio: Idade Normal de Entrada;

Q Hipotese de familia-padrdo para o pagamento de pensdo: considerou-se as

informacdes da familia cadastrada;
Q Crescimento Salarial por Mérito: 1% ao ano;
Q Crescimento Salarial por Produtividade: nao ha;
Q Crescimento Real dos Beneficios: sem crescimento anual;
Q Indexador do sistema previdencial: INPC;
Q  Rotatividade (turn-over): nao utilizada;
Q Reposigdo do Contingente de Servidores Ativos: ndo utilizada;

a Sem solidariedade entre as geragdes atual e futura no financiamento dos

beneficios;

Q Idade de inicio da fase de contribui¢do ao regime previdencidrio, para efeito
de cdlculo do tempo passado de cada servidor e da compensagdo
previdencidria: Foram utilizadas as informacdes relativas ao tempo de

servico anterior a0 municipio informadas pelo Instituto e, na auséncia
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destas, adotou-se a hipétese de que a fase previdenciaria se inicia aos 25

anos;

a Custo Administrativo: considerou-se o limite de 2% sobre a folha de saldrios

do ano anterior, conforme determinacdo da Portaria MTP n° 1.467/2022;

a Postergagdo de aposentadoria: sem postergacéo de aposentadoria.

7. REGIMES ATUARIAIS

Os regimes financeiros (atuariais) utilizados na presente reavaliagdo foram os de
capitalizagdo para as aposentadorias e pensdes e de reparticdo simples para a despesa

administrativa.

As defini¢des para esses regimes sdo aquelas tradicionalmente adotadas na
literatura universal sobre o assunto. O regime de capitalizagéo pressupde a formag&o de reservas
financeiras de longo prazo, geradas a partir das contribuigdes do ente publico e dos servidores,

bem como dos rendimentos financeiros auferidos a partir do investimento em mercado dessas

contribuicdes.

O regime financeiro de reparti¢do simples se caracteriza pela contemporaneidade
entre as receitas e despesas previdencidrias. As aliquotas de contribuigéo sdo definidas a cada
periodo de forma a custear integralmente os beneficios pagos no mesmo periodo. Nesse regime

ndo sdo constituidas reservas e as receitas auferidas no periodo sdo integralmente utilizadas

para o pagamento dos beneficios do mesmo periodo.

8. DESCRICAO DO CADASTRO

O cadastro utilizado na reavaliagdo atuarial contém as informagdes dos servidores
ativos com vinculo efetivo do municipio, bem como dos respectivos dependentes, sendo todas

as informagdes referentes a dezembro de 2022.

10
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9. UNIVERSO DE SEGURADOS

Esta reavalia¢do contemplou o universo de 137 servidores ativos, 35 aposentados e

8 pensionistas.

TABELA 1 - SERVIDORES ATIVOS

ESTATISTICA 31/12/2021 31/12/2022
Quantidade 146 137
Idade atual (anos) 42,80 43,50
Salario (RS) 2.126,32 2.388,20
Tempo de Servico no Ente (anos) 12,20 13,10
Idade Projetada na Aposentadoria 61,10 61,10

(anos)

TABELA 2 - APOSENTADOS

ESTATISTICA 31/12/2021 31/12/2022
Quantidade 31 35
Idade atual (anos) 63,91 64,31
Beneficio (R$) 2.193,25 2.401,30

TABELA 3 - PENSIONISTAS

ESTATISTICA 31/12/2021 31/12/2022
Quantidade 7 8
Idade atual (anos) 53,54 48,12
Beneficio (R$) 1.520,22 1.537,37

11
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10.CONSISTENCIA DOS DADOS

Os dados utilizados nesta reavaliagdo atuarial foram submetidos aos processos
usuais de andlise e critica de dados, sendo os erros comunicados ao Instituto e, quando possivel,

corrigidos. Na impossibilidade de conserto dos dados foram utilizadas as estimativas permitidas

pela legislag@o em vigor.

As informac¢Ges foram analisadas através de testes de consisténcia e consideradas

de boa qualidade.

Os dados relativos ao tempo de contribuicdo para outros regimes dos servidores

ativos que ndo foram informados pelo Instituto tiveram que ser estimados com base nas

disposicdes legais pertinentes.
11.PASSIVO ATUARIAL

O Quadro seguinte apresenta o balango atuarial calculado com base nas regras de

calculo, elegibilidades e nas aliquotas vigentes em 31/12/2022 conforme informagdes enviadas

pelo Instituto.

O plano de custeio utilizado no céalculo da situagio atuarial do Instituto € composto

pelas seguintes aliquotas:

e 14,00% para os servidores ativos, incidentes sobre a totalidade da

remuneragao;

e 15,15% para o municipio, incidentes sobre as remuneracdes dos servidores

ativos;

e para 0 municipio, incidentes sobre as remuneragdes dos servidores ativos, a

titulo de contribui¢éo suplementar as aliquotas de 5,77% no periodo de 2022

a 2056;

12
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e 14,00% para os servidores inativos e pensionistas sobre a parcela do

beneficio que exceder ao salario-minimo.

TABELA 4 - BALANCO ATUARIAL - SITUACAO ATUAL

GERACAO ATUAL | VALOR ATUAL
RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 24.967.826,59
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) = (A.2 -

Al-A3) 11.852.568,11
Total do Valor Presente das Contribuicoes Futuras (A.1) 14.330.756,70
Valor Presente das Contribui¢des sobre Saldrios 12.185.276,58

Valor Presente das Contribui¢Ses sobre Beneficios 2.145.480,12

Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2) 27.429.697,41
Valor Presente das Aposentadorias 24.354.280,22

Valor Presente das Pensdes 3.075.417,19

Valor Presente da Compensaciio Financeira a Receber (A.3) 1.246.372,60

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) = (B.1 -
B.2) 13.115.258,48
Total do Valor.Prt.esente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais 14.182.909,37
Aposentados e Pensionistas) (B.1)

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria 12.614.954,44

Valor Presente dos Beneficios de Penséo 2.637.201,09

Valor Presente das Contribuigdes sobre Beneficios (-) 1.069.246,16

Valor Presente da Compensaciio Financeira a Receber (B.2) 1.067.650,89
RESERVAS MATEMATICAS A CONSTITUIR - ASSEGURADA POR LEI (C) 12.382.664,69
Valor Atual do Plano de Amortizagio 4.696.151,00
Valor Atual dos Parcelamentos Previdenciérios 7.686.513,69
PATRIMONIO LiQUIDO (D) 9.680.352,26
RESULTADO ATUARIAL(D-A-B+0O) -2.904.809,64

O Valor Presente dos Beneficios Futuros representa o somatoério dos beneficios
futuros prometidos aos servidores e seus dependentes, quer estejam adquiridos ou ndo,
fundados ou ndo. Refere-se, pois, a0 montante de recursos que deve estar reunido numa
determinada data para assegurar o pagamento de todos os beneficios prometidos a esses

segurados no futuro sem que haja a necessidade de qualquer outra contribui¢io adicional ao

plano.

O Valor Presente das Contribui¢gdes Futuras, por sua vez, representa o somatorio
das contribui¢des futuras, a serem pagas pelos segurados e pelo ente municipal, devendo ser
suficiente para amortizar o correspondente ao Valor Presente dos Beneficios Futuros desses

individuos, considerando o periodo de atividade do servidor e o patriménio liquido existente na

13
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data da avaliacdo atuarial. Nos valores presentes das contribuigdes futuras estdio inseridas,
ainda, as contribuicdes que serfo arrecadadas dos aposentados e pensionistas, pois segundo as
novas determinacdes da Emenda Constitucional n® 41, esses grupos deverdo pagar
contribui¢des sobre a parcela dos beneficios que exceder ao teto do RGPS. Evidentemente, o
impacto dessas contribui¢cGes para o municipio serd minimo, dado que o valor médio dos

proventos de aposentadorias e pensdes ndo excede o limite imposto constitucionalmente.

A reserva matematica ou passivo atuarial representa a obrigacdo do fundo de
previdéncia para com os seus segurados e dependentes até a extingdo da massa. Em outras
palavras, a reserva matematica é o montante que ja deveria estar constituido no regime de
previdéncia se todas as hipoteses e premissas da avaliagdo atuarial tivessem sido confirmadas
na pratica e se as contribui¢des normais e suplementares tivessem sido corretamente aportadas.
O confronto entre a reserva matematica e o valor do ativo liquido do plano resultara na situagéo

atuarial do regime de previdéncia, que poderd ser superavitaria, deficitdria ou nula.

Os resultados foram agrupados em Beneficios a Conceder e Beneficios Concedidos,
sendo que o primeiro grupo representa os direitos e obrigagdes do regime de previdéncia para
com os individuos que ainda nZo estdo em gozo de beneficios, compostos pelos atuais
servidores ativos e seus dependentes, bem como pelos dependentes dos atuais aposentados. O
grupo dos beneficios concedidos se refere aos atuais aposentados e pensionistas, que ja estdo

em gozo de beneficios.

O passivo atuarial retratado no quadro anterior foi calculado apenas em relagdo a

populagdo de atuais de servidores e dependentes, uma vez que néo existe solidariedade entre as

geragdes atual e futura.

Conforme informagdes do 6rgéo gestor do RPPS o patriménio liquido do plano €

igual a R$ 9.680.352,26.

Observa-se, como resultado da reavaliacdo atuarial, que o plano apresenta um
DEFICIT atuarial de R$ 2.904.809,64 considerando-se as premissas utilizadas, as regras da

legislagdo municipal, bem como as aliquotas de contribui¢des normais e suplementares
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mencionadas anteriormente. Desconsiderando-se as contribui¢des extraordinarias do plano de

amortizag@o, o plano apresenta um déficit atuarial de R$ 7.600.960,64.

12.RESULTADOS DA PROJECAO ATUARIAL

As projecdes atuariais para o periodo de 75 anos, conforme determina a legislagéo,
encontram-se listadas no Anexo II deste relatério, considerando as taxas de contribuicio
atualmente em vigor no regime de previdéncia municipal. No quadro estdo apresentados os
valores estimados dos pagamentos e recebimentos do RPPS ao longo do periodo de 75 anos,
considerando-se a populagdo atual de servidores ativos, inativos e pensionistas. Também consta

do referido quadro o valor esperado para o resultado previdencidrio em cada exercicio futuro e

para o saldo financeiro.

Anexo ao presente relatério encontra-se o demonstrativo das projecdes atuariais
com as aliquotas atualmente praticadas pelo RPPS e com as aliquotas propostas, considerando-
se o percentual minimo do déficit a ser equacionado, calculado de acordo com a duragdo do

passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS.

13.COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conforme prevé a Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, que dispde sobre a
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de

previdéncia estaduais e municipais, uma parcela do passivo atuarial € de responsabilidade do

RGPS.

Nesta reavaliaco, as estimativas dos valores de compensagdo previdencidria foram
calculadas com base nas informacgdes cadastrais e limitados a 7% do valor presente dos

beneficios futuros.
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14.PLANO DE CUSTEIO ANUAL

Os quadros seguintes resumem as aliquotas de custos para o financiamento do

regime de previdéncia municipal.

Os custos do primeiro quadro estio apresentados por tipo de beneficio e sdo aqueles
que equilibram o regime de previdéncia face aos beneficios que necessita pagar aos seus
segurados. Os valores representam os custos dos beneficios do plano, expressos em
percentagens incidentes sobre as remuneracdes de contribuicdo dos servidores ativos. Para
efeito de célculo do custo, os beneficios dos aposentados e pensionistas foram considerados
pelos valores liquidos, ou seja, deduzidos das contribui¢ces que deverdo aportar ao regime de

previdéncia.

TABELA 5 - CUSTOS DOS BENEFICIOS

BENEFICIO | CUSTEIO DE EQUILIBRIO (%)

Aposentadoria programada 12,90%
Aposentadoria de professor 6,92%
Aposentadoria por invalidez 2,05%
Penséo de aposentadoria programada 1,23%
Pensdo de invalidez 2,32%
Pensé&o de ativo 0,12%
Despesas Administrativas 3,60%
Custo Total 1 29,15%

TABELA 6 - PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO PARA 2023

, ALIQUOTA ALIQUOTA
CONTRIBUINTE ‘ VIGENTE 1 SUGERIDA
Ente publico (contribuicdo normal sobre salarios) 15,15% 15,15%
Ente publico (contribui¢éo suplementar) 5,77% 9,34%
Servidor ativo 14,00% 14,00%
Serv1d’0.r mafl\./o (contribuicdo sobre a parcela excedente 14,00% 14,00%
ao salério-minimo)
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ALIQUOTA
SUGERIDA

14,00%

ALIQUOTA
VIGENTE

14,00%

CONTRIBUINTE

Pensionista (contribui¢do sobre a parcela excedente ao
saldrio-minimo)

A seguir, o balango atuarial € mostrado com plano de equacionamento.

TABELA 7 - BALANCO ATUARIAL - PLANO DE CUSTEIO SUGERIDO

VALOR ATUAL

GERACAO ATUAL

RESERVAS MATEMATICAS TOTAIS (A + B) 24.967.826,59

RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER (A) = 11.852.568.11
(A2-A1-A3) -

Total do Valor Presente das Contribuicdes Futuras (A.1) 14.330.756,70

Valor Presente das Contribuigdes sobre Salarios

Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios

12.185.276,58

2.145.480,12

Total do Valor Presente dos Beneficios Futuros (A.2)

27.429.697,41

Valor Presente das Aposentadorias

24.354.280,22

Aposentados e Pensionistas) (B.1)

Valor Presente das Pensoes 3.075.417,19
Valor Presente da Compensacio Financeira a Receber (A.3) 1.246.372,60
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (B) = -
(B.1-B.2) =
Total do Valor Presente Liquido dos Beneficios Concedidos (Atuais 14.182.909,37

Valor Presente dos Beneficios de Aposentadoria

Valor Presente dos Beneficios de Pensdo

12.614.954,44

2.637.201,09

RESULTADO ATUARIAL(D-A-B+C)

Valor Presente das Contribui¢des sobre Beneficios (-) 1.069.246,16

Valor Presente da Compensacfio Financeira a Receber (B.2) 1.067.650,89

%SERVAS MATEMATICAS A CONSTITUIR - ASSEGURADA POR LEI 15.287.474,33

Valor Atual do Plano de Amortizagdo 7.600.960,64

Valor Atual dos Parcelamentos Previdenciarios 7.686.513,69

PATRIMONIO LiQUIDO (D) 9.680.352,26
0,00

17




15.PARECER ATUARIAL

A reavalia¢do atuarial do RPPS de Mariana Pimentel/RS revelou a existéncia de um
déficit atuarial, evidenciando a insuficiéncia do custeio atual em relagdo as obrigacdes

previdencidrias assumidas pelo referido regime.

Conforme demonstrado no quadro do balango atuarial, o regime de previdéncia do
municipio apresenta um DEFICIT atuarial de R$2.904.809,64, cujo valor equivale ao
patriménio no plano (R$9.680.352,26) acrescido do valor atual da Compensagdo
Previdencidria a Receber (R$ 2.314.023,49), do plano de amortizagdo (R$ 4.894.408,14) e do
valor atual dos parcelamentos (R$ 7.686.513,69) e deduzido do montante das reservas

matematicas (R$ 27.281.850,08).

Comparando-se com o exercicio anterior, observou-se a elevaggo do déficit atuarial,
decorrente da reducdo da taxa de juros e do limite de compensag@o previdenciéria a receber e
alterac@o das tabuas de mortalidade por tdbuas mais longevas, todas determinadas pela Portaria
MTP n° 1.497/2022. Além disso o aumento do déficit decorre das variacdes nos saldrios e
beneficios médios acima da inflagdo do periodo, pois identificou-se aumentos médios de

salarios (12,32%) e aposentadorias (9,49%).

No desenvolvimento da presente reavaliagdo foram utilizadas as premissas e
hipéteses atuariais relacionadas no relatério de avaliacdo atuarial, bem como as legislagdes
constitucionais, federais e municipal que regulam o funcionamento dos regimes de previdéncia

dos servidores publicos e, em especial, do Instituto de Mariana Pimentel.

Os dados cadastrais utilizados na reavalia¢do atuarial foram considerados de boa
qualidade e refletem adequadamente as caracteristicas previdenciais, funcionais e

remuneratorias dos grupos populacionais contemplados no referido estudo, estando

posicionados em dezembro de 2022.

O montante mensal da folha salarial utilizado nas proje¢des foi de R$ 327.180,89.
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As hipdteses atuariais estdo descritas no Demonstrativo dos Resultados da

Avaliagdo Atuarial — DRAA, do qual este parecer € integrante, bem como no relatério de

avaliacdo atuarial em poder do 6rgéo gestor do RPPS.

As justificativas técnicas para a utilizagdo das hipdteses atuariais requeridas nas

normas de preenchimento do DRAA estéo abaixo apresentadas.

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a
regime previdencidrio - Masculino

25 anos

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagéo a
regime previdencidrio - Feminino

25 anos

orgédo gestor do RPPS.

Justificativa Técnica: A idade foi definida considerando-se as informagdes fornecidas pelo

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N&o Professores —

Masculino 65,40
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N&@o Professores — 61.17
Feminino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - 59 81
Masculino ’
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino | 57,31

Taxa de Juros Atuarial:

4,75%

base o limite estabelecido na legislacdo em vigor.

Justificativa Técnica: A taxa de juros atuarial utilizada nesta reavaliagéo atuarial tomou por

Taxa média anual real de crescimento da remunerag@o nos tltimos trés anos
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Justificativa Técnica: A projegdo dos salarios futuros foi realizada com base em uma taxa de
crescimento real anual de 1% ao ano, conforme o limite minimo estabelecido na Portaria MTP
n® 1.467/2022.

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na anélise dos
beneficios

Justificativa Técnica: Conforme informagdes do érgéo gestor do RPPS os reajustes refletem
uma politica remuneratéria do ente publico apenas de reposicdo do poder aquisitivo dos
beneficios, fato que nos levou a adotar como premissa de reajuste real dos beneficios igual a
zero.

A projecdo das provisdes matematicas para os proximos doze meses foi elaborada
de forma linear, considerando-se a férmula que estd apresentada nas orientagSes de
preenchimento do DRAA, a qual estd transcrita a seguir.

V-V . -
L0 xk, onde £ =numero de meses contados a partir da avaliacdo;

inoV +

12

o/ = valor atual na data da avaliagdo e J/ =valor atual posicionado doze meses apds a data da

avaliac@o.

O célculo de |V foi efetuado com base na projegdo da reserva matematica para o

final de 2023, considerando-se um ambiente sem inflagdo, a taxa de juros adotada na avaliag@o
atuarial e os fluxos de contribui¢des, beneficios e despesas administrativas estimadas para o

periodo.

Os resultados da proje¢éo das provisdes matematicas estdo apresentados no

quadro seguinte.
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22.7.2.1.03.03

(=) CONTR

13.115.258,48 15.252.155,53 0,00 949.085,20 120.160,96 1.067.650,89
jan/2023 13.078.631,35 15.209.293,13 0,00 946.113,26 119.898,00 1.064.650,52
fev/2023 13.042.004,22 15.166.430,73 0,00 943.141,32 119.635,03 1.061.650,15
mar/2023 | 13.005.377,10 15.123.568,33 0,00 940.169,39 119.372,07 1.058.649,79
abr/2023 12.968.749,97 15.080.705,94 0,00 937.197.45 119.109,10 1.055.649.,42
mai/2023 | 12.932.122,84 15.037.843,54 0,00 934.225,51 118.846,14 1.052.649,05
jun/2023 12.895.495,71 14.994.981,14 0,00 931.253,57 118.583,17 1.049.648,68
jul/2023 12.858.868.58 14.952.118,74 0,00 928.281,63 118.320,21 1.046.648,31
ago/2023 | 12.822.241,46 14.909.256,34 0,00 925.309,70 118.057,24 1.043.647,94
set/2023 12.785.614,33 14.866.393,94 0,00 922.337,76 117.794,28 1.040.647,58
out/2023 12.748.987,20 14.823.531,54 0,00 919.365,82 117.531,31 1.037.647.21
nov/2023 | 12.712.360,07 14.780.669,14 0,00 916.393,88 117.268,35 1.034.646,84
dez2023 | 12.675.732,95 14.737.806,75 0,00 913.421,94 117.005,39 1.031.646,47

dez/2022

.7.2.1.04.00

272104102

S
>
<

2
—~
&
=
=
P
&)
T

27.429.697.41 27.429.697 .41 5.508.412,70 8.822.344,00 1.246.372,60
jan/2023 27.529.041,23 27.529.041,23 5.490.208,48 8.808.046,46 1.250.729,00
fev/2023 27.628.385,05 27.628.385,05 5.472.004,26 8.793.748,92 1.255.085,40
mar/2023 27.727.728,86 27.727.728,86 5.453.800,04 8.779.451,38 1.259.441.81
abr/2023 27.827.072,68 27.827.072,68 5.435.595,82 8.765.153,84 1.263.798,21
mai/2023 27.926.416,50 27.926.416,50 5.417.391,60 8.750.856,30 1.268.154,61
jun/2023 28.025.760,32 28.025.760,32 5.399.187,38 8.736.558,76 1.272.511,01
jul/2023 28.125.104,14 28.125.104,14 5.380.983,16 8.722.261,22 1.276.867,42
ago/2023 28.224.447,95 28.224.447.95 5.362.778,94 8.707.963,68 1.281.223,82
set/2023 28.323.791,77 28.323.791,77 5.344.574,72 8.693.666,14 1.285.580,22
out/2023 28.423.135,59 28.423.135,59 5.326.370,50 8.679.368,59 1.289.936,62
nov/2023 28.522.479.41 28.522.479,41 5.308.166,28 8.665.071,05 1.294.293,02
dez/2023 28.621.823,22 28.621.823,22 5.289.962,06 8.650.773,51 1.298.649,43

cujos percentuais s3o:

As aliquotas praticadas pelo municipio atendem as regras constitucionais e federais,
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a) 15,15% do municipio, incidente sobre a remuneragéo dos servidores ativos;

b) 14,00% dos servidores ativos; e

¢) 14,00% dos servidores inativos e pensionistas sobre a parcela dos beneficios que

exceder o salario-minimo.

O custo dos beneficios assegurados pelo RPPS é de 29,15%, para o custo normal.
Esta inserida no custo normal a parcela relativa ao custeio administrativo, que, conforme a
legislagio em vigor, ndo poderd ultrapassar 3,60% do total das remuneragdes do ano

imediatamente anterior.
O plano de amortizagdo do déficit atuarial esta apresentado na tabela abaixo.

TABELA 8 - PLANO DE AMORTIZACAO RECOMENDADO

ALIQUOTA EXTRAORDINARIA
(%)

PERIODO

2023 a 2056

Demonstra-se, a seguir, 0 completo equacionamento do déficit atuarial mensurado
nesta reavaliacdo, aplicando-se as aliquotas extraordindrias sobre os valores projetados das

folhas futuras de salario-de-contribui¢do dos servidores ativos com vinculo efetivo.

Saldo Inicial

Juros

Taxa

Base Calculo

Amortiza¢ao

Saldo Final

2023 7.600.960,64 361.045,63 9,34% 4.295.885,09 401.235,67 7.560.770,60
2024 7.560.770,60 359.136,60 9,34% 4.338.843,94 405.248,02 7.514.659,18
2025 7.514.659,18 356.946,31 9,34% 4.382.232,38 409.300,50 7.462.304,99
2026 7.462.304,99 354.459,49 9,34% 4.426.054,70 413.393,51 7.403.370,97
2027 7.403.370,97 351.660,12 9,34% 4.470.315,25 417.527,44 7.337.503,65
2028 7.337.503,65 348.531,42 9,34% 4.515.018,40 421.702,72 7.264.332,35
2029 7.264.332,35 345.055,79 9,34% 4.560.168,58 425.919,75 7.183.468,39
2030 7.183.468,39 341.214,75 9,34% 4.605.770,27 430.178,94 7.094.504,20
2031 7.094.504,20 336.988,95 9,34% 4.651.827,97 434.480,73 6.997.012,41
2032 6.997.012,41 332.358,09 9,34% 4.698.346,25 438.825,54 6.890.544,96
2033 6.890.544,96 327.300,89 9,34% 4.745.329,71 443.213,80 6.774.632,05
2034 6.774.632,05 321.795,02 9,34% 4.792.783,01 447.645,93 6.648.781,14
2035 6.648.781,14 315.817,10 9,34% 4.840.710,84 452.122,39 6.512.475,86
2036 6.512.475,86 309.342,60 9,34% 4.889.117,95 456.643,62 6.365.174,84
2037 6.365.174,84 302.345,80 9,34% 4.938.009,13 461.210,05 6.206.310,59
2038 6.206.310,59 294.799,75 9,34% 4.987.389,22 465.822,15 6.035.288,19
2039 6.035.288,19 286.676,19 9.34% 5.037.263,11 470.480,37 5.851.484,01
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Saldo Inicial Juros Taxa Base Calculo Amortiza¢ao Saldo Final
2040 5.851.484,01 277.945.,49 9,34% 5.087.635,74 475.185,18 5.654.244,32
2041 5.654.244,32 268.576,61 9,34% 5.138.512,10 479.937,03 5.442.883,90
2042 5.442.883,90 258.536,99 9,34% 5.189.897,22 484.736,40 5.216.684,48
2043 5.216.684,48 247.792,51 9,34% 5.241.796,19 489.583,76 4.974.893,23
2044 4.974.893,23 236.307,43 9,34% 5.294.214,16 494.479,60 4.716.721,05
2045 4.716.721,05 224.044,25 9.34% 5.347.156,30 499.424.,40 4.441.340,91
2046 4.441.340,91 210.963,69 9,34% 5.400.627,86 504.418,64 4.147.885,96
2047 4.147.885,96 197.024,58 9.34% 5.454.634,14 509.462,83 3.835.447,71
2048 3.835.447,71 182.183,77 9.34% 5.509.180,48 514.557.46 3.503.074,02
2049 3.503.074,02 166.396,02 9,34% 5.564.272,29 519.703,03 3.149.767,01
2050 3.149.767.01 149.613,93 9,34% 5.619.915,01 524.900,06 2.774.480,88
2051 2.774.480,88 131.787,84 9,34% 5.676.114,16 530.149,06 2.376.119,66
2052 2.376.119,66 112.865,68 9,34% 5.732.875,30 535.450,55 1.953.534,79
2053 1.953.534,79 92.792,90 9,34% 5.790.204,05 540.805,06 1.505.522,63
2054 1.505.522,63 71.512,32 9,34% 5.848.106,09 546.213,11 1.030.821,85
2055 1.030.821,85 48.964,04 9,34% 5.906.587,15 551.675,24 528.110,64
2056 528.110,64 25.085,26 9,34% 5.965.653,03 557.191,99 -3.996,09

O plano de custeio proposto para 2023 prevé, além das contribui¢des do municipio

(15,15%) e do servidor ativo (14,00%), aportes contributivos dos futuros inativos e pensionistas
de 14,00%, incidentes sobre a parcela dos beneficios que exceder o saldrio-minimo, conforme

previsto na legislacdo federal aplicavel aos RPPS.

O demonstrativo dos fluxos financeiros com a alternativa proposta estd anexo ao
relatério de avaliag@o atuarial, onde pode ser constatado que o saldo previdencidrio sera
suficiente para adimplir todos os beneficios com a gerag#o atual de servidores, pensionistas e

dependentes.

Ressaltamos que as aliquotas aqui sugeridas poderdo sofrer modificagdes ao longo
do tempo, tendo em vistas mudancgas no perfil etério, previdenciario, salarial ou familiar dos

segurados do regime previdenciario.

O Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA foi preenchido

levando-se em consideracdo as aliquotas vigentes na data desta reavaliaggo atuarial.

Os modelos previdencidrios sdo arranjos concebidos para longo de maturagéo e,
portanto, requerem planejamento de igual dimensdo e ajustes imediatos, tdo logo sejam

identificados problemas estruturais ou conjunturais que venham a desequilibrar financeira,
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econdmica e atuarialmente seu regime. Assim, a manuten¢do do equilibrio de um fundo
previdenciério requer constante e continuo monitoramento das obrigagdes do ente federativo e

sua justa fundagio.

Neste ponto a Constituigdo Federal determinou, com a modificagdo introduzida pela
Emenda Constitucional n® 20/98, o alcance e a manutengdo do equilibrio atuarial de todos os
regimes previdencidrios de entes publicos, sendo ratificada pela regulamentagdo dos regimes

de previdéncia dos servidores publicos, consoante a Lei n.° 9.717/98.

Este € o0 nosso parecer.
Brasilia - DF, 20 de margo de 2023.
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ANEXO1

PROJECOES ATUARIAIS

QUANTITATIVOS
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2023 133.3 42,7 3.4 179.4 2.9
2024 131,7 42,3 4.8 178,8 2.8
2025 129,1 41,9 7,1 178,1 2,6
2026 127.4 41.4 8.5 177.3 2,6
2027 126,6 40.9 9.0 176,5 2.5
2028 124.0 40.4 11,2 175,6 24
2029 121.4 39.8 13:5 174,7 2.3
2030 117,0 39.1 17,5 173,6 2,1
2031 114.3 384 19,7 172.4 2,0
2032 111,7 37,7 21.8 171.1 1.9
2033 105.5 36.9 274 169.8 1,6
2034 99.3 36,0 33,1 168.4 1.4
2035 96,8 35,0 35,0 166,9 1.4
2036 88.8 34,0 42,3 165,2 152
2037 84.5 33.0 45.9 163.4 1,1
2038 78.4 31.9 513 161,5 0.9
2039 68.2 30,7 60,7 159.6 0.8
2040 62.3 28.5 65.5 156.4 0.7
2041 54,9 26,3 71,9 1531 0.6
2042 49.2 25,0 76,5 150,7 0.5
2043 444 23,7 80,1 148.3 0.4
2044 39.8 223 83.5 145,7 0.4
2045 36.1 21,0 85.8 142.9 0,3
2046 30,5 19,6 90,0 140,1 0,3
2047 23.3 18.3 95,6 137,2 0,2
2048 19.1 16.9 98.0 134,1 0.2
2049 16.4 15,6 98.9 130.9 0,1
2050 12,0 14,3 101,3 127.6 0.1
2051 8.4 13.0 102,7 124,2 0.1
2052 5.7 11,8 103.1 120,7 0,1
2053 1.6 10,6 104,8 117,1 0,0
2054 0.8 9.5 103.1 113.4 0.0
2055 0.8 8.4 100.4 109.6 0,0
2056 0.8 7.4 97.5 105,7 0,0
2057 0,8 6.5 94,5 1018 0,0
2058 0.8 5.7 91.3 97,8 0,0
2059 0.8 4.9 88.1 93,7 0.0
2060 - 4,2 85.4 89.6 -
2061 - 3,6 81.9 85.5 =
2062 - 3.1 78.3 81.3 -
2063 - 2,6 74,5 77,1 -
2064 - 2,2 70,7 72,9 -
2065 - 1.8 66,9 68.7 -
2066 - 1,5 63,0 64,5 -
2067 - 1,2 59.1 60,3 -
2068 - 1,0 551 56.1 -
2069 - 0.8 51,2 52,0 -
2070 - 0.6 474 48.0 -
2071 - 0.5 43,6 44.1 -
2072 - 0.4 39.8 40,2 s
2073 - 0,3 36,2 36.5 -
2074 - 0.3 32,7 33,0 -
2075 - 0,2 294 29,6 -
2076 - 0,2 26,2 26,4 -
2077 - 0,2 23,2 234 -
2078 - 0,1 20,5 20,6 -
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2079 . 0.1 17,9 18,0 -
2080 - 0.1 15,5 15,6 -
2081 - 0.1 133 13,4 -
2082 = 0.1 11.4 11,5 -
2083 = 0.0 9.7 9.7 -
2084 - 0,0 8.1 8,1 -
2085 . 0.0 6.7 6.8 -
2086 - 0.0 5.5 5.6 -
2087 - 0,0 45 45 ;
2088 . 0.0 3.6 3.6 -
2089 - 0.0 28 2.8 -
2090 - 0.0 22 22 -
2091 . 0,0 1.7 1.7 -
2092 2 0.0 1,2 12 -
2093 = = 0.9 0.9 -
2094 - s 0.6 0.6 -
2095 - . 0.4 0.4 ;
2096 - : 0.3 0.3 -
2097 = . 0.2 0.2 -
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ANEXO II

PROJECOES ATUARIAIS

FLUXOS PREVIDENCIARIOS - ALIQUOTAS
VIGENTES
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—dl  Deregos & Conzulons em Srevdéoon

2023 2.651.822.91 1.349.609.47 1.302.213,45 10.982.565.71
2024 2.747.809.84 1.375.524.84 1.372.285,00 12.354.850,70
2025 2.846.820,95 1.417.560,82 1.429.260,12 13.784.110,83
2026 2.951.108.59 1.457.272,86 1.493.835,73 15.277.946.56
2027 3.063.676,05 1.450.168.60 1.613.507.,46 16.891.454,02
2028 3.176.233.89 1.484.038.28 1.692.195,61 18.583.649.63
2029 3.290.057.85 1.520.389,13 1.769.668,73 20.353.318.36
2030 3.406.590,09 1.621.104,70 1.785.485,39 22.138.803.74
2031 3.528.795.,53 1.668.464.99 1.860.330.53 23.999.134,27
2032 3.657.313,11 1.699.930,06 1.957.383.,06 25.956.517,33
2033 3.776.817,07 1.841.616.49 1.935.200,57 27.891.717.,90
2034 3.507.595,60 1.994.579.99 1.513.015,61 29.404.733,51
2035 2.802.170,22 2.002.623.47 799.546,75 30.204.280,26
2036 2.800.297.98 2.251.469.68 548.828.30 30.753.108.,56
2037 2.805.934.34 2.320.834.,52 485.099.82 31.238.208.,38
2038 2.800.614.91 2.430.801,60 369.813.31 31.608.021,69
2039 2.769.748,58 2.638.825.49 130.923,09 31.738.944,77
2040 2.724.501,31 2.864.762.,60 -140.261,29 31.598.683.,48
2041 2.656.340.40 3.097.737.60 -441.397,20 31.157.286.,28
2042 2.600.869.44 3.174.351.07 -573.481,63 30.583.804.65
2043 2.543.290,99 3.221.656.,29 -678.365,30 29.905.439,35
2044 2.478.308.55 3.283.693,99 -805.385.44 29.100.053.91
2045 2.410.679.11 3.326.325,51 -915.646,40 28.184.407.51
2046 2.323.631,54 3.411.283.,40 -1.087.651,86 27.096.755,65
2047 2.219.699.82 3.563.909,03 -1.344.209.21 25.752.546.44
2048 2.127.297.75 3.562.040,27 -1.434.742,52 24.317.803,92
2049 2.034.188.25 3.542.675.48 -1.508.487,22 22.809.316,70
2050 1.929.138.17 3.563.604,78 -1.634.466,61 21.174.850,09
2051 1.820.672.48 3.548.869.58 -1.728.197,11 19.446.652,98
2052 1.713.988.72 3.523.460,77 -1.809.472,05 17.637.180,94
2053 1.596.907.54 3.509.729.49 -1.912.821,95 15.724.358,99
2054 1.490.830,63 3.420.633.43 -1.929.802,80 13.794.556.18
2055 1.388.141,46 3.300.662.59 -1.912.521,13 11.882.035,05
2056 1.286.043,96 3.178.060,26 -1.892.016,30 9.990.018,76
2057 837.051,27 3.052.979.74 -2.215.928.47 7.774.090,28
2058 716.673,61 2.925.693.34 -2.209.019,73 5.565.070,55
2059 596.426,86 2.796.477.79 -2.200.050,93 3.365.019,62
2060 471.953,13 2.686.064.58 -2.214.111,45 1.150.908.18
2061 351.233,02 2.553.317.42 -2.202.084.40 -1.051.176.23
2062 280.913.81 2.419.648.50 -2.138.734,69 -3.189.910.92
2063 265.207,04 2.285.504.80 -2.020.297,76 -5.210.208.68
2064 249.489,08 2.151.341,74 -1.901.852,66 -7.112.061,34
2065 233.810,31 2.017.642,62 -1.783.832,31 -8.895.893.65
2066 218.220,53 1.884.895.48 -1.666.674,95 -10.562.568.61
2067 202.771.85 1.753.597,19 -1.550.825,34 -12.113.393,95
2068 187.532,64 1.624.327.03 -1.436.794.39 -13.550.188,34
2069 172.570,64 1.497.614.60 -1.325.043,96 -14.875.232,30
2070 157.965.,39 1.374.071,97 -1.216.106,58 -16.091.338,88
2071 143.802,32 1.254.367.98 -1.110.565.66 -17.201.904,54
2072 130.156.09 1.139.076,10 -1.008.920,01 -18.210.824.,55
2073 117.097,74 1.028.724.,47 -911.626,73 -19.122.451,29
2074 104.691,21 923.773.80 -819.082,60 -19.941.533.88
2075 92.993,13 824.621,04 -731.627,90 -20.673.161,79
2076 82.052,38 731.597.52 -649.545,14 -21.322.706,93
2077 71.907,47 644.973,10 -573.065,63 -21.895.772,56
2078 62.586,63 564.954.24 -502.367.61 -22.398.140,17
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SALDO
CAPITALIZADO

RECEITAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

PREVIDENCIARIAS

RESULTADO

EXEROCIO PREVIDENCIARIO

2079 54.100,84 491.613.,99 -437.513,15 -22.835.653,32
2080 46.438,69 424.871,48 -378.432,79 -23.214.086,11
2081 39.569.86 364.532,61 -324.962,75 -23.539.048.86
2082 33.457.88 310.374.17 -276.916,30 -23.815.965.15
2083 28.063.65 262.153,10 -234.089.45 -24.050.054.60
2084 23.339.88 219.561.,05 -196.221,17 -24.246.275,77
2085 19.229.18 182.190,78 -162.961,60 -24.409.237,37
2086 15.674.40 149.596.,98 -133.922,58 -24.543.159.95
2087 12.624.,79 121.373.,46 -108.748,67 -24.651.908,62
2088 10.030,77 97.139,73 -87.108,96 -24.739.017,58
2089 7.845.39 76.536.65 -68.691,25 -24.807.708.84
2090 6.024,74 59.217.90 -53.193,16 -24.860.901,99
2091 4.528,19 44.861,11 -40.332,92 -24.901.234.91
2092 3.319.35 33.165,46 -29.846,11 -24.931.081,02
2093 2.365.27 23.843.14 -21.477.87 -24.952.558.89
2094 1.633.05 16.607,78 -14.974,73 -24.967.533,63
2095 1.089.67 11.173,51 -10.083.83 -24.977.617.46
2096 699.14 7.225.48 -6.526,34 -24.984.143.80
2097 42531 4.434,74 -4.009.44 -24.988.153,23
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ANEXO III

DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES
ATUARIAIS EM CONFORMIDADE COM A LRF
- ALIQUOTAS VIGENTES

31



od

Serconprev

il Gnrsson o Conzutony em Prendéoon

2023 2.651.822,91 1.349.609.47 1.302.213.45 10.982.565.71
2024 2.747.809.84 1.375.524.,84 1.372.285,00 12.354.850,70
2025 2.846.820,95 1.417.560,82 1.429.260,12 13.784.110,83
2026 2.951.108.59 1.457.272.,86 1.493.835,73 15.277.946.56
2027 3.063.676,05 1.450.168,60 1.613.507.46 16.891.454,02
2028 3.176.233,89 1.484.038.28 1.692.195,61 18.583.649.63
2029 3.290.057,85 1.520.389,13 1.769.668,73 20.353.318,36
2030 3.406.590,09 1.621.104,70 1.785.485.39 22.138.803,74
2031 3.528.795.53 1.668.464.99 1.860.330,53 23.999.134,27
2032 3.657.313.11 1.699.930,06 1.957.383.06 25.956.517,33
2033 3.776.817,07 1.841.616.49 1.935.200,57 27.891.717,90
2034 3.507.595.,60 1.994.579,99 1.513.015,61 29.404.733,51
2035 2.802.170,22 2.002.623.47 799.546,75 30.204.280,26
2036 2.800.297.98 2.251.469.68 548.828.30 30.753.108,56
2037 2.805.934.34 2.320.834,52 485.099.82 31.238.208,38
2038 2.800.614.91 2.430.801.60 369.813.31 31.608.021,69
2039 2.769.748.58 2.638.825.49 130.923,09 31.738.944,77
2040 2.724.501,31 2.864.762,60 -140.261,29 31.598.683.48
2041 2.656.340,40 3.097.737.60 -441.397,20 31.157.286.28
2042 2.600.869.44 3.174.351,07 -573.481,63 30.583.804.65
2043 2.543.290,99 3.221.656.29 -678.365.30 29.905.439.35
2044 2.478.308.55 3.283.693,99 -805.385,44 29.100.053,91
2045 2.410.679.11 3.326.325,51 -915.646,40 28.184.407.51
2046 2.323.631,54 3.411.283.40 -1.087.651,86 27.096.755,65
2047 2.219.699.82 3.563.909.03 -1.344.209.21 25.752.546,44
2048 2.127.297,75 3.562.040,27 -1.434.742,52 24.317.803,92
2049 2.034.188.25 3.542.675.48 -1.508.487,22 22.809.316.70
2050 1.929.138,17 3.563.604,78 -1.634.466.61 21.174.850,09
2051 1.820.672.48 3.548.869.,58 -1.728.197.11 19.446.652,98
2052 1.713.988.72 3.523.460.77 -1.809.472.05 17.637.180,94
2053 1.596.907,54 3.509.729.49 -1.912.821.95 15.724.358,99
2054 1.490.830,63 3.420.633.43 -1.929.802.80 13.794.556.18
2055 1.388.141.46 3.300.662.,59 -1.912.521.13 11.882.035,05
2056 1.286.043,96 3.178.060.26 -1.892.016,30 9.990.018.76
2057 837.051,27 3.052.979.74 -2.215.928.47 7.774.090,28
2058 716.673,61 2.925.693.34 -2.209.019.73 5.565.070,55
2059 596.426.86 2.796.471,79 -2.200.050,93 3.365.019,62
2060 471.953.13 2.686.064,58 -2.214.111,45 1.150.908.18
2061 351.233,02 2.553.317,42 -2.202.084,40 -1.051.176.23
2062 280.913.81 2.419.648.50 -2.138.734,69 -3.189.910.92
2063 265.207,04 2.285.504.80 -2.020.297.76 -5.210.208.68
2064 249.489.08 2.151.341,74 -1.901.852.66 -7.112.061,34
2065 233.810,31 2.017.642,62 -1.783.832,31 -8.895.893.65
2066 218.220,53 1.884.895.48 -1.666.674.95 -10.562.568.,61
2067 202.771,85 1.753.597,19 -1.550.825,34 -12.113.393,95
2068 187.532,64 1.624.327,03 -1.436.794.39 -13.550.188,34
2069 172.570,64 1.497.614,60 -1.325.043.96 -14.875.232,30
2070 157.965,39 1.374.071,97 -1.216.106.58 -16.091.338.88
2071 143.802,32 1.254.367,98 -1.110.565,66 -17.201.904,54
2072 130.156,09 1.139.076.10 -1.008.920,01 -18.210.824,55
2073 117.097.74 1.028.724.47 -911.626,73 -19.122.451,29
2074 104.691.21 923.773.80 -819.082,60 -19.941.533.88
2075 92.993,13 824.621,04 -731.627,90 -20.673.161.79
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EXERCICIO

RECEITAS

PREVIDENCIARIAS

(a)

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
(b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO
(¢)=(a-b)

SALDO
CAPITALIZADO
(d)=(*“d” Anterior)+C

2076 82.052,38 731.597.52 -649.545,14 -21.322.706.93
2077 71.907.47 644.973,10 -573.065.63 -21.895.772,56
2078 62.586.,63 564.954,24 -502.367.61 -22.398.140.17
2079 54.100,84 491.613,99 -437.513,15 -22.835.653,32
2080 46.438.69 424.871.48 -378.432,79 -23.214.086.11
2081 39.569.86 364.532.61 -324.962.75 -23.539.048.86
2082 33.457.88 310.374.,17 -276.916,30 -23.815.965,15
2083 28.063.65 262.153,10 -234.089.45 -24.050.054.60
2084 23.339,88 219.561,05 -196.221,17 -24.246.275.77
2085 19.229,18 182.190,78 -162.961,60 -24.409.237.37
2086 15.674,40 149.596,98 -133.922,58 -24.543.159.95
2087 12.624.79 121.373.46 -108.748.,67 -24.651.908.62
2088 10.030,77 97.139.73 -87.108,96 -24.739.017,58
2089 7.845.39 76.536.65 -68.691,25 -24.807.708.84
2090 6.024.,74 59.217.90 -53.193,16 -24.860.901,99
2091 4.528.19 44.861.11 -40.332,92 -24.901.234.91
2092 3.319.35 33.165.46 -29.846.11 -24.931.081,02
2093 2.365.27 23.843.14 -21.477.87 -24.952.558.89
2094 1.633.05 16.607.78 -14.974,73 -24.967.533.63
2095 1.089.67 11.173,51 -10.083.83 -24.977.617.46
2096 699,14 7.225,48 -6.526,34 -24.984.143,80
2097 425,31 4.434,74 -4.009.44 -24.988.153.23
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ANEXO IV

CONTABILIZAGAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS — ALIQUOTAS VIGENTES
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2.2.7.2.0.00.00 Provisdes Matematicas Previdencidrias a Longo Prazo 20.271.675,59
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciério - Provisdes de Beneficios Concedidos 13.115.258.,48
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. do Plano Previd. do RPPS 15.252.155,53
2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS 949.085,20
2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS 120.160,96
2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensagdo Previdenciéria do Plano Previdencidrio do RPPS 1.067.650,89
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciério - Provisdes de Beneficios a Conceder 11.852.568.11
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Benef. a Conceder do Plano Prev. do RPPS 27.429.697.41
2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdencirio do RPPS 5.508.412,70
2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Previdencidrio do RPPS 8.822.344,00
2.2.7.2.1.04.04 (<) Compensagdo Previdenciéria do Plano Previdencidrio do RPPS 1.246.372,60
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciario - Plano de Amortizagéo 4.696.151,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagio 4.696.151,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais Para Ajustes do Plano Previdencidrio 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitdrio 0,00
2.2.7.2.1.07.02 Provisdo Atuarial Para Oscilagdo de Riscos 0,00
2.2.7.2.1.07.03 Provisdo Atuarial Para Beneficios a Regularizar 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Provis@o Atuarial Para Contingéncias de Beneficios 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Outras Provisdes Atuariais Para Ajustes do Plano 0,00

Nota: Os valores foram calculados tomando-se por base as aliquotas vigentes na data base desta reavaliagdo atuarial.
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DEMONSTRATIVO DAS PROJECOES

ATUARIAIS EM CONFORMIDADE COM A LRF
- ALIQUOTAS SUGERIDAS

2023 2.805.186,01 1.349.609.47 1.455.576.,54 11.135.928.80
2024 2.909.991.31 1.375.524,84 1.534.466.47 12.670.395,28
2025 3.018.255,01 1.417.560,82 1.600.694,19 14.271.089.46
2026 3.132.250,23 1.457.272,86 1.674.977,37 15.946.066.,83
2027 3.255.002,02 1.450.168,60 1.804.833,43 17.750.900,26
2028 3.378.243.74 1.484.038,28 1.894.205,46 19.645.105,72
2029 3.503.275,04 1.520.389,13 1.982.885,91 21.627.991.63
2030 3.631.563.07 1.621.104,70 2.010.458,36 23.638.450,00
2031 3.766.098,98 1.668.464,99 2.097.633.99 25.736.083,99
2032 3.907.549,19 1.699.930.06 2.207.619.13 27.943.703,12
2033 4.040.616.66 1.841.616,49 2.199.000,17 30.142.703,28
2034 3.785.619,76 1.994.579,99 1.791.039,76 31.933.743,05
2035 3.095.111,55 2.002.623,47 1.092.488,08 33.026.231.13
2036 3.108.882,16 2.251.469,68 857.412,48 33.883.643,60
2037 3.130.921,68 2.320.834,52 810.087,16 34.693.730.76
2038 3.142.802,01 2.430.801,60 712.000,42 35.405.731,18
2039 3.129.970,07 2.638.825.49 491.144,58 35.896.875,76
2040 3.103.631,63 2.864.762,60 238.869.03 36.135.744,79
2041 3.055.295,69 3.097.737.60 -42.441,91 36.093.302,88
2042 3.020.609.,56 3.174.351,07 -153.741,51 35.939.561,37
2043 2.984.821,56 3.221.656.29 -236.834.73 35.702.726.,64
2044 2.942.683.14 3.283.693,99 -341.010,85 35.361.715,79
2045 2.899.001.,53 3.326.325,51 -427.323,98 34.934.391.82
2046 2.837.058.21 3.411.283.40 -574.225,19 34.360.166,63
2047 2.759.442,28 3.563.909,03 -804.466,75 33.555.699.87
2048 2.694.625.29 3.562.040,27 -867.414,99 32.688.284.,89
2049 2.630.430,62 3.542.675.48 -912.244,86 31.776.040,03
2050 2.555.688.49 3.563.604,78 -1.007.916.29 30.768.123,74
2051 2.478.990,25 3.548.869.,58 -1.069.879.33 29.698.244.41
2052 2.405.602,96 3.523.460,77 -1.117.857.81 28.580.386,60
2053 2.323.420,09 3.509.729.49 -1.186.309.40 27.394.077,21
2054 2.253.919.63 3.420.633.43 -1.166.713,80 26.227.363.41
2055 2.189.564.97 3.300.662,59 -1.111.097.63 25.116.265,78
2056 2.127.643,74 3.178.060.26 -1.050.416,53 24.065.849,26
2057 1.505.653,22 3.052.979.74 -1.547.326,52 22.518.522,73
2058 1.417.034,15 2.925.693.34 -1.508.659,19 21.009.863.54
2059 1.330.054.52 2.796.477,79 -1.466.423.26 19.543.440,28
2060 1.240.428.11 2.686.064.58 -1.445.636.46 18.097.803,82
2061 1.156.210,56 2.553.317,42 -1.397.106.86 16.700.696,96
2062 1.074.196.91 2.419.648,50 -1.345.451,59 15.355.245,37
2063 994.581,20 2.285.504,80 -1.290.923,61 14.064.321,76
2064 917.544.37 2.151.341.74 -1.233.797.37 12.830.524,39
2065 843.260,22 2.017.642,62 -1.174.382.40 11.656.141,98
2066 771.887,27 1.884.895.48 -1.113.008.21 10.543.133,78
2067 703.570,70 1.753.597,19 -1.050.026.49 9.493.107,29
2068 638.455,23 1.624.327,03 -985.871,80 8.507.235.49
2069 576.664,32 1.497.614,60 -920.950,27 7.586.285,22
2070 518.313.94 1.374.071,97 -855.758.03 6.730.527,19
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2071 463.502,36 1.254.367,98 -790.865,62 5.939.661.,56
2072 412.290.01 1.139.076,10 -726.786,09 5.212.875.48
2073 364.709,32 1.028.724.47 -664.015,15 4.548.860,33
2074 320.762,07 923.773,80 -603.011,73 3.945.848,60
2075 280.420,94 824.621,04 -544.200,09 3.401.648.50
2076 243.630,68 731.597.52 -487.966.84 2.913.681,67
2077 210.307,35 644.973,10 -434.665,75 2.479.015,92
2078 180.339.88 564.954.24 -384.614,36 2.094.401,56
2079 153.584,92 491.613.99 -338.029.07 1.756.372,49
2080 129.866.38 424.871.48 -295.005,10 1.461.367,39
2081 108.984.81 364.532,61 -255.547,80 1.205.819,59
2082 90.734,31 310.374,17 -219.639.87 986.179,72
2083 74.907.19 262.153.,10 -187.245,91 798.933.81
2084 61.289,24 219.561,05 -158.271,81 640.662,00
2085 49.660,62 182.190,78 -132.530,16 508.131,84
2086 39.810,66 149.596.98 -109.786,32 398.345.53
2087 31.546,20 121.373.46 -89.827,26 308.518,27
2088 24.685.39 97.139.73 -72.454,34 236.063.,93
2089 19.058.43 76.536.65 -57.478.22 178.585.71
2090 14.507,57 59.217,90 -44.710,33 133.875.38
2091 10.887,27 44.861,11 -33.973.84 99.901,54
2092 8.064.67 33.165.46 -25.100,78 74.800,75
2093 5.918.31 23.843,14 -17.924.84 56.875.91
2094 4.334,65 16.607,78 -12.273,13 44.602,79
2095 3.208,31 11.173,51 -7.965,20 36.637,59
2096 2.439.42 7.22548 -4.786,05 31.851,53
2097 1.938.25 4.434.74 -2.496.49 29.355,04
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