
MUNIcfpIO DE MARIAI\lA PIMEl\ITEL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL RE PROCESSO SELETIVO SllvIPLIFICADO N®. 53/2023 -ABERTURA E INSTRUC6ES GERAIS.

EDITAI IRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA coi\iTRATA¢Ao roR pRAzo DETERMii\iADo.

LUIZ  RENATO  MILESKI  GONCZOROSKl,  Prefeito  Municipal  de  Mariane  Pimentel,  ro  uso  de  suas
atribuic6es  legais, visando  a  contratac5o  de  pessoal,  por prazo  determinado,  amparado em  excepcional
interesse pLlblico devidemente reconhecide, com fulcro ro art. 37, lx, da Constituicao de Repdblica, e arts.
n°. 246 a n°. 250 da Lei Municipal n°. 544/2008, toma ptlblica a realizacao`de Processo Seletivo Simplificade,

que sera regide pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 1.679, de 21 de julho de 2022.

1. DISPOSIC6ES PRELIMINARES

1.1   0  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  executade  por  interm€dio  de  Comiss5o  Permanente  para
realizaeao de Processo Seletivo Simplificado, designada atravds da Portaria n°. 32 de 19 de janeiro de 2023
e Portaria n° 158, de 13 de abril de 2023.

1.2 As reunites e deliberac6es da Comissao serao objeto de registros em atas.

13 Durante toda a realizac5o do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem prejuizo de outros,
os prinefpios estabelecidos ro art. 37, "caput", da Constituicao de Repllblica.

1A 0 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na sua fntegra no di5rio oficial do
Mum.ictp.io, no s.ite httDs:/lwww.marianaF)imentel.rs.aov.br e r`a p5B.ina do facel.ook Profeitura Municipal
de Moridmo Pinente/ e no painel de publica¢6es oficiais desta entidade.

15 0s demais atos e decis6es  inerentes ao  presente  Processo Seletivo Simplificado serao  publicados  no
diario oficial do  Municfpio, endereco eletr6nico:   httEis..//mrirmr.morianaoinente/.rs.ooir.br.  ne  pagina  do
facebook Prefeitura Municipal de Mariane Pimentel e no painel de publicac5es oficiais desta entidade.

1.6  0s  prazos  definidos  neste  Edital  observar5o  o  disposto  no  art.  252  da  Lei  Municipal  n°.  544/2008,
seguindo o cronograma abaixo:

Descricao Data
Abertura das lnscric6es T9|C16|2fJif3
Encerramento das lnscric6es yNry6n!m:3
Publicacao preliminar dos lnscritos On,|ciii|2!m:3
Recurso da n5o homologac5o das inscri¢6es 04|cn nf n:3
Manifesta¢ao da Comissao na reconsidera¢ao or>Nn nf n:3
Julgamento do Recurso pelo Prefeito o6Nii|2!m:3
Publicac5o da  rela¢ao final de inscritos Ov low |2!m:3
Analise dos currieulos co|oii|2In:3
Publicacao do resultado preliminar Ti/Orn!m:3
Recurso T2.|rlrin!m:3
Manifestacao da Comissao na reconsidera¢ao T3iunnff2:3



`.:.`j,.
MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL

PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL

Estado do Rio Grande do Sul

Julgamento do Recurso pelo Prefeito •A|or|2!m:3
Aplicacao do criterio de desempate T] Nil |2f Ir2:3
Publicac5o da classifica¢ao final dos aprovados TBNnnfn:3

1.7  0  Processo  Seletivo  Simplificado  consistifa  na  analise  de  currfculos  e  a  comprovac5o  de  tempo  de
experiencia profissional que devera ser comprovada mediante o envio de c6pia da carteira de trabalho ou
declaracao/certidao/atestado,  com  a  especificac5o  pertinente  as  atribuic6es  para  a  funcao  pretendida,
emitida pelo empregador, no caso de empregador ser 6rg5o Pdblico ou Privado, que devera ser enviada por
e-mail juntamente com a ficha de inscri¢ao e com os demais documentos exigidos conforme item 4.1.2.

1.7.1 Caso a comprovac5o do tempo de experiencia,  n5o constar o periodo em   datas (DD/MM/AAAA/ de
infcio e t6rmino de cada perfodo comprobat6rio, sera considerado a data inicial do mss subsequente e data
inicial do tlltimo mss declarado.

1.8 A contratacao  sera  pelo  prazo  determinado  na  Lei  Municipal  n°.  544/2008,  e  se  reger5  pelo  Regime
Juridico Estatutario.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO

2.10  processo  seletivo  simplificado  sera  composto  de  2(duas)  etapas  de  carater  ELIMINAT6RIO  e
CLASSIFICAT6RIO, conforme segue: Homologacao da inscricao e prova de ti'tulos.

ETAPA 1:   consiste na an5Iise da documenta¢5o apresentada que devera atender as exigencias do item 4
sob pena de eliminac2io no certame;

FTAPA 2: analise de currfculos -consiste na an5lise da documentacao anexada a inscricao do candidato que
dever5 atender a pontuacao minima de 20, sob pena de eliminacao no certame;

2. ESPECIFICACOES DA FUNcto TEMPOR^RIA

2.10 Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao emergencial e temporaria para desempenhar
func6es do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, junto a Secretaria  Municipal de Educac5o
e Cultura, Secretaria Municipal de Sadde, conforme relacionado abaixo:

Funcao Vaga(s) Escolaridade e Prfe-requisitos
Car8aHofaria

Vencimento

Professor Series
01 + CR

Curso superior em  Licenciatura em  Lingua  lnglesa
20h R$ 2.210,34Finais-Lfngualnglesa completo.

Professor
01 + CR

Curso   superior   em   Licenciatura   em   Educac5o
20h R$ 2.210,34

Educa¢5o Fisica Fisica completo.

Enfermeiro 01 + CR
Curso superior em enfermagem e inscricao no

40h R$ 3.828,45respectivo 6rgao de classe.
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Farmaceutico 01 + CR

Curso superior completo em farmacia e inscri¢ao

40h R$ 5.769,48no respectivo 6rgao de classe.

2.1.1   Lei  especffica   estabelecer5  os  casos  de  contratacao   por  tempo  determinedo   para   atender  a
necessidede temporaria de excepcional interesse ptiblico.

2.12 As  atribuic6es concernentes a  func5o temporaria  de  que trata  este  Processo Seletivo  Simplificado
correspondem ao constante no Anexo I.

212 AI6m do vencimento o contratado fare jus as seguintes vantageus funeionais: horas extras na eventual
eextrapolac5o   da   carga   horaria   diaria   e   semanel,   desde   que   previamente   convocado   pelo   superior
hierarquico;  adicional  rotumo  e  insalubridade  de  acordo  com  a  funcao  exercida;  gratificacao  netaline

proporcionel  ao  perfodo trabalhado; ferias  proporcionais aorescidas de  urn terco,  indenizadas ao final  do
contrato;  inscricao  no  Regime  Geral  de  Prevideneia,  vale  alimentac5o  e  vale  transporte,  conforme  Leis
Municipais vigentes.

213 Sobre o valor total da remunerag5o incidirao os descontos fiscais e prevideneiarios, conforme art. 250
da Lei Municipal n9 544/2008.

2.4 0s deveres e proibi¢6es aplicades ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios  pelos arts.  n°.  143  a  n®.  145  do  Regime Juridico, sendo  a  apurac5o  processade  ne
forma do Regime Discipliner do mesmo Diploma, rro que couber.

3. INSCRlus

3.1 Antes de efetuer a inscricao 6 de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura

para conhecer as rormas reguladoras desse Processo Seleti\ro Simplificade.

3.1.1  As  inscric5es  poder5o  ser  presenciais,  recebides  pelos  membros  de  Comiss5o  designada, junto  a
Prefeitura  Municipal, sito a  Rua  Doutor Montauri, n°.  10,   Centro - Mariana  Pimentel/RS,  ro perfode de
19 de junho de 2023 a 30 de junho de 2023, no horario compreendide entre ds O8h30min ds 11h30min e
das  14h  ds  17h,  ou  via  e-mo//,   no  correio  eletr6nico  inscritoes@morfumpinenfe/.rs.goir.dr,   des
Oohoomin do dia 19 de junho ate ds 17h do dia 30 de junho de 2023. Todas as ddvidas referentes ao
certame  poderao ser sanadas atrav6s dos telefones (51)34956123,  (51)34956124,  (51)34956125 e (51)
34956126 e por me.\o do e-rna.il I.nscricoes@marianapimentel. rs.gov.br.

3.12 0s candidetos dever5o acessar o endereco eletr6nico AffEis..//IAmrwmorfungofmente/.rs.aot/.br e
sseguir rigorosamente todas as instruc6es ali contides. Nesse endereap, os candidatos encontrarao o Edital
dcle Abertura do Processo Seletivo e seus anexos para realizar a inscricao e demais editais de publicacao do
resultado do certame.

3.13 A ficha de inscricao e o currioulo deverao ser entregues devidamente preenehidos na fntegra com
toda atenc5o e assinada pelo candidato, de modo que nele constem informac6es exatas e veridicas, sob

pema de cancelamento da inscrig5o.
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3.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmac5o da sua inscric5o.

3.15  A Comissao  de  Processo  Seleti\ro  se  exime  de  qualquer  responsabilidade  sobre  as  inscrie6es  n5o
recebides por motivo de falha t6cnica de computadores, falhas de comunicacao, hem como outros fatores
de ordem t6cnica que impossibilitem a transfereneia de dedos.

3.1.6 0 deferimento da inscricao n5o exime o candidato que venha a ser aprovado no PSS de obrigacao
de apresentar, ne momento da contrataeao, os comprovantes definitivos da formac5o exigide, sem a qual
perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratade.

3.1.7 0 valor da inscric5o sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e a guia para o pagamento da taxa tera
vencimento em 30 de junho de 2023, pagavel em qualquer banco ate esta data, conforme  Decreto n°.
1.679 de 21 de julho de 2022. Em caso de o candideto nao realizar o pagamento a sua inscricao sera l\lAOlion-A.
3.1ul8  0  boleto  para  efetuer  o  pagamento  da  inscrig5o  sera  encaminhade  via  e-mail  ou  entregue  ao
candidato ro momento do recebimento da referide inscricao e o comprovante de pagamento ter5 de ser
enviado a comiss5o via e-mail ou entregue a comiss5o presencialmente, na Sede de Prefeitura Municipal,
ate o dia de encerramento das inscric6es, sob pena de nao homologacao da inscricao.

3.1.9 Nao ser5o aceitas inscri¢6es fora de prazo.

3.1.10 0s documentos enviados juntamente com a inscricao 6 de responsabilidade exclusiva do candidato
e nao ser5o aceitos a inclus5o de documentos ap6s o encerramento das inscric6es.

3.1.11 Nao sera aceita a solicitacao de inscricao que nao atenda ao estabelecido neste Edital.

3.1.12  A  inscricao  do  candidato  implicar5  o  conhecimento  pr€vio  e  a  tacita  aceitacao  des  presentes
instruc6es e rormas estabelecidas neste Edital.

3.1.13  A  inscricao  sera   anulada   caso  se  observe  falsidade   rras  declarac6es  ou  irregularidades   nos
documentos apresentades.

3.1.14 Ao digitalizar os documentos para envio, estes devem ficar legiveis para apreciacao.

3.1.15 Todos os documentos pertinentes a inscrie5o do candideto dever5o ser entregues em uma tinica
remessa, tanto via e-mail t}nico, quanto no ato da inscricao presencial.

4. cONDIC6ES PARA A INSCRICAO

4.1  Para  a  realizagao  das  inscric6es,  o  candjdato  devera  encaminhar  em  meio  digital,  para  a  correio
eletr6nico e ro prazo indicado no item 3.1.2, os seguintes documentos:

4.1.1   Ficha  de  inscricao  disponibilizada   no  site  oficial  do  Municipio  (www.mar/once/menfe/.rs.c7ov.br/,
conforme modelo constante no Anexo 11 deste Edital, devidemente preenchide e assinede pelo candidato,
a quel  sera  numerada, assinada  pelo servidor responsavel  pete recebimento da  inscricao e encaminhada
novamente ao candidato como comprovac5o de sua inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado.
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4.12 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou c6dulas de identidades expedides

pelas  Secretarias  de  Seguranca  Pdblica,  pelas  Forcas  Armades,  pela  Polfcia  Militar,  pelo  Minist6rio  das
Relac6es Exteriores; Cedulas de ldentidade fomecidas por 6rgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei  Federal, valem como documento de identidade, como  por exemplo, as de OAB, CREA, CRM,  CRC etc.;
Certificate de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdencia Social, hem como Carteira Nacionel
de Habilitac5o (com fotografia, na forma de Lei n°. 9.503/97, artigo 15).

4.13  Currfculo  profissional  de  acordo  com  o  modelo  apresentado  ro  Anexo  Ill  do  presente  edital,
acompanhado dos titulos que comprovam as informac6es contidas no ourrfculo.

4.1A  Os  documentos  encaminhados  em  meio  digital  dever5o  ser  apresentados  em  original  quando  o
candideto for convocado para a contratacao, com vistas a verificar a veracidede das informac6es prestadas
no ato da iuscrisao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRI¢6ES

5.1 Encerrado o  prazo fixado  pelo item 3.1.2, a  Comissao publicara,  ro site oficiel do Municipio, endereco
eletr6riico.. www.marianaDimentel.rs.aov.br  e r\a paBjina do Eacebock Prefeitura Municipal de Mariana
Pjmerfe/ e no painel de publicac6es oficiais desta entidade, no prazo de urn dia, edital contendo a refacao
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrie5es homologadas.

52  0s  candidatos  que  n5o  tiveram  as  suas  inscri¢6es  homologadas  poderao  interpor  recursos  escritos

perante  a  Comissao,  por meio do formul5rio  disponivel  no  anexo  lv,  para  o  protocolo geral,  atrav€s do
endereco eletr6nico protoco/o@mariarap;rrieute/.rs.ooir.br no prazo de urn dia, media nte a apresentac5o
das raz6es que ampararem a sue irresignacto, no dia 04 de iulho de 2023.

52.1 No prazo de urn dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sue decisao, hip6tese ne

quel o name do candidato passara a constar no rol de inscric6es homologades.

523  Sendo  mantida  a  decis5o  da  Comissao,  o  recurso  sera  encaminhado  ao  Prefeito  Municipal  para
julgamento, no prazo de urn dia, cuja decis5o devera ser motivade.

525 A Iista final de inscrie6es homologades sera publicade na forma do item 5.1, no prazo de urn dia, ap6s
a decisao dos recursos.

6. FORIVIATAcfio DOS OuRRfouLOS

6.10 ourrfculo profissional dever5 ser preenchido pelo candidato nos moldes de Anexo 111 do presente
Edital.

63 A escolaridade exigida pera o desempenho da funcao n5o sera objeto de avaliac5o.

6A Somente serao considerados os titulos expedites por pessoas juridicas, de direito ptlblico ou privado,

que atenderem os crit6rios definidos neste Edital, sendo obrigat6rio envio dos mesmos frente e verso, sob
pena  de nao ser objeto de pontuac5o e as declarac6es de conelusao de oursos de  P6s Graduee5o, ser5o
aceitas somente com a emissao n5o posterior a 180 (cento e oitenta) dias ate a deta de encerramento das
inscri€6es.
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6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classifica¢ao  dos candidatos  inscritos  para  as func6es  de  Professor Series  Finais - Lingua  lnglesa,
Professor Series Finais-Educa€ao Fisica, Farmaceutico e Enfermeiro ser5o efetuados atrav6s da pontua¢5o
dos titulos e comprovacao de experiencia apresentados, em  uma escala de 0  (zero) a  100 (cem) pontos,
conforme os seguintes crit6rios, que seguem:

Pontuac5o Pontua€5oESPECIFICACAO

Unitaria Maxima
P6s-graduac5o    lato    sensu    (especializac5o)    com    duracao

10 20minima de 360 horas.

P6s-graduac5o stricto sensu (mestrado, doutorado, PhD). 25 25

Cursos    especializados,    jornadas,     encontros,     seminarios,

05 15

congressos    e    simp6sios,    todos    com    data    posterior    a
01/01/2018, na funcao Dretendida, com duracao minima de 40
horas.

Experiencia profissional comprovada na funcao Dretendida de,

10 40
no    mi'nimo,    06(seis)    meses,    sendo    que    cada    semestre
comprovado recebera valorac5o de 10(dez) pontos.

6.7 Ser5o aceitos os titulos emitidos de acordo com o item 6.4, sendo que a experiencia profissional dever5
ser comprovada mediante a apresentacao de c6pia  da carteira de trabalho ou declara€ao/certid5o emitida

pelo dirigente do 6rg5o expedidor.

6.8 Certificados sem  carga  hor5ria  definida  n5o  receberao  pontuacao.  0 Titulo que tiver a  carga  horaria
expressa em dias ou meses sera pontuado conforme os seguintes crit6rios: 01 (urn) dia equivale a 08 (oito)
horas; e 01 (urn) mss equivale a 160 (cento e sessenta) horas.

6.10 0s Titulos que  habilitam  o  candidato a  participar do  Processo Seletivo  nao serao  pontuados,  assim
como aqueles que forem realizados como atividades curriculares, sejam eles eventos de extensao, estagios
e/ou Trabalhos de Conclusao de Curso.

6.110s documentos comprobat6rios de Titulos nao podem apresentar rasuras, emendas e/ou entrelinhas.

6.12 Para a comprovacao da conclusao do curso de P6s-graduacao lato sensu, stricto sensu, Mestrado ou
de  Doutorado, sera  aceito o  Diploma, Certificado ou  Declarac5o de Conclusao, devidamente registrada e
expedida por instituic5o reconhecida pelo Minist6rio da Educacao -MEC.

6.13 Para curso de Mestrado ou de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde

que revalidado por instituic5o de Ensino Superior no Brasil.

6.14 Todo documento expedido em  Lingua  Estrangeira somente sera considerado se acompanhado   por
documento com traduc5o para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.15  Nao  sera  considerado  Titulo  o  documento  sem  contetido  especificado  cuja  relac5o  com  a  func5o
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pretendide nao possa ser aferida.

7.  AN^LISE DOS CURRfouLOS I DIVULGACAO DO RESuLTAD0 PRELIMINAR

7.1 No prazo de 01 (urn) dia, a Comiss5o dever5 proceder a an5lise dos currfculos.

72 Ultimada  a  identificac5o  dos  candidatos  e  a  totalizac5o  des  notas,  o  resultado  preliminar  sera

publicado no site oficial do Municipio, endereco eletr6nico:  M/unr.morfurioo;mei7ee/.rs.ow.doe na pagina
do facebook Pngtejllim Afunfotryai/ de Atorfunar Pinente/ no prazo de urn dia, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. REOuRSOS

8.1 Da classifica¢ao  preliminar dos candidetos 6 cabivel  recurso enderecado a Comissao, uma  t]nica vez,
no prazo comum de urn dia.

82 0  recurso das  inscrie6es devera  conter a  perfeita  identificacao do  recorrente e as  raz6es do pedido
recursal, conforme modelo do Anexo lv - Formulario para entrega de recurso, deste Edital, disponivel no
site    de    Municipio    mrmr.morfuncoinente/.rs.ooir.br   e    enviado    atrav€s    do    endereap    eletr6nico
L}rotocolo_@marianapimentel.rs.aov.br.

83   Durante  o   perfodo  de   recurso,  o   candidate   que  julgar   necess5rio   podera   solicitar  o  envio  da
documentacao recebide pela comiss5o para que o candidato proceda a conferencia da mesma. A solicita¢ao
dever5 ser realizada atravds do endereco eletr6nico ororocofo@marfunoujmente/.rs.ooi/.dr  no qual sera
encaminhade a Comissao do presente processo para analise e despacho da mesma.

8A  Havendo  a  reconsideracao  da  decisao  classificat6ria  pefa  Comissao,  no  prazo  de  urn  dia,  conforme
estabelecido no item 1.6, o nome do candideto passara a constar ro rol de selecionedos.

8.5  Sendo  mantida  a  decisao  da  Comissao,  o  recurso  sera  encaminhado  ao  Prefeito  Municipal  para

julgamento, no prazo de urn dia, conforme item 1.6, cuja decis5o devera ser motivade.

9. CRITERIOS PARA DESEIVIPATE

9.1 Verificando-se a ocorfencia de empete em  relacao as notas recebides por dois ou mais candidatos,
ter5 preferencia ne ordem classificat6ria, sucessivamente, a candidato que:

9.1.1  Apresentar  idade  mais  avancade,  dentre  aqueles  com  idade  igual  ou  superior  a  sessenta  anos,
conforme Lei Federal 10.741, de 01 de outubro de 2003, art. 27.

9.12  0bter  a  maior  nota  no  crit€rio  de  P6s-graduac5o  Strictu  Sensu  (mestrado  ou  doutorado)  com
duracao minima de 1200 horas.

9.13 0bter a maior nota ro criterio de P6sngraduesao Lato Sensu (especializacao) com durac5o minima
de 360 horas.

9.1A  Maior tempo comprovado de experiencia profissionel.
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9.15 Sorteio em ato ptiblico.

92 0 sorteio ocorrera na sede da Prefeitura Municipal, no dia 17 de iulho de 2023, ds 10h ne presence
dos candidetos interessados.

93 A aplicacao do crit6rio de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da publicac5o
da lista final dos selecionados, respeitando as restric6es elencades nos decretos Municipais vigentes.

10. DIVuLGAcfio DO RESULTADO FII\lAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1  Transcorride  o  prazo  sem  a  interposiq5o  de  recurso  ou  ultimado  o  seu  julgamento,  a  Comissao
encaminhara  o  Processo Seletivo Simplificado ao  Prefeito  Municipal  para  homologacao,  no  prazo  de  urn
dia.

10.2 Homologado o resultade final, sera lancado edital com a classificacao geral dos candidetos aprovados,

quendo, entao passar5 a fluir o prazo de validede do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A col\lTRATAcfio TEMPORARIA

11.10s Candidetos classificados neste Processo Seletivo, somente serao convocados depois de esgotados
os chamamentos para as vagas das fun¢6es abertas nos Processos Seletivos anteriores a este vigentes ou
que  n5o  possuem  candidatados  classificados  para  as func6es  que  ro  decorrer  de  sua  vigeneia  sejam
necessarias as contratac6es emergenciais.

11.2  Homologado  o  resultado  final  do  Processo  Seletivo  Simplificado  e  autorizade  a  contratactio  pelo
Prefeito, serao convocados conforme a necessidade e a classificac5o final os candidatos, para, no prazo
de 05  (cinco) dias uteis e comprovar o atendimento das seguintes condi¢6es conforme estabelecido ro
AArt. 79 de Lei n9 544/2008 (Regime Juridico dos Servideres Municipais).

1121 Ser brasileiro;

11.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.2.3 Apresentar atestade medico exarado pelo serviap oficial do Municipio, onde devera constar que o
candidate aprovade goza de boa satide fisica e mental.

11.2.4 Para a realizacao da avaliacao medica poder5o ser apresentados os exames realizados res dltimos
60 dias, ou, havende a necessidede, o medico do Municfpio procedera a solicitac5o de novos exames a
fim de emitir o atestado.

11.2.5 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigencia da funcao, disposta na  Lei Municipal
em vigor.

11.2.6 Atender a todas as exigencias estabelecides na Lei de contratac5o vigente.

11.2.7 Apresentar declaracao de hens e rendes conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
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11.2.8 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

11.2.9 Certificado de Reservista, somente para candidatos do sexo masculino.

11.2.10 Comprovac5o de residencia, que poder5 ser feita atrav6s de conta de luz, agua ou telefone em
nome do candidato ou declara¢ao devidamente reconhecida em cart6rio.

11.3 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por meio de contato telef6nico
ou por e-mail conforme informac6es de contato disponibilizadas pelo candidato no ato de sua  inscricao,
a fim de agilizar a sua apresenta¢ao para fins de contratacao.

11.4 Transcorrido o prazo disposto  no item  11.3 e nao sendo possivel o contato com o candidato, sera
convocado o seguinte classificado e nao havera nova chamada.

11.6 0  prazo de validade do  presente  Processo Seletivo Simplificado sera  de 01  (urn)  ano,  prorrogavel,
uma tlnica vez, par igual perfodo, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem
no decorrer desse perfodo.

11.7 No perl'odo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis2io contratual, poderao
ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada
a ordem classificat6ria.

11.8 0s candidatos classificados,  integrarao o cadastro  reserva e deverao manter atualizados os dados
constantes da ficha de inscric5o, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprova¢§o ou classificaeao do candidato,
valendo para esse fim a publica¢ao do resultado final.

12.2 0s candidatos  aprovados e  classificados deverao  manter atualizados os seus enderecos, e-mail  e
telefones.

12.3  Respeitada  a  natureza  da  funcao  temporaria,  por  raz6es  de  interesse  publico,  podera  haver  a
readequacao das condic6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.4 0s casos omissos e situac6es n5o previstas ser5o resolvidos pela Comiss5o designada.

Lulz RENAT

Mariana Pimentel,15 de junho de 2023.

fflsKiGONcaoRosKi,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
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ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR

FORMA DE  PROVIMENTO

lngresso por concurso pt}blico de provas e tltulos, realizado por area de atuac5o, sendo a area 1 correspondente a
educa¢5o infantil e anos iniciais do ensino fundamental, e a area 2. aos anos finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac5o em curso superior de graduacao, de licenciatura plena com habilitacao especifica, ou em curso normal
superior, para a docencia na educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Forma¢ao em curso superior de gradua€5o, de licenciatura plena ou outra graduacao correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com complementac5o pedag6gjca, nos termos da legisla¢ao vigente, para a
docencia nos anos finais do ensino fundamental.

Forma€5o em curso superior de graduaeao em pedagogia ou outra licenciatura com p6s-graduac5o especffica, e
experiencia minima de tres anos na docencia, para o exercrcio, de forma alternada ou concomitante com a docencia,
de fun€6es de suporte pedag6gico direto a docencia.

FUNC6ES:

1. Docencia, incluindo, entre outras, as seguintes atribuic6es: Participar da elabora¢5o da proposta pedag6gica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estrat6gias de recuperaeao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a
avalia¢ao e ao desenvoMmento profissional; Colaborar com as atividades de articula€ao da escola com as famfljas e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao

processo de ensino-aprendizagem.
2. Atividades de suporte pedag6gico direto a docencia, coma coordenacao pedag6gica, direcao e vice dire€5o das
escolas, supervis5o geral de ensino e orientae5o educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuic6es:
1. Coordenar a elabora§ao e a execucao da proposta pedag6gica da escola;
2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingjmento de seus
objetivos pedag6gicos;
3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
5. Prover meios para recupera¢ao dos alunos de menor rendimento;
6. Promover a articulaj5o com as fami'lias e a comunidade, criando processes de integracao da sociedade com a
escola;
7. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequencia e o rendimento dos alunos, bern come sobre a execuc5o da

proposta pedag6gica da escola;
8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avalia¢5o e desenvolvimento profissional;
9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora€5o com os docentes e as famnias;
10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede
municipal de ensino ou da escola;
11. Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
municipal de ensino e de escola, em rela¢ao a aspectos pedag6gicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materials;
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12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legisla¢ao e normas
educacionais e pelo padr5o de qualidade de ensino.

CATEGORIA Ful\lcIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBulcoES
deserfgivo Sintetjto.. desenvol\rer atividades pertinentes a profiss5o de enfermeiro em unidades e programas de
sadde do municfpio.
Oesanfty6o Anarfujco.. fazer ourativos, aplicar vacinas e injee6es; responder pela observancia de prescric6es m6dicas
relativas a doentes; ministrar remedios e velar pelo hem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacao
do material da sala de operag6es; atender casos urgentes, no hospital, na via ptlblica ou a domicilio; auxiliar os
medicos nas intervenc6es cirtlrgicas; supervisionar os servicos de higieniza¢5o dos doentes, bern como das
instalac6es; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servi¢os de isolamento de doentes;
ajudar o mctorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

Condic5es de Trabalho:
a) Geral: carga hor5ria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercfcio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestac5o de servi¢os fora do horario normal de
expediente.

Reauisitos t}ara lnvestidura :
a) ldade: mfnimo de 18 anos.
b) lnstrucao: Ensino superior em enfermagem completo.
c) Habilitacao: Inscric5o no respectivo 6rg3o de classe.

CATEcORIA Ful\lcIOI\lAL: FARMACEUTICO

A[TRIBulcoES
Descripfo 5intrfu.. prestar servieos de natureza farmaceutica; prestar servico de responsabilidade t6cnica sobre a
farmacia municipal; controlar a entrada e saida de farmacos na farmacia popular municipal; contribuir pare a

gera¢5o, difusao e aplicacao de novos conhecimentos que promovam a sadde e o bern-estar do paciente, da famftia e
da comunidade.

Descrty6o Anal/dear.. formular, propor e coordenar, mctodos de controle de compra, distribuicao e uso de medica¢5o;
estabelecer e conduzir uma  relacao de ouidado centrada  no paciente;  desenvoiver,  em colabora¢3o com os demais
membros da equipe de sadde, ag6es pare a promoc5o, prote§5o e recupera¢5o da sadde, e a prevenc5o de doen¢as e
de  outros  problemas de sadde;  participar do  planejamento  e  da  avalia¢5o  da  farmacoterapia,  para  que o  pacjente
utilize de forma segura os medjcamentos de que necessita,  nas doses, frequencia,  horarios, vias de administracao e
durac5o adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condic6es de realjzar o tratamento e alcancar os objetivos
terapeuticos;  arralisar  a  prescric5o  de  medicamentos  quanta  aos  aspectos  legais  e  t6cnicos;  realizar  intervene6es
farmaceuticas e emitir parecer farmaceutico a outros membros da equipe de satlde,  com  a  prop6sito de auxiliar na
sele¢5o, adicao, substituic5o, ajuste ou interrupc5o da farmacoterapia do paciente; participar e promover discuss6es
de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de sande; prover a consulta farmaceutica em
consult6rio  farmaceutico  ou  em  outro  ambiente  adequado,  que  garanta  a  privacidade  do  atendimento;  fazer  a
anamnese farmaceutica, bern como verificar sinais e sintomas, com o prop6sito de prover cuidedo ao paciente; acessar
e conhecer as informa¢6es constantes no prontuario do paciente; organizar,  interpretar e, se necessario, resumir os
dados  do  paciente,  a  fim  de  proceder  a  avaliag5o  farmaceutica;  solicitar  exames  Laboratoriais,  no  ambito  de  sua
competencia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; avaliar resultados de exames
clinico-laboratoriais   do   paciente,   como   instrumento   para   individualiza¢5o   da   farmacoterapia;   monitorar  niveis
terapeuticos de medicamentos,  por meio de dados de farmacocinedca clfnica; determinar parametros bioqufmicos e
fisfo16gicos  do  paciente,  para  fins  de  acompanhamento  da  farmacoterapia  e  rastreamento  em  sadde;  prevenir,
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identificar,  avaliar  e  intervir  nos  incidentes  relacfonados  aos  medicamentos  e  a  outros  problemas  relacionados  a
farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas intera¢6es medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
elaborar  o  plano  de  ouidado  farmaceutico  do  paciente;  pactuar  com  o  paciente  e,  se  necessario,  com  outros

profissionais da satlde, as ac6es de seu  plano de ouidado;  realizar e registrar as intervenc6es farmaceuticas junto ao
paciente,  famflia,  ouidadores  e  sociedade;  avalier,  periodicamente,  os  resultados  das  inter\;en¢6es  farmaceuticas
realizadas,   construindo   indicadores   de   qualidade   dos   servicos   dinicos   prestados;   realizar,   no   ambito   de   sua
competencia  profissional,  administragao  de  medicament6s  ao  paciente;  orientar e  auxiliar  pacientes,  ouidadores  e
equipe de satide quanto a administrac5o de formas farmaceuticas, fazendo o registro destas ac6es, quando couber;
fazer a  evolucao farmaceutica  e  registrar no  prontuario  do  paciente;  elaborar uma  lista  atualizade  e  conciliada  de
medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissao, transferencia e alta entre os servi¢os e niveis
de  atencao a  satlde;  dar suporte  ao  paciente, aos cuidadores,  a familia  e a  comunidade com vistas ao  processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de sadde autolimitados; prescrever, conforme legislacao especifica, no
ambito de sua competencia profissional; avaliar e acompanhar a ades5o dos pacientes ao tratarnento, e realizar ac6es

para  a  sua  promocao;  realizar  a¢6es  de  rastreamento  em  satlde,  baseadas  em  evidencias t6cnicocientificas  e  em
consonancia com as politicas de satlde vigentes. executar outras atividades correlatas com a area farmaceutica

Condlc6es de Trabalho:
a) Geral: carga hor5ria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercfcio do cargo podera eventualmente, exigira prestac5o de serviaps fora do horario normal de
expediente.

Reauisitos Dora investidura :
a) Idade: minimo de 18 anos.
b) lnstrucao: ensino superior completo
c) Habilitacao: inscri¢5o no respectivo 6rg5o de classe.
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ANEXO  11

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simpliflcado -Edital de Abertura n® 53/2023.

DADOS PESSOAI S:

Inscrig3o n®,:                                                                                                                                                                     Fungao:

Nome do Candidato:

RG:                                                                                                                                                                              CPF:

Enderego :                                                                                               Ba irro:                                                 Cidade:

UF:         CEP:                            -_TelefoneFixo:(      )                                                        Celular:(    )

E-mail:

DOCuMENTACAO:

1. C6pia legiveldodocumentodeidentidade: (    )Sim    (    )N5o
2. Curriculo conforme anexo Ill: (    )Sim (    )Nao

lNFORMAC6ESADICIONAIS:

1.   Candidato  6  responsavel  pela  exatjdao  e  veracidade  das  informae6es  prestadas  no  requerimento  de
inscricao, arcando com as consequencias de eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualquercampo;
2. A inscric5o podera ser efetuada por terceiros de acordo com as disposic6es do Edital. A procuracao deverd
ser com finalidade especifica para inscri¢ao do processo seletivo simplificado.
3. A inscricao no  processo seletivo simplificado  implica, desde logo, o  reconhecimento e a t5cita aceitacao,

pelo candidato, das condic6es estabelecidas.
4. Nao sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementa¢5o documental fora do prazo de inscrieao.

Data:L06/2023.

Assinatura do servldor responsavel pela inscri€ao. Assinatura do candldato.

COMPROVANTE DE INSCRl¢AO Ne
Processo Seletivo Sfmpliflcado - Edital de Abertura n®. 53/2023.

Assinatura do servidor responsavel pela inscricao.

Name do Candidato:
Func5o:
Dat2r. |ry6|2!m3.
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ANEXO Ill

cuRRrcuLO PARA pROcEssO sELmvo slMPLiFicADO
1.  DADOS PESSOAIS

1.1  None completo:
1.2  Filia¢5o:

1.3  Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: _ /_ /
1.6  Estado Civil:

2. DAl)OS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rg5o expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica -CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Ntlmero do certificado de reservista:
2.5  Enderego Residencial:

2.6  Endereco Eletr6nico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 0utro endereco e telefone para contato ou recado:

3.  ESCOLARIDADE

3.1  ENSINO  FUNDAMENTAL

lnstituicao de Ensino:
Ano de conclus5o:

3.2  ENSINO  MEDIO

lnstituicao de Ensino:
Ano de conclus5o:

3.3  ENSINO TECNICO

Curso:

lnstituig5o de Ensino:
Ano de conclus5o:

3.4 GRADUA¢AO

Curso:
lnstitui¢5o de Ensino:
Ano de conclus5o:

3.5  P6S-GRADUACAO

3.5.1  ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituic5o de Ensino:
Ano de conclus5o:

3.5.2  MESTRADO

Curso / area:
lnstituicao de Ensino:
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Ano de conclusao:

3.5.3  DOUTORADO
Curso / area:
lnstituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

3.5.4 P6S-DOuTORADO (PhD)
Curso / area:
lnstitui¢ao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
lnstituicao de Ensino:

Data de infcio: JJ            Data da conclus5o: JJ
Carga hor5ria:

Curso / area:
Institui€5o de Ensino:
Data de inlcio: JJ            Data da conclus§o: JJ
Carga horaria:

Curso / area:
lnstituic5o de Ensino:

Data de inicio: JJ            Data da conclus5o: JJ
Carga hordria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS (incluindo experiencia profissional):

Mariana Pimentel,_de  06 de 2023.

Assinatura do Candidato.



MUNIcfpIO DE IVIARIANA PIMENTEL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO IV
EDITAL N9 53/2023

FORMUL^RIO PARA ENTREGA DE RECURSO

A comissao de Processo Seletivo Simplificado para contratac5o Tempofaria e Emergencial.

1.      IDENTIFICACAO:

None:
N9 Inscricao:                                        Funcao:

2.      RAZ6ES DO RECURSO:

Mariana Pimentel,_de

Assinatura do Candidato.

de 2023.


