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EDITAL N2 04/2025 -Retifica o Edital n? 01/2025: Processo de Escolha de

Diretores das Escolas Publicas
Municipais, para inclusao das disposicoes do Decreto Municipal n2 2019/2025
e corregcao do Cronograma

Eleitoral (itens 9 e 9.1), que passam a vigorar com a seguinte redacao.

O Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, JOEL GHISIO e a Secretaria Municipal de Educacdo,
ELIZANDRA PAZUTTI MAGAGNA, no uso de suas atribuicGes legais, com
fundamento no art. 66 da Lei Organica Municipal, torna publico, para conhecimento dos interessados, que o
Edital n? 01/2025, que trata do Processo de Escolha de Diretores Escolares da Rede Publica Municipal, fica
retificado nos seguintes termos, em conformidade com o Decreto Municipal n2 2019, de 03 de Novembro de
2025, o qual alterou os artigos 29, 42 e 52, do Decreto Municipal n? 1992, de 17 de julho de 2025, os quais
trata dos requisitos exigidos para formalizacdo da candidatura ao pleito eleitoral do processo para escolha
dos Diretores Escolares, em que alterou-se o texto dos itens 4, 4.1, 4.2,4.3,4.4, 4.5, 5, 5.1, inclusive para fins
de correcao do cronograma eleitoral, cujos itens 9 e 9.1 foram alteradas as datas do cronograma eleitoral,
passando a constar com a seguinte redacao:

Conforme o Decreto Municipal n? 2019/2025, também ficam incorporadas ao edital original as seguintes
alteracdes:
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DE HABILITAGAO

Fica alterado os itens 4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 do edital do processo seletivo que passa a ser constituido com a
seguinte redagao:

4.1 O Processo Seletivo de Habilitacdo para a escolha da fungao de Diretor Escolar das Unidades de Ensino
Municipal de Mariana Pimentel pretende aferir e atestar as habilidades técnicas, pedagogicas e os
conhecimentos necessarios ao exercicio da respectiva fungao por meio de cinco etapas, sendo as seguintes:

I- apresentacdo da certificacdo dos cursos de pds-graduacdo nas dreas de gestdo escolar, inspecao escolar,
supervisdao e orientacdo educacional e ou cursos de atualizagdo na area de gestdo escolar, praticas
pedagdgicas, educagdo inclusiva dentre outras, concluidos nos ultimos dois anos, com carga horaria minima
de 40 horas;

ll-prova de conhecimento especifico, de carater eliminatdrio;

lll-formalizacdo da candidatura com entrega de documentos pelos aprovados nas etapas anteriores;
IV-eleicdo pela comunidade escolar, por meio de votagao direta;

V-Designac¢do e nomeagao dos candidatos eleitos por ato pelo Prefeito Municipal.

4.2 O processo de inscricdes prevé a apresentacao de certificados ou diplomas de cursos de pds-graduacao
lato sensu (especializagdo) nas areas de Gestdo Escolar, Inspegdo Escolar, Supervisdao ou Orientacdo Escolar, e
ou cursos de atualizacdo em areas educacionais diversas, tais como gestdo escolar, praticas pedagodgicas,
educacgado inclusiva, entre outras, com carga hordria minima total de 40 (quarenta) horas, concluidos nos 2
(dois) anos anteriores a data da publicacdo e a realizagdo da prova de conhecimentos especificos, a qual o
candidato deverd obter a pontuacdo minima de 70% de acertos.
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4.3 A inscricdo no Processo seletivo de Habilitagdo a concorrer a eleicdo implica, conhecimento e aceitagdo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital. O candidato apresentara a certificagdo conforme
especificado no item 4.2, em data especifica, definida neste Edital, devera obrigatoriamente cumprir todas as
etapas da escolha de gestores escolares, conforme estipulada, no artigo 22, do Decreto Municipal n2 1992, de
17 de julho de 2025. Que estabelece como etapas da escolha:

| - inscricdo: solicitagdo formal de inscricdo no procedimento de escolha dos gestores escolares pelo
candidato, de carater eliminatdrio, sendo que até a data final maxima estipulada para o periodo de inscricao
de cada procedimento de consulta, o candidato devera ter alcangado todos os requisitos de participacdo que
exigidos;

Il - avaliacdo de mérito e desempenho: avaliagdo de carater eliminatdrio, que consiste na apresentacdo de
certificados ou diplomas de cursos de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) nas areas de Gestdo Escolar,
Inspecdo Escolar, Supervisdo ou Orientacdo Escolar, e ou cursos de atualizacdo em dareas educacionais
diversas, tais como gestdo escolar, praticas pedagdgicas, educacdo inclusiva, entre outras, com carga hordria
minima total de 40 (quarenta) horas, concluidos nos 2 (dois) anos anteriores a data da publicacdo, de
responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacdo, e aprovacdao em prova escrita de questdes objetivas e
subjetivas com alcance da nota de corte;

lIl - Consulta Publica: efetiva escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre candidatos
aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho;

IV- Nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

4.4 A realizacdo da Prova de Conhecimento Especifico ocorrera, presencialmente, no dia 24 de novembro, em
turno Unico, com duragdo de 4 horas, tem carater eliminatério e sera elaborada e aplicada pela Secretaria
Municipal de Educacao;

4.5 O resultado final da Prova de Conhecimento sera divulgado até o dia 25 de novembro.
O item 5.1 altera-se as datas de entrega da certificagdo exigida e passa a ser redigido com o seguinte texto:
5. FORMALIZACAO DA CANDIDATURA

5.1 No periodo de 28 de novembro a 2 dezembro, os candidatos, se aprovados nas etapas anteriores deverdo
entregar a seguinte documentacdo no ato da inscricdo para concorrer a eleicdo de Diretor Escolar:

I- Comprovante de ser ocupante de cargo efetivo do quadro do Magistério Publico Municipal;

II- Certificagdo do curso de pds-graduacdo e ou cursos de atualizagdes, conforme disposto na etapa Il, do item
4.2 deste edital;

IlI- Comprovante de aprovacdo na prova de Conhecimento Especifico promovida pela Secretaria Municipal de
Educacao;

IV- Certificado de Curso Superior na area da educacao;

V- Atestado de quitacdao com as obrigacdes eleitorais;

VI- Apresentar atestado de antecedentes criminais atualizado;

VII- Ndo ter cumprido nenhuma penalidade Disciplinar nos ultimos dois anos;

VIII- Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
distribuido nos dois turnos de funcionamento da unidade de ensino.
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IX- Entrega do Plano de Gestdo escolar;

9. DO CRONOGRAMA ELEITORAL (RETIFICADO)

9.1 O processo eleitoral devera seguir o cronograma de acbes a seguir:
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N2 CRONOGRAMA ELEITORAL PERIODO
1. Publicagdo do Edital Unificado de eleigdes para Diretor Escolar. 26/08/2025
2. Apresentagdo de certificacdo certificados ou diplomas de cursos de pods- | De 17 a 18 de novembro.
graduacdo lato sensu (especializagdo) nas areas de Gestdo Escolar, Inspegdo
Escolar, Supervisdao ou Orientagao Escolar, e ou cursos de atualizagao em dreas
educacionais diversas, tais como gestdo escolar, praticas pedagdgicas,
educagdo inclusiva, entre outras, com carga hordria minima total de 40
(quarenta) horas, concluidos nos 2 (dois) anos.
3. Realiza¢do da Prova de Conhecimento Especifico. 24/11/2025
4, Formalizagdo da candidatura e entrega da documentacao exigida no edital. De 28 de novembro a 2 de
dezembro
5. Campanha Eleitoral dos candidatos a gestor escolar. De 05 a 15 de dezembro.
6. Eleicdo de Diretor Escolar. 17/12/2025
7. Interposicao de recursos. 18 a 19 de dezembro.
8. Avaliagdo dos recursos e homologagdo dos resultados da elei¢ao. 22/12/2025

Mariana Pimentel 12 de novembro de 2025.

JOEL GHISIO,
Prefeito Municipal.
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ELIZANDRA PAZUTTI MAGAGNA,

Secretaria Municipal de Educacao.
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