
MUNIciplo  DE  MARIANA PIMENTEL

PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL

Estado do  Rio Grande  do Sul

EDITAL DE  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.  220/202Z -ABERTURA E  INSTRU¢6ES GERAIS.

EDITAL DE  PROCESSO SELETIV0 SIMPLIFICADO

PARA CONTRATA¢AO POR PRAZO DETERMINADO.

LUIZ  RENAT0  MILESKI  GONCZOROsl(I,  Prefeito  Municipal  de  Mariana  Pimentel,  no  uso  de  suas

atribui¢6es   legais,  visando  a  contratacao  de   pessoal,   por  prazo  determinado,  amparado  em   excepcional
interesse  publico  devidamente  reconhecido,  com  fulcro  no  art.  37,  lx,  da  Constitui¢ao  da  Repdblica,  e  arts.

n°.  246 a  n°.  25o da  Lei  Municipal  n°.  544/2008,  torna  pdblica  a  realizagao de  Processo Seletivo Simplificado,

que  sera   regido  pelas  normas  estabelecidas  neste  Edital  e  no  Decreto  n°.   1.090/2017  e  suas  alterag6es
posteriores.

1.  DISPOSIC6ES  PRELIMINARES

1.10 Processo Seletivo Simplificado sera executado por interm6dio de Comissao Permanente para realizacao

de  Processo Seletivo Simplificado, designada atrav6s da  Portaria  n°. 318, de 02 agosto de 2022.

1.2 As reuni6es e delibera¢6es da Comissao serao objeto de  registros em atas.

1.3 Durante toda a  realizacao do  Processo Seletivo Simplificado serao  prestigiados, sem  prejuizo de outros,

os  princlpios estabelecidos  no art.  37,  "caput",  da  Constitui¢ao  da  Repdblica.

1.4  0  edital  de  abertura  do  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  publicado  na  sua  lntegra  no  site  oficial  do

Munic'pio, www.mariana imentel . rs. e  na  pagina  dci  i acebclok  Prefeitura  Municipal  de  Mariana
P/.mente/ e no  painel de  publica¢6es oficiais desta entidade.

1.5 0s demais atos e decis6es  inerentes  ao  presente  Processo Seletivo Simplificado serao  publicados  no site

oficial do Municipio, endereco eletr6nico:  www.marianapimentel.rs.gov.br, na pagina do facebook Prefeitura

Municipal  de  Mariana  Pimentel  e  no  painel  de  publicac6es oficiais desta  entidade.

1.6 0s prazos definidos neste Edital observar5o o disposto no art. 252 da Lei Municipal n°. 544/2008, seguindo
a cronograma abaixo:

Descri¢ao Data

Abertura  das  lnscri¢6es T2|T2/2Jn:2.
Encerramento das  lnscric6es 2:6|T2|2In:2.
Publica¢5o  preliminar dos  lnscritos 2]iT2nlf2:2
Recurso da  nao  homologac5o das inscric6es 2:8|T2/2fJ2.2.

Manifesta¢5o da  Comissao na  reconsiderac5o 2:9/T2|2fJif2
Julgamento do Recurso pelo Prefeito yoiT2n:fl2:2
Publica¢5o  da  relacao final  de  inscritos 02.ioin!ff23
Analise dos currlculos ce|Oi/2fi2:3
Publicaiao do  resultado  preliminar 04/01/2023
Recurso ciF,iciinff2.3

Manifesta¢ao da Comiss5o na  reconsideracao 06/01/2023
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Julgamento do  Recurso  pelo  Prefeito ce|Ou|2:02.3
Aplica€ao do crit€rio de desempate 10/01/2023
Publica¢ao  da  classificacao final  dos  aprovados 11/01/2023

1.7   0   Processo  Seletivo  Simplificado   consistira   na   an5lise   de   curriculos  e   a   comprova¢5o   de  tempo   de

experiencia  profissional  que  devera  ser  comprovada  mediante  o  envio  de  c6pia  da  carteira  de  trabalho  ou
declara¢ao/certidao/atestado  emitida   pelo  empregador,   no  caso  de  empregador  ser  6rgao  PLlblico,  que
devera  ser  enviada  por  e-mail juntamente  com  a  ficha  de  inscricao  e  com  os  demais  documentos  exigidos

conforme  item 4.1.2.

1.7.1 Caso a comprovacao do tempo de experiencia, nao constar o peri'odo em  datas (DD/MM/AAAA/ de ini`cio
e termino de  cada  periodo comprobat6rio,  sera  considerado a  data  inicial  do  mss  subsequente  e  data  ini,Qial
do dltimo mes declarado.

1.8  A  contratacao  sera  pelo  prazo  determinado  na  Lei  Municipal  n°.  544/2008,  e  se  regera  pelo  Regime

Juridico  Estatutario.

Z.  ESPECIFICAC6ES  DA FUNCAO TEMPORARIA

2.10  Processo  Seletivo  Simplificado  destina-se  a  contratacao  emergencial  e  tempor5ria  para  desempenhar
func6es do quadro geral  dos servidores da  Prefeitura  Municipal, junto a Secretaria  Municipal  de  Educa¢ao e

Cultura, conforme relacionado abaixo:

Fun¢ao Va8a(s) Escolal.idade e Pr6-requisitos
CargaHor5ria

Vencimento

Professor Series

CR

Curso   Superior   em   Licenciatura   Plena   especi'fica

22h
R$  1.969,30

Finais-Matematica para  a  disciplina  de  Matematica.

Professor SeriesFinais-Li'ngualn8lesa

CR
Curso     Superior     em      Licenciatura     Plena,     com

22h
R$  1.969,30

habilita9ao  especifica  para  Lingua  lnglesa.

Professor SeriesFinajs-Ensino

CR
Curso     Superior     em     Licenciatura      Plena,     com

22h

R$  1.969,30

Reli8ioso habilita¢2io especifica  em Teologia.

Professor SeriesFinais-Li'nguaPortuguesa

CR
Curso     Superior     em     Licenciatura     Plena,     com

22h

R$  1.969,30

habilitagao especi'fica  em  Lingua  Portuguesa.

Psicopedagogo CR

Graduacao       na       area       da       educaeao       com
22h R;  1.800,81especializa¢ao em  Psicopedagogia.

Nutricionista CR Curso superior em  Nutric5o;  registro no  respectivo 20h R;  1.800,81

6rgao de classe.
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2.1.1 Lei especi'fica estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender a necessidade
tempor5ria de excepcional  interesse  pdblico.

2.1.2  As  atribui¢6es  concernentes  a  fun€ao  tempor5ria   de  que  trata   este   Processo  Seletivo  Simplificado

correspondem ao constante  no Anexo I.

2.2  Alem  do  vencimento  o  contratado  far5 jus  as  seguintes  vantagens funcionais:  horas  extras  na  eventual

extrapolacao da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;
adicional  noturno  e  insalubridade  de  acordo  com  a  fun¢ao  exercida;  gratifica95o  natalina  proporcional  ao

peri'odo trabalhado; ferias  proporcionais acrescidas de  urn ter¢o,  indenizadas  ao final  do contrato;  inscric5o
no  Regime Geral de  Previdencia, vale alimentacao e vale transporte, conforme  Leis  Municipais vigentes.

2.3 Sobre o valor total da  remunerac5o incidirao os descontos fiscais e previdenciarios, conforme art.  250 da
Lei  Municipal  n9 544/2008.

2.4  0s  deveres  e  proibic6es  aplicadas  ao  contratado  correspondem  aqueles  estabelecidos  para  os  demais
servidores estatut5rios pelos arts. n°.143 a n°.145 do Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma
do  Regime  Disciplinar do  mesmo  Diploma,  no  que couber.

3.  INSCRI¢6ES

3.1  Antes  de  efetuar  a  inscricao  6  de  extrema  importancia  a  leitura,  na   ntegra,  deste  Edital  de  Abertura

pare  conhecer as normas reguladoras desse  Processo Seletivo Simplificado.

3.1.1  As  inscri96es  poderao  ser  presenciais,   recebidas  pelos  membros  da  Comissao  designada,  j.unto  a
Prefeitura  Municipal, sito a  Rua  Doutor Montauri,  n°.10,   Centro -Mariana  Pimentel/RS,  rro  periodo de  12

de  dezembro  de  202Z  a  26  de  dezembro  de  2022,  no  horario  compreendido  entre  as  O8h30min  ds
11h30min  e das  14h as  17h,  ou via  e-moi./,  ne  correio eletr6nico inscricoe5@mor/onap/rrlenae/.rs.go`/.br,
das  Oohoomin do dia 12 de dezembro de 2022 ate as 17h do dia 26 de dezembro de 2022. Todas as dividas
referentes   ao    certame    poder5o    ser   sanadas   atrav6s    dos   telefones    (51)34956123,    (51)34956124,

(51)34956125 e (51) 34956126 e por meio do e-mail inscricoes@rriar;oriapjmente/.rs.go`/.dr.

3.1.2  0s  candidatos  deverao  acessar  o  endereap  eletr6nico  hftos..//wwl^/.mawhr}oo;mente/.rs.aov.br  e
seguir  rigorosamente todas as instrucoes ali  contidas.  Nesse enderego,  os candidatos encontrarao o  Edital
de Abertura  do  Processo Seletivo e seus anexos para  realizar a  inscricao e demais editais de  publicacao do
resultado do certame.

3.1.3  A ficha  de  inscricao  e  o  curriculo  dever5o  ser  preenchidos  na  'ntegra  e  com  toda  atencao,  de  modo

que  nele constem informac6es exatas e ver'dicas, sob pena de cancelamento da  inscricao.

3.1.4 E de inteira  responsabilidade do candidato a confirmac5o da sua inscricao.

3.1.5  A  Comiss5o  de  Processo  Seletivo  se  exime  de  qualquer  responsabilidade  sobre  as  inscricdes  nao
recebidas por motivo de falha tecnica  de computadores, falhas de comunica¢ao,  hem como outros fatores
de ordem t€cnica que impossibilitem a transferencia de dados.
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3.1.6 0 deferimento da  inscricao  nao exime o candidato que venha a ser aprovado  no  PSS da obrigacao de
apresentar,  no  momento  da  contratac5o,  os  comprovantes  definitivos  de  formasao  exigida,  sem  a  qual

perdera  irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado.

3.1.7  0  valor  cla  inscricao  sera  de  R$  35,00  (trinta  e  cinco  reais)  e  a  guia  para  o  pegamento  da  taxa  ter5
vencimento em 26 de dezembro de Z022,  pagavel em qualquer banco ate esta  data, conforme Decreto n°.
1.679 de  21  de julho  de  2022.  Em  caso de  o  candidato  nao  realizar o  pagamento  a  sua  inscricao  sera  NAO
HOMOLOGADA.

3.1.8  0  boleto  para  efetuer  o  pagamento  da   inscrig5o  sera  encaminhado  via  e-mail   ao  candidato   no
momento  do  recebimento  da  referida  inscricao  e  o  comprovante  de  pagamento  ter5  de  ser  enviado  a
comissao via e-mail ou entregue a comissao presencialmente, na Sede da  Prefeitura  Municipal, ate o dia de

encerramento das inscric6es, sob pena de nao homologacao da  inscricao.

3.1.9 N5o ser5o aceitas inscrig6es fora de prazo.

3.1.10 0s documentos enviados juntamente com  a  inscricao e de  responsabilidede exclusiva do candidato

e  nao serao aceitos a  inclus5o de documentos ap6s o encerramento das inscrig6es.

3.1.11  Nao sera  aceita a solicitac5o de inscricao que  nao atenda  ao estabelecido neste Edital.

3.1.12  A  inscricao  do  candidato   implicara  o   conhecimento   pr6vio  e  a  tacita  aceitacao   das   presentes
instrue6es e normas estabelecidas neste  Eclital.

3.1.13   A   inscricao   sera   anulada   caso   se   observe   falsidade   nas   declarag6es   ou   irregularidades   nos
documentos apresentados.

3.1.14 Ao digitalizar os documentos para envio, estes devem ficar legiveis  para apreciac5o.

3.1.15  Todos  os  documentos  pertinentes  a  inscricao  do  candidato  deverao  ser  entregues  em  uma  dnica
remessa, tanto via e-mail  llnico, quanto no ato da  inscricao presencial.

4.  COwDIC6ES PARA A INSCRl¢AO

4.1 Para a realiza¢5o das iuscrig6es, o candidato dever5 encaminhar em meio digital, para o correio eletr6nico

e no prazo  indicado no item 3.1.2, os seguintes documentos:

4.1.1   Ficha   de   inscricao   disponibilizada   no   site   oficial   do   Munic`pio   (ww\^r.mori.or]oo/menfe/.rs.oov.br),

conforme  modelo constante  no Anexo 11 deste  Edital, devidamente  preenchida  e assinade  pelo candidato,  a

qual   sera   numerada,   assinada   pelo  servidor   responsavel   pelo   recebimento   da   inscricao   e  encaminhada
novamente ao candidato como comprovacao de sua  inscricao  no  presente  Processo Seletivo Simplificado.

4.12  Documento de identidade oficial  com foto, quais sejam: carteiras ou  cedulas de  identidades expedidas

pelas   Secretarias   de   Seguranca   Pulblica,   pelas   Forces  Armadas,   pela   Pol`cia   Militar,   pelo   Ministerio   das
Rela¢6es  Exteriores;  Cedules de  ldentidade fornecidas  por 6rgaos ou  Conselhos de Classe que,  por forca  de

Lei  Federal,  valem  como  documento  de  identidede,  como  por  exemplo,  as  da  OAB,  CREA,  CRM,  CRC  etc.;
Certificado de Reservista;  Passaporte; Carteira de Trabalho e  Previdencia Social, hem como Carteira  Nacional

Prefeitura  Municipal de  Mariana  Pimentel/RS -Rua  Dr.  Montauri,  n°.10 -Centro -CEP 92900-000
Telefone; (51) 3495 6125/6127

4&



MUNIcfpIO DE MARIANA  PIMENTEL

PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL

Estado do  Rio  Grande do  Sul

de  Habilitacao (com fotografia,  na forma da  Lei  n°. 9.503/97, artigo 15).

4.13   Curriculo   profissional   de   acordo   com   o   modelo   apresentado   no   Anexo   Ill   do   presente   edital,
acompanhado dos titulos que comprovam as informac6es contidas no curriculo.

4.1.4  0s   documentos  encaminhados  em   meio   digital   deverao   ser  apresentados   em   original   quando  o
candidato for convocado  para  a  contratacao,  com vistas  a  verificar a veracidade das  informa¢6es  prestadas
no ato  da  inscric5o.

5.  HOMOLOGACA0 DAS INSCRIC6ES

5.1  Encerrado  o  prazo  fixado  pelo  item  3.1.2,  a  Comissao  publicar5,  no  site  oficial  do  Municipio,  endereco

eletr6hiico..  www.marianaoimentel.rs.aov.br     e  r\a  p5gir\a  c}o  i acebock  Prefeitura   Municipal  de  Mariano
P;it.ieitre/ e  no  painel  de  publica€6es  oficiais  desta  entidade,  no  prazo  de  urn dia,  edital  contendo  a  relacao
nomirral dos candidatos que tiveram suas inscric6es homologadas.

5.2 0s candidatos que nao tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor recursos escrltos perante
a  Comissao,  por  meio  do  formul5rio  disponivel  no  anexo  lv,  pera  o  protocolo  geral,  atrav6s  do  endereco
eletr6nico protocoto@mr;oncofmeiiteLrs.aioi^bi-no prazo de  urn dia,  mediante a  apresenta¢ao das raz6es que
ampararem a sua irresignagao, ro dia 28 de dezembro de 2022.

5.2.1  No  prazo  de  urn  dia,  a  Comiss5o,  apreciando  o  recurso,  podera  reconsiderar sua  decisao,  hip6tese  na

qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢6es homologadas.

5.23   Sendo   mantida   a   decisao   da   Comissao,   o   recurso   sera   encaminhado   ao   Prefeito   Municipal   para

julgamento,  no prazo de urn dia, cuja decisao dever5 ser motivada.

5.2.5 A lista final de inscrict5es homologadas sera publicada  na forma do item 5.1, no prazo de  urn dia, ap6s a

decisao dos recursos.

6.  FORIVIATACAO  DOS CURRfcuLOS

6.10  curriculo  profissional  dever5  ser  preenchido  pelo  candidato  nos  moldes do Anexo  111  do  presente
Edital.

62 0s criterios de avaliac5o dos curr`culos totalizarao o malimo de  loo (cem) pontos.

6.3  A escolaridade exigida  para o desempenho da fun¢ao nao sera objeto de avalia¢5o.

6.4  Somente  ser5o  considerados  os  titulos  expedidos  por  pessoas juridicas,  de  direito  pdblico  ou  privado,

que  atenderem  os  criterios  definidos  neste Edital,  sendo  obrigat6rio  envio  dos  mesmos frente e verso,  sob
pena  de  n5o  ser  objeto  de  pontuac5o  e  as  declarac6es  de  conclusao  de  cursos  de  P6s  Gradua¢ao,  serao
aceitas  somente  com  a  emissao  nao  posterior a  180  (cento e oitenta)  dias ate a  data  de  encerramento  das
inscris6es.

6.5  Nenhum titulo  recebera dupla valora¢5o.

6.6  A  classificacao   dos   candidatos   sera   efetuada   atrav6s   da   pontuacao   dos  titulos   e  comprovacao   de
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experiencia apresentados, em  uma escala de 0 (zero) a  100 (cem) pontos,  conforme os seguintes criterios:

ESPECIFICACAO Pontua¢5o Pontuaeao
Unitaria Maxima

P6s-graduagao  lato  sensu  (especializacao)  com

10 20durasao m`nima de 360 horas.

P6s-gradua¢ao       stricto       sensu       (mestrado,
25 25

doutorado,  PhD).

Cursos    especializados,    jornadas,    encontros,

05 15

seminarios, congressos e simp6sios, todos com

data    posterior    a    01/01/2018,    na    func5o
Dretendida   com duragao  minima de 40 horas.

Experiencia  profissional  comprovada  na funcao

10 40
Dretendida   de,    no    mlnimo,   06(seis)    meses,
sendo que cada semestre comprovado receber5
valora¢ao de lo(dez)  pontos.

6.7 Serao aceitos os titulos emitidos de acordo com o item 6.4, sendo que a  experiencia  profissional devera

ser comprovada  mediante a  apresenta¢5o de  c6pia   da  carteira  de trabalho ou  declara¢ao/certid5o  emitida

pelo dirigente do 6rg5o expedidor.

6.8  Certificados  sem  carga  horaria  definida  nao  receberao  pontuacao.  0  TI'tulo  que  tiver  a  carga  hor5ria
expressa  em  dias ou  meses sera  pontuado conforme  os seguintes criterios: 01  (urn)  dia  equivale  a 08 (oito)
horas; e 01 (urn) mes equivale a  160 (cento e sessenta)  horas.

6.9 0s Titulos que habilitam o candidato a  participar do Processo Seletivo nao ser5o pontuados, assim como
aqueles  que  forem  realizados  como atividades  curriculares,  sejam  eles  eventos de  extensao,  estagios  e/ou
Trabalhos de  Conclusao  de  Curso.

6.10 0s documentos comprobat6rios de Ti'tulos nao podem apresentar rasuras, emendas e/ou entrelinhas.

6.11 Para a comprovacao da conclusao do curso de P6s-gradua¢ao lato sensu, stricto sensu,  Mestrado ou de
Doutorado,   sera   aceito   o   Diploma,   Certificado   ou   Declara¢ao   de   Conclusao   devidamente   registrada   e

expedida  por institui¢5o  reconhecida  pelo  Minist6rio da  Educacao -MEC.

6.12  Para  curso de  Mestrado  ou  de  Doutorado conclu`do  no  exterior,  sera  aceito  apenas o  Diploma,  desde

que  revalidado  por instituigao  de  Ensino Superior no  Brasil.

6.13  Todo  documento  expedido  em  Lingua  Estrangeira  somente  sera  considerado  se  acompanhado    por
documento com tradu¢5o  para a  Lingua  Portuguesa  por tradutor juramentado.

6.14  Nao  sera  considerado  TI'tulo  o  documento  sem  contejido  especificado  cuja   relaeao  com  a  fungao

pretendida  nao possa ser aferida.
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7.   ANALISE  DOS CuRRicuLOS  E  DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1  No prazo de 01 (urn) dia, a Comissao devera  proceder a analise dos currieulos.

7.2  Ultimada a identificacao dos candidatos e a totaliza¢ao das notas, o resultado preliminar sera publicado

no   site   oficial   do   Munici'pio,   endere¢o   eletr6nico: www.mariana imentel.rs. e   na   pagina   do
facebook  Pre/a/.turn  Muni.ci.po/  de  Mar/.ono  P/.mente/  no  prazo  de  urn  dia,  abrindo-se  o  prazo  para  os
candidatos apresentarem  recursos,  nos termos estabelecidos neste Edital.

8.  RECURSOS

7.3    Da  classificacao  preliminar dos  candidatos €  cabivel  recurso  endere¢ado  a  Comissao,  uma  dnica  vez,

no  prazo comum  de urn dia.

8.2  0  recurso  des  inscric6es  devera  conter  a  perfeita  identificacao  do  recorrente  e  as  raz6es  do  pedido
recursal, conforme modeto do Anexo lv -Formulario para entrega de recurso, deste  Edital, disponivel no site

cto      Municipio      i^/iAM/./r)aria/lap/mente/.rs.oov.br      e      enviado      atrav6s      do      endereco      eletr6nico
rotocolo mariana imentel.rs.

8.3   Durante   a   perfodo   de   recurso,   o   candidato   que   julgar   necessario   poder6   solicitar   o   envio   da
documentacao  recebida  pela comissao para que o candidato proceda a confereneia da  mesma. A solicitagao
devera  ser  realizada  atravds  do  endere¢o  eletr6nico  orotocofo@rr}ar;anoo/rriente/.rs.aov.dr   no  qual  sera
encaminhada  a Comissao do presente processo  pare an5lise e despacho da mesma.

8.4  Havendo  a   reconsideracao  da  decisao  classificat6ria   pela  Comissao,  no  prazo  de  urn  dia,  conforme

estabelecido  no item  1.6, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5   Sendo   mantida   a   decisao   da   Comissao,   o   recurso   sera   encaminhado   ao   Prefeito   Municipal   para

julgamento,  no prazo de  urn dia, conforme  item  1.6, cuja decisao devera ser motivade.

9.  CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorrencia de empate em  relacao as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera

preferencia  na ordem classificat6ria, sucessivamente, o candidate que:

9.1.1  Apresentar  idade  mais  avancada,   dentre  aqueles  com   idade   iguel  ou  superior  a  sessenta  anos,
conforme Lei  Federal  10.741,  de 01 de outubro de 2003, art. 27.

9.12 0bter a maior nota  ro crit6rio de P6s-graduacao Strictu Sensu (mestrado ou doutorado) com durac5o
m`nima de  1200 horas.

9.13 0bter a  maior nota  no crit6rio de  P6sngraduacao  Lato Sensu  (especializacao) com durag5o minima de

360  horas.

9.1.4   Maior tempo comprovado de experiencia  profissional.

Prefeitura  Municipal de  Mariana  Pimentel/RS -Rua  Dr.  Montauri, n°.10 -Centro -CEP 92900-000
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9.1.5 Sorteio em ato pdblico.

9.2 0  sorteio ocorrer5  na  sede  da  Prefeitura  Municipal,  no dia  10 de ianeiro de 2023. ds  10h  na  presence
dos candidatos interessados.

93 A aplicacao  do criterio de  desempate  sera  efetivada  ap6s a  analise  dos  recursos e antes da  publica¢ao
da  lista final dos selecionados,  respeitando as restri¢6es elencadas nos decretos Municipais vigentes.

io. DivuLGAcao DO REsuLTADO FiNAL DO pROcEssO sELETivo siMPLiFicADO

1`0.1  Transcorrido   o   prazo  sem   a   interposicao   de   recurso  ou   uitimado  o   seu  julgamento,   a   Comissao
encaminhar5 o Processo Seletivo Simplificado ao  Prefeito  Municipal  para  homologacao,  no prazo de urn dia. .

10.2  Homologado o  resultado final,  sera  lancado edital com a  classificacao geral dos candidatos aprova dos,

quando, entao  passar5 a fluir o  prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDl¢6ES PARA A CONTRATA¢A0 TEMPORARIA

11.10s Candidatos classificados  neste  Processo Seletivo, somente ser5o convocados depois de esgotados
os  chamamentos  para  as vagas  das  fun¢6es abertas  nos  Processos Seletivos anteriores  a  este vigentes  ou

que   nao   possuem  candidatados  classificados  para  as  func6es  que   no  decorrer  de  sua  vig€ncia  sejam
necessarias as contratac6es emergenciais.

11.2   Homologado  o   resultado  final  do   Processo  Seletivo  Simplificado  e   autorizada   a   contratacao   pelo
Prefeito,  ser5o convocados conforme a  necessidade e a classificacao final  os candidatos,  pare,  no  prazo de

05  (cinco)  dias,  prorrogavel  uma  Jinica  vez,  a  crit6rio  da  Administracao,  comprovar  o  atendimento  das
seguintes condic6es conforme  estabelecido  no Art.  7Q da  Lei  n9 544/2008 (Regime Juridico dos Servidores
Municipais).

11.2.1  Ser  brasileiro;

11.2.Z Ter idade minima de 18 anos;

11.2.3 Apresentar atestado  medico  exarado  pelo  servi¢o  oficial  do  Municipio,  onde  devera  constar que  o
candidato aprovado goza de  boa sallde fisica e mental.

11.2.4 Para  a  realizac5o  da  avaliacao  medica  poder5o  ser apresentados os  exames  realizados  nos  Jiltimos
60 dias, ou,  havendo a  necessidade, o medico do Municipio  procedera a solicitac5o de novos exames a tim
de emitir o atestado.

11.2.5 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigencia da func5o, disposta  na  Lei Municipal em

vigor.

11.2.6 Apresentar declaracao de  bens e rendas conforme  modelo disponibilizado pelo  Municjpio.

11.2.7 Certidao  Negativa de Antecedentes Criminais.

11.2£ Certificado de  Reservista, somente  para candidatos do sexo masculino.
Prefeitura  Municipal de  Mariana  Pimentel/RS -Rua  Dr.  Montauri,  n°.10 -Centro -CEP 92900-000
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11.2.9 Comprovaeao de residencia, que poder5 ser feita atrav6s de conta de luz, agua ou telefone em nome
do candidato ou declaracao devidamente reconhecida em cart6rio.

11.3 A convoca¢ao  do candidato  classificado sera  realizada  pessoalmente,  por  meio  de contato telef6nico

ou  por e-mail  conforme  informac6es de contato disponibilizadas  pelo  candidato  no  ato de sua  inscri¢5o,  a

fim de agilizar a sua  apresentacao para fins de contrata¢ao.

11.4  Transcorrido  o  prazo  disposto  no  item  11.3  e  nao  sendo  possivel  o  contato  com  o  candidato,  sera
convocado o seguinte classificado e  nao havera  nova chamada.

11.6 0 prazo de validade do presente  Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (urn) ano, prorrogavel, uma

dnica  vez,  por  igual  peri'odo,  valendo  para  o  preenchimento  de  vagas  existentes  e  das  que  se  abrirem  no
decorrer desse per`odo.

11.7 No perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em  havendo a  rescisao contratual, poderao

ser chamados  para  contrata¢ao  pelo tempo  remanescente,  os  demais candidatos classificados,  observada
a  ordem  classificat6ria.

11.8  0s  candidatos  classificados,  integrar5o  o  cadastro  reserva  e  deverao  manter  atualizados  os  dados
constantes da ficha de inscri¢ao,  para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.

12. DISPosl¢6ES GERAIS

12.1  N5o  sera fornecido  qualquer documento  comprobat6rio  de  aprovac5o  ou  classifica¢5o  do candidato,
valendo para esse fim a  publicac5o do  resultado final.

12.2  0s  candidatos  aprovados  e  classificados  deverao  manter  atualizados  os  seus  endere¢os,  e-mail  e
telefones.

12.3   Respeitada   a   natureza   da   func5o  temporaria,   por   raz6es   de   interesse   pllblico,   podera   haver  a
readequacao das condi¢6es definidas  inicialmente  no  edital, conforme dispuser a  legislacao  local.

12.4 0s casos omissos e situas6es n5o  previstas serao resolv.idos pela Comiss5o designada.

Mariana  Pimentel, 09 de dezembro de 2022.

"izRENAITthSKI GONCZOROSKl,

Prefeito  Municipal  de  Mariana  Pimentel.

Registre-se e  Publique-se

Prefeltura  Municipal de Mariana  Pimentel/RS -Rua  Dr.  Montauri,  n°.10 -Centro -CEP 92900-000
Telefone..  (51)  3495  6125/6127
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ANEX0 I
ATRIBUIC6ES  DO CARGO

CARGO:  PROFESSOR

FORMA  DE  PROVIMENTO

lngresso  por cc)ncurso  ptiblico de  provas e titulos,  realizado por area de atua¢ao, sendo a area  1

correspondente a educacao  infantil  e anos iniciais do ensino fundamental, e a area 2.  aos anos finals

do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac5o em curso superior de gradua¢ao,  de  licenciatura  plena com  habilitacao especifica, ou  em

curso  normal superior,  para  a  docencia  na  educa¢5o  infantil e anos iniciais do ensino fundamental.

Formacao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena ou outra gradua¢ao correspondente
a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementaSao pedag6gica,  nos termos da
legisla¢ao vigente,  para  a docencia  nos anos finais do ensino fundamental.

Formac5o em curso superior de gradua¢ao em pedagogia ou outra  licenciatura com  p6s-gradua€ao
especifica, e experiencia mi'nima de tres anos na docencia, para o exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docencia, de func6es de suporte pedag6gico direto a docencia.

FUNC6ES

1.  Docencia,  incluindo,  entre outras, as seguintes atribuic6es:  Participar da  elabora¢ao  da  proposta

pedag6gica  da  escola;  Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a  proposta  pedag6gica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;  Estabelecer e implementar estrat6gias de recuperacao para os

alunos de  menor rendimento;  Ministrar os dias  letivos e  horas-aula estabelecidos;  Participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento

profissional;  Colaborar com  as atividades de articula¢ao da escola com  as faml'lias e  a comunidade;
Desincumbir-se  das demais tare fas  indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola  e ao

processo de ensino-aprendizagem.
2. Atividades de suporte pedag6gico direto a docencia, como coordenacao pedag6gica, dire¢ao e vice-
dire¢ao das escolas, supervisao geral de ensino e orienta¢ao educacional,  incluindo, entre outras,  as
seguintes atribui¢6es:

1. Coordenar a elabora¢ao e a execu¢ao da proposta  pedag6gica da escola;
2. Administrar o pessoal e os recursos materials e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento
de seus objetivos pedag6gicos;
3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e  horas-aula estabelecidas;
4. Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

5. Prover meios para  recupera¢5o dos alunos de menor rendimento;
6.  Promover a  articulac5o com as fami'lias e a comunidade,  criando  processos de  integracao  da
sociedade com a  escola;
7. Informar os pais ou responsaveis sobre a frequencia e o rendimento dos alunos,  bern coma sobre a

Prefeitura  Municipal  de Mariana  Pimentel/RS -Rua  Dr.  Montauri,  n°.10 -Centro -CEP 92900-000
Telefone:  (51)  3495 6125/6127
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execu¢ao da  proposta  pedag6gica da escola;
8. Coordenar,  no ambito da escola, as atividades de planejamento, avalia¢ao e desenvolvimento

profissional;
9. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢ao com os docentes e as
familias;

10.  Elaborar estudos,  levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento

da  rede  municipal  de ensino ou  da  escola,.
11.  Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,  programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da  rede  municipal  de ensino e  de escola, em  rela¢5o a  aspectos  pedag6gicos, administrativos,
financeiros,  de  pessoal e de  recursos materiais;
12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,  zelando  pelo cumprimento da
legisla€ao e  normas educacionais e  pelo  padrao de  qualidade de ensino.

Prefeitura  Municipal de  Mariana  Pimentel/RS -Rua  Dr.  Montauri, n°.10 -Centro -CEP 92900-000
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CATEGORIA  FUNCIONAL:  NUTRIcloNISTA

ATRIBul¢6ES

Descri¢5o Sint6tica:  planejar e executar servi€os ou  programas de  nutri€ao e de alimentac5o em

estabelecimentos do  munic`pio;

Descri€5o Anali'tica:  planejar servi€os ou  programas de  nutricao  nos campos  hospitalares,  de sadde

pjib.Iica,  educa€ao e  de outros similares;  organizar cardapios e elaborar dietas;  controlar a estocagem,

prepara€ao, conserva¢ao e  distribuicao dos alimentos, a fim  de contribuir  para  a  melhoria  proteica,
racionalidade e economicidade  clos  regimes alimentares;  planejar e  ministrar cursos de educas5o

alimentar;  prestar orienta€ao diet€tica  por ocasiao da alta  hospitalar;  responsabilizar-se  por equipes

auxiliares  necessarias a  execuc5o das atividades pr6prias  do cargo; executar tare fas afins,  inclusive as

editadas  no  respectivo  regulamento da  profissao

Condi56es de Trabalho:

a) Geral:  carga  horaria  de 20  horas semanais.

b)  Especial:  o exerci'cio do cargo poder5  eventualmente,  exigir a  presta¢ao de servi¢os fora  do  horario
normal  de expediente.

Requisitos para investidura:

a)  )dade:  minimo  de  18  anos.

b)  !nstrucao:  ensino superior em  nutri¢ao completo.

c)  Habil'itacao:  inscri€5o  no  respectivo 6rgao  de classe,

Prefeitura  Municipal de  Mariana  Pimentel/RS -Rua  Dr.  Montauri, n°.10 -Centro -CEP 92900-000
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CATEGORIA FUNCIONAL:  PSICOPEDAGOGO

ATRIBUIC6ES

Descri¢5o Sintetica.. executar atividades no sentido de articular critica construtiva ao  processo educacional

com forma¢ao profissional, com gradua¢5o  na area da  Educacao ou  na area de sadde e que tenha a
especializagao em  psicopedagogia atraves de curso de  p6s-gradua¢ao.
Descri¢ao Analitica.. realizar diagn6stico  psicopedag6gico utilizando metodos, instrumentos e t€cnicas

pr6prias;  possibilitar a  interveneao visando a solucao dos  problemas de aprendizagem, tendo como enfoque
o aprendiz ou a  institui¢ao de ensino; desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao  processo

de aprendizagem e seus problemas; oferecer assessoria  psicopedag6gica ao corpo discente e docente, em
espa¢os institucionais; analisar o comportamento cognitivo emocional  de aprendizagem do aluno,

identificar dificuldades e os transtornos que interferem  na assimilacao do conteddo e buscar a superasao

das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar;  resgatar a vida escolar do aluno por meio de
entrevistas com os pais,  professores, escola ou reuni6es,  palestras e atividades afins;  promover
acompanhamento cognitivo, afetivo, psicomotor e linguistico do estudante diagnosticado com  dificuldades
de aprendizado; atuar na  preven¢5o dos problemas de aprendizagem escolar;  participar do  planejamento,

execu¢ao e avaliacao de  programas educacionais para  profissionais da educacao, voltados a facilitasao do
aprendizado aos estudantes da  rede municipal; acompanhar, encaminhar e orientar alunos que apresentam

patologia  no  processo de aprendizagem, considerando a  influencia da fam`lia, da escola  e da sociedade;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competencia; desenvolver atividades
administrativas (documentos,  registros, encaminhamentos, outros);  realizar atividades afins.

Condi€6es de Trabalho:
a)  Geral:  carga  hor5ria  de  22  horas  semanais.

b)  Especial: o exerc`cio do cargo  podera eventualmente, exigir a  presta¢ao de servi¢os fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:
a)  ldade:  mi'nimo  de  18 anos.

b)  lnstrucao:  ensino superior completo.

c)  Habilita¢ao:  especializa€ao em  psicopedagogia.
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ANEX011

FICHA DE  INSCRIcfio

Processo Seletivo Simplificado -Edital de Abertura n° 220/2022.

DADOS PESSOAIS:

Inscric5o  n°.:                                                                                                                                                                                                               Fun¢5o:

Nome do Candidato:Genero.()M()F    Data de nascimento.  --                                              Estadocivil:

RG:                                                                                                CPF,

dM-.Name     a       ae.Endereco.                                                                                                                                                             Ba irro:                                           Cld ade:                                                                                                `'UF;CEP:-TelefoneFixo:()Celular:()

E-mail.

DOCUMENTACAO:

1.C6pialegi'veldodocumentodeidentidade:(    )Sim    (       )Nao

2.  Curri'culo  conforme  anexo  Hl:  (     )Sim  (    )N5o

lNFORMA¢6ES ADICIONAIS:

1.   Candidato 6 respons5vel pela exatidao e veracidade das informac6es prestadas no requerimento de inscrig5o,

arcando com as consequencias de eventuais erros e/ou do n5o preenchimento de qualquercampo;
2.  A inscric5o podera ser efetuada  por terceiros de acordo com as disposic6es do Edital. A procura¢ao dever5 ser

com finalidade  espec.ifica  para  .inscrie5o do  processo seletivo  simplificado.

3. A inscri¢5o no processo seletivo simplificado implica,  desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitac5o,  pelo

candidato, das condi€6es estabelecidas.
4.  Nao sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementa¢ao documental fora do prazo de inscri¢ao.

Dei+a..||2!fJ2:2.

Assinatura do servidor responsivel pela inscricao Assinatura do candidato

COMPROVANTE  DE  INSCRl¢AO N9

Processo Seletivo Simplificado -Edital de Abertura n°. 220/ 2022.
Nome do Candidato:
Funcao:

Data.. i -2f J2:2.
Assinatura do servidor responsavel  pela inscri¢ao

Prefeitura  Municipal de  Mariana  Pimentel/RS -Rua  Dr.  Montauri,  n°.10 -Centro -CEP 92900-000
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ANEXO Ill

CuRRl'CULO  PARA  PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

1.  DADOS PESSOAIS

1.1 Name completo:

1.2  Filia¢5o:

1.3  Nacionalidade:

1.4  Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: _ /_ /
1.6  Estado Civil:

2. DADOS  DE  IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de  ldentidade e 6rg5o expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa  Fisica -CPF
2.3 Titulo de  Eleitor                                                    Zona:

2.4 Ntlmero do certificado de reservista:
2.5  Endereco  Residencial:

2.6  Endere¢o Eletr6nico:

2.7 Telefone  residencial  e celular:

2.8 0utro endere¢o e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1  ENSIN0  FUNDAMENTAL

lnstituicao de Ensino:

Ano  de conclus5o:

3.2  ENSINO  MEDIO

lnstituicao de  Ensino:

Ano de conclusao:

3.3  ENSINO TECNICO

Curso:

lnstituicao de Ensino:

Ano de conclus5o:

3.4 GRADUACAO

Curso:

lnstituicao de  Ensino:
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Ano de conclusao:

3.5  POS-GRADUA¢AO

3.5.1  ESPECIALIZA¢AO

Curso / area:
lnstitui€5o de  Ensino:

Ano de conclus5o:

3.5.2  MESTRADO

Curso / area:
lnstitui¢ao de Ensino:

Ano de conclusio:

3.5.3  DOUTORADO

Curso / area:
lnstituic5o de  Ensino:

Ano de conclusao:

3.5.4  POS-DOUTORADO  (PhD)

Curso / area:
lnstitui¢ao de  Ensino:

Ano de conclus5o:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS  NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:
lnstitui¢ao de Ensino:

Data de ini'cio: JJ_Data da conclus5o: JJ_
Carga  horaria:

Curso / area:
Instituigao  de  Ensino:

Data de inicio: jJ_Data da conclusao: JJ_
Carga horaria:

Curso / area:
lnstitui¢ao de  Ensino:

Data de inicio: JJ_Data da conclus5o: JJ_
Carga horaria:
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5. INFORMAC6ES ADICIONAIS (incluindo experiencia profissional):

Mariana Pimentel,_de  dezembro  de 2022.

Assinatura do Candidato.

Prefeitura  Municipal de Mariana  Pimentel/RS -Rua  Dr.  Montauri,  n°.10 -Centro -CEP 92900-000
Telefone:  (51) 3495 6125/6127
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MUNicrpio DE  MARiANA plMENTEL

PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO  IV

EDITAL N9 220/2022
FORMULARIO  PARA ENTREGA  DE  RECURSO

A comiss5o de Processo Seletivo Simplificado para contratacao Temporaria e  Emergencial.

1.     IDENTIFICACAO:

Nome:
N9  lnscricao:                                            Fun€5o:

2.    RAZ6ES DO RECuRSO:

Mariana Pimentel,_de dezembro de 2022.

Assinatura do Candidato.

Prefeitura  Municipal de  Mariana  Pimentel/RS -Rua  Dr.  Montauri,  n°.10 -Centro -CEP 92900-000
Telefone: (51)  3495 6125/6127


