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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 20/2026 - ABERTURA E INSTRUGOES GERAIS.

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratagao
por prazo determinado.

JOEL GHISIO, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso de suas atribuicdes legais,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°. 1194, 23 de dezembro de
2025 e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. n°. 246 a n°. 250 da Lei
Municipal n°. 544/2008, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 1.943, de 23 de janeiro de 2025,
alterado pelo Decreto Municipal de n® 1973, de 04 de junho de 2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serad executado por intermédio de Comissao Permanente para
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, designada através da Portaria de n° 150, de 18 de
marco de 2026, alterada pela Portaria de n® 289, de 08 de junho de 2024.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na sua integra no no
didrio oficial do Municipio, no site https://www.marianapimentel.rs.gov.br e na pdagina do
facebook Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel e no painel de publicac8es oficiais desta
entidade.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no didrio oficial do Municipio, no site https://www.marianapimentel.rs.gov.br e na
pagina do facebook e Instagram Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel e no painel de
publicagdes oficiais desta entidade.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 252 da Lei Municipal n°.
544/2008, seguindo o cronograma abaixo:

Abertura das inscrigdes 09/06/2026
Encerramento das Inscricdes 18/06/2026
Publica¢do preliminar dos Inscritos 19/06/2026
Recurso da ndo homologac¢do das inscri¢cdes 22/06/2026
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao 23/06/2026
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Julgamento do Recurso pelo Prefeito 24/06/2026

Publicacdo dos aprovados para a prova pratica 25/06/2026
Aplicacdo da Prova pratica 26/06/2026
Contagem da pontuagdo nas provas praticas 29/06/2026
Publicac3o do resultado preliminar 30/06/2026
Recurso 01/07/2026
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 02/07/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 03/07/2026
Aplicacdo do critério de desempate 06/07/2026
Publicacdo da classificagdo final dos aprovados 07/08/2026

1.7 O Processo Seletivo Simplificado, de carater eliminatério e classificatério, consistird na Etapa
01 — Homologacdo das Inscricdes, Etapa 02- aplicagdo de prova pratica elaborada pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO

2.1 O processo seletivo simplificado serd composto de 02 (duas) etapas de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, conforme segue: Homologagdo das inscricdes e provas
praticas.

2.1.1 ETAPA 1: consiste na analise da documentagdo apresentada que devera atender as
exigéncias do item 5 sob pena sob pena de eliminacdo no certame;

2.1.2 ETAPA 2: Prova Prética - conforme a fungdo em que o candidato estiver inscrito.
3. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

3.1 0 Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo emergencial e temporéria, visando
ao desempenho de atividades vinculadas ao Quadro Geral de Servidores da Prefeitura
Municipal, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
conforme relacionado abaixo.

Funcdo Vaga(s) Escolaridade e Pré-requisitos Car’ga. Vencimento
Horaria
0 2 ino f |
pe,rad.or de 04 +CR 4 aln.o d? ensino gn?a;nenta cqmpleto el 40h RS 2.233,05
Maquinas Habilitacdo categoria “C” ou superior

Observacgdes:* CR = Cadastro Reserva.

3.2 Lei especifica estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Os candidatos classificados que nao
forem imediatamente convocados para as vagas indicadas neste Edital integrardo o cadastro
reserva e serdo contratados quando for identificada a necessidade e excepcionalidade de cada
caso.
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3.3 As atribuicdes concernentes a fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado correspondem ao constante no Anexo l.

3.4 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierdrquico; adicional noturno; insalubridade; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricio no Regime Geral de Previdéncia e vale alimentacdo, conforme Leis
Municipais vigentes.

3.5 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3.6 Os deveres e proibicSes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. n°. 143 a n°. 145 do Regime Juridico, sendo a
apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. INSCRICOES

4.1 Antes de efetuar a inscricdo é de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1 E permitido que o candidato se inscreva somente para uma funcao.

4.1.2 As inscricbes poderdo ser presenciais, recebidas pelos membros da Comissao designada,
junto a Prefeitura Municipal, sito a Rua Doutor Montauri, n°. 10, Centro—Mariana Pimentel/RS,
no periodo de 09 de junho de 2026 a 18 de junho de 2026, no horario compreendido entre as
08h30min 3as 11h30min e das 14h as 17h, ou via e-mail, no correio eletronico
inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br, das 00h do dia 09 de junho de 2026 até as 17h do dia
18 de junho de 2026. Todas as ddvidas referentes ao certame poderdo ser sanadas através dos
telefones 0800 0001120 e por meio do e-mail inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br.

4.1.3 Os candidatos deverdo acessar o} enderego eletrénico
https://www.marianapimentel.rs.gov.br e seguir rigorosamente todas as instrugbes ali
contidas. Nesse endereco, os candidatos encontrardo o Edital de Abertura do Processo Seletivo
e seus anexos para realizar a inscrigdo e demais editais de publica¢do do resultado do certame.

4.1.4 A ficha de inscricdo e o curriculo deverdo ser preenchidos na integra e com toda atencao,
de modo que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de eliminagdo na etapa 01.

4.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagdo da sua inscricao.

4.1.6 A Comiss3o de Processo Seletivo se exime de qualquer responsabilidade sobre as
inscricdes ndo recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
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bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.7 O deferimento da inscricdo ndo exime o candidato que venha a ser aprovado no PSS da
obrigacdo de apresentar, no momento da contratagdo, os comprovantes definitivos da
formac3o exigida, sem a qual perderd irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser
contratado.

4.1.8 O valor da inscricdo sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e a guia para o0 pagamento da
taxa tera vencimento em 18 de junho de 2026, pagavel em qualquer banco até esta data,
conforme o disposto no art. 8° do Decreto Municipal n°. 1.943, de 23 de janeiro de 2025. Em
caso de o candidato n3o realizar o pagamento a sua inscrigao sera NAO HOMOLOGADA.

4.1.9 O boleto para efetuar o pagamento da inscrigdo serd encaminhado via e-mail ao candidato
no momento do recebimento da referida inscricio e o comprovante de pagamento terd de ser
enviado 3 comiss3o via e-mail ou entregue a comissdo presencialmente, na Sede da Prefeitura
Municipal, até o dia de encerramento das inscri¢des, sob pena de eliminagdo na etapa 01.

4.1.10 N3o serdo aceitas inscri¢cGes fora de prazo.

4.1.11 Os documentos enviados juntamente com a inscrigdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato e n3o serdo aceitos a inclusdo de documentos apés a entrega da inscrigao.

4.1.12 N3o ser4 aceita a solicitac3o de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.

4.1.13 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4.1.14 A inscrigdo sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos
documentos apresentados.

4.1.15 Ao digitalizar os documentos para envio, estes devem ficar legiveis para apreciagao.

4.1.16 Todos os documentos pertinentes a inscrigdo do candidato deverdo ser entregues em
uma Gnica remessa, tanto via e-mail Gnico, quanto no ato da inscrigdo presencial.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para as inscri¢des presenciais, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e
nos horarios e prazos indicados no item 4.1.2, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes
documentos:

5.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo, conforme modelo constante no
Anexo |l deste Edital, devidamente preenchida e assinada.
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5.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.1.3 Curriculo preenchido pelo candidato de acordo com o modelo apresentado no Anexo lli
do presente edital.

5.1.4 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscri¢ao pelos membros da Comissao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5.2 Para as inscricdes via e-mail, o candidato devera encaminhar em meio digital, para o correio
eletrdnico e no prazo indicado no item 4.1.2, os seguintes documentos:

5.2.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no  site oficial do  Municipio
(www.marianapimentel.rs.gov.br), conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, a qual serd numerada, assinada pelo
servidor responsavel pelo recebimento da inscri¢do e encaminhada novamente ao candidato
como comprovagio de sua inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado.

5.2.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97, artigo 15).

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES ( ETAPA 01)

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1.2, a Comissdo publicard, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a
relagio nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricoes homologadas poderdo interpor recurso
escrito perante a Comissdo, por meio de protocolo geral, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razées que ampararem a sua irresignacao.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes homologafas.
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6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de
um dia, ap0ds a decisdo dos recursos.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA AS PROVAS PRATICAS (ETAPA 02)

7.1 A prova pratica tem o objetivo mensurar a aptid3o, destreza e desempenho do candidato e
sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os contratados, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico, tendo carater
classificatério e eliminatério, considerando normas técnicas, aproveitamento do equipamento e
economicidade de material, conhecimento e aplicagdo das normas bdsicas de transito e
seguranga.

7.2 No dia da realizacio das provas praticas, os candidatos deverdo se apresentar nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, sito a Estrada Geral s/n2 —
Mariana Pimentel/RS, no dia 29 de junho de 2026, as 07h45min, sendo o inicio das atividades,
3s 08h e o término com a conclusdo da realizacdo das provas de todos os inscritos presentes.

7.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima de
15 minutos, munidos de Carteira de Habilitagdo na categoria “C” ou superior.

7.4 Serd permitido acesso aos locais de prova somente para 0s candidatos devidamente
identificados, que forem efetuar a prova, aguardando sua vez para a realizagdo da prova pratica
em local reservado para este fim, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

7.5 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execugao de uma ou
mais etapas da prova implicara na eliminagdo do candidato.

7.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas ou novas
“chances”, exceto nos casos em que a Comiss3o concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o desempenho..

7.7 As manobras ser3o avaliadas por dois examinadores, designados pela Comissao, podendo,
inclusive, serem escolhidos dentre estes.

7.8 Ao concluir a prova, o candidato deverd retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem
comunicar- se com os demais candidatos.

7.9 A prova prética constitui-se na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo
candidato, previamente elaboradas, com a avaliagao através de planilhas.
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7.10 O candidato que ndo comparecer a prova pratica, no horario determinado, independente
da motivac3o da auséncia ou ndo puder realizd-la por ndo portar os documentos necessarios,
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com resultado de reprovado.

7.11 O candidato que chegar atrasado ou se retirar antes do término da prova pratica sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, com resultado de reprovado.

7.12 Os candidatos para a funcdo de Operador de Maquinas, devem possuir Carteira Nacional
de Habilitacdo categoria “C”, ou superior, dentro do prazo de validade, conforme requisitos das
fun¢des, conforme requisitos das fungdes.

7.13 Todos os candidatos deverdo apresentar-se com camiseta ou camisa, calga ou bermuda e
calcado fechado para executar as provas praticas.

7.14 No caso de comprovada necessidade poderd haver alteragdo do veiculo, a critério da
Comiss3o. Caso aconteca algum imprevisto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado podera
transferir, adiar ou prorrogar a prova pratica para os outros dias, por necessidade comprovada
e registrada em Ata.

7.15 A prova pratica sera realizada no perimetro Rural.

7.16 As manobras serdo avaliadas por 02(dois) examinadores, para cada fungdo, ambos
nomeados pelo Sr. Prefeito Municipal, através de Portaria, a fim de auxiliar a comissao na
avaliacdo dos candidatos inscrito no presente certame.

8. PROVA PRATICA FUNCAO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

8.1 As provas seguirdo a seguinte sistematica:

8.1.1 Para a funcdo de Operador de Maquinas, consistirda em operagdes de deslocamento e
operacdo da maquina, dos comandos e equipamentos acoplados.

8.1.1.1 A coordenac3o da prova disponibilizarda uma Motoniveladora e Escavadeira.
8.1.1.2 O candidato devera operar os dois equipamentos.

8.1.1.3 A prova terd 20 minutos de durag¢do para cada equipamento e serd avaliado um
candidato por vez.

8.1.1.4 O candidato iniciard a prova pratica com 100 (cem) pontos em cada equipamento
avaliado, sendo descontada da pontuacio inicial a quantidade de pontos correspondente a cada
falta cometida durante a execu¢do da prova. A nota final do candidato serd obtida pela soma
das pontuacBes alcancadas em cada equipamento, observados os critérios elirfiatérios
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previstos neste Edital.

8.1.1.5 Serd considerado aprovado o candidato que terminar a prova com, no minimo,
50(cinquenta) pontos em cada equipamento.

8.1.1.6 Sera ELIMINADO o candidato que n3o atingir a pontuagdo minima de 50 (cinquenta)
pontos, em cada circuito da prova pratica.

8.1.1.7 A Prova terd a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a
partir do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelo avaliador nomeado através de
Portaria para este fim.

8.1.1.8 Os critério para avaliagdo para ambos os equipamento serdo:

a) Técnicas/habilidades no comando e manobra da méaquina;
b) Finalizacdo da tarefa e estacionamento da maquina;
c) Conhecimento e aplicagdo das normas bdsicas de transito e seguranca;

8.1.1.8.1 A Prova pratica serd composta das seguintes atividades:

ESCAVADEIRA:

12 Inspecdo verbal da maquina;

292 Deslocamento de sua posicdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local
designado;

32 Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral
direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

52 Posicionamento correto da maquina (posigdo inicial estacionaria).

MOTONIVELADORA:

1° Realiza¢do da inspecdo pré-operacional da motoniveladora, mediante verificagdo verbal dos
principais itens de seguranca e funcionamento do equipamento;

2° Deslocamento da motoniveladora de sua posi¢do inicial, conduzindo-a até o local
previamente determinado pela Comissdo Examinadora;

3° Execucdo de servicos de conformacgdo e nivelamento de trecho previamente demarcado,
utilizando adequadamente a ldmina da motoniveladora, conforme orientacdo da Comissdao
Examinadora;

4° Realizacdo de manobra de acabamento e regularizagdo da superficie trabalhada,
demonstrando dominio dos comandos e técnicas operacionais do equipamento; e

5° Retorno e posicionamento correto da motoniveladora no local indicado, mantendo-a em
condicdo segura de estacionamento e desligamento.

Pim
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8.1.1.8.2 O candidato deverd usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo,
calca, calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

8.1.1.9 Deverd usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;
8.1.1.9.1 O uso de éculos solar é facultativo.
8.2 A avaliagdo dos candidatos serd realizado da seguinte forma:

8.2.1 FALTAS ELIMINATORIAS — DESCLASSIFICACAO IMEDIATA

() Causar acidente durante a realizagdo da prova;

() Perder o controle da maquina durante a operagao;

() Executar manobra perigosa ou ndo autorizada;

() Danificar o equipamento por uso inadequado;

() Ndo concluir as atividades obrigatdrias da prova;

() Colocar em risco a seguranca do avaliador, servidores ou terceiros;
() Cometer infragdo de trénsito de natureza gravissima.

8.2.2 FALTAS GRAVES — DESCONTO DE 25 (VINTE E CINCO) PONTOS

() Deixar de observar normas de seguranga previstas no Cédigo de Transito Brasileiro;
() Trafegar com velocidade incompativel com o ambiente, condi¢des do solo ou clima;
() Deslocar a maquina com implementos tocando o solo indevidamente;

() N3o executar corretamente manobras de deslocamento frontal ou marcha a ré;

() N3o realizar o fechamento adequado da vala com a concha dianteira;

() Iniciar operagdo sem acionar corretamente os dispositivos de seguranca ou freio;
() Nao nivelar adequadamente Idminas, estabilizadores ou implementos;

() Demonstrar desconhecimento grave dos comandos da maquina;

() Cometer infragdo de transito de natureza grave.

8.2.3 FALTAS MEDIAS — DESCONTO DE 15 (QUINZE) PONTOS
() N3o realizar corretamente a inspegdo verbal e operacional da méquina antes da partida;
() Executar movimentac@es irregulares ou inseguras sem justificativa;
() Demonstrar dificuldade na partida, arrancada ou conducdo inicial;

() N3o sinalizar corretamente as manobras executadas;

() Operar inadequadamente os comandos hidraulicos e implementos;
() Demonstrar improdutividade excessiva durante a execug¢do da tarefa;
() Movimentar a maquina com estabilizadores parcialmente acionados;
() Finalizar a prova sem posicionar corretamente o equipamento;

() Executar a tarefa com qualidade insatisfatoria;

() Desligar o motor por falha operacional durante a execugdo da prova;
() Cometer infracdo de trénsito de natureza média.

8.2.4 FALTAS LEVES — DESCONTO DE 05 (CINCO) PONTOS

() N3o ajustar corretamente banco, espelhos ou posi¢do de operagao;

2 Central, s/n2. Centro ¢ Mariana Pimente!/RS e CEP 92900-000 e Telefone: 0800 000 1120
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() Dar partida com marcha ou tragao acionada;

() Utilizar inadequadamente os instrumentos do painel ou alavancas;
() Demorar excessivamente para iniciar a operagao;

() Realizar movimentos irregulares nos implementos;

() Operar com marcha ou rotagdo inadequada;

() Posicionar incorretamente a maquina na primeira tentativa;

() Utilizar comandos hidraulicos de forma inadequada;

() Descarregar material em local diverso do determinado;

() Desligar o equipamento sem observar os procedimentos corretos;
() Cometer infragdo de transito de natureza leve.

8.3 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo seletivo Simplificado, o
candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo da prova ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucdo dos testes ou tentando usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da
prova;

c) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo
estiver no local da prova no horario previsto, para a assinar a lista de chamada;

d) ndo apresentar a documentagdo exigida.

9. DAS OCORRENCIAS DURANTE A PROVA
9.1 Durante a realiza¢3o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
10. RECURSOS

10.1 Da classificac3o preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

10.2 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.3 No periodo recursal sera possibilitada vista de documentos e planilha de avaliagdo na
presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

10.4 Havendo a reconsiderac3o da decis3o classificatoria pela Comissdo, no prazo de um dia, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

Pdg
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11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancgada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

11.1.2 Maior tempo comprovado de experiéncia profissional.
11.1.3 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera na sede da Prefeitura Municipal, no dia 06 de julho de 2026, as 10h, na
presenca dos candidatos interessados.

11.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apés a andlise dos recursos e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacdo, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, ent3o passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado somente serdo
convocados apds o esgotamento das listas de classificados dos processos seletivos
anteriormente vigentes para a mesma fun¢do, observada a necessidade tempordria e
excepcional da Administragdo Municipal.

13.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, serdo convocados conforme a necessidade e a classificacdo final os
candidatos, para, no prazo de 03 (trés) dias Uteis e comprovar o atendimento das seguintes
condicdes, conforme estabelecido no Art. 72 da Lei n? 544/2008 (Regime Juridico dos
Servidores Municipais).

13.2.1 Ser brasileiro;

13.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.2.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, onde de




@
Prefeitura de Mariana Pimentel MARIANA RECONSTRUIR
/¥4 | Estado do Rio Grande do Sul PIMENTEL PARA AVANCAR

constar que o candidato aprovado goza de boa saude fisica e mental, conforme determina o
Decreto Municipal de n° 1979, de 13 de junho de 2025.

13.2.4 Para a realizacdo da avaliagdo médica poderdo ser apresentados os exames realizados
nos ultimos 60 dias, ou, havendo a necessidade, o médico do Municipio procederd a solicitagao
de novos exames a fim de emitir o atestado.

13.2.5 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigéncia da funcdo, disposta na Lei
Municipal em vigor.

13.2.6 Atender a todas as exigéncias estabelecidas na Lei de contratacgao vigente.

13.2.7 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

13.2.8 Certid3o Negativa de Antecedentes Criminais.
13.2.9 Certificado de Reservista, somente para candidatos do sexo masculino.

13.2.10 Comprovacio de residéncia, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou
telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente reconhecida em cartorio.

13.3 A convocac3o do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por meio de contato
telefdnico ou por e-mail conforme informagdes de contato disponibilizadas pelo candidato no
ato de sua inscricdo, a fim de agilizar a sua apresentagdo para fins de contratagao.

13.4 Transcorrido o prazo disposto no item 13.2 e n&o sendo possivel o contato com o
candidato, serd convocado o seguinte classificado e ndao havera nova chamada.

13.5 O candidato que n3o tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Uunica vez, sua
alocacdo no final da lista de aprovados. Sendo convocado pela segunda vez, o candidato ndo
podera requerer a alocagdo no final da lista novamente.

13.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, valendo para o preenchimento de vagas
existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.

13.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13.8 Em caso de rescisdo antecipada por iniciativa do candidato, serd necessaria prévia
comunicacdo formal de 30 (trinta) dias antecedentes ao ultimo dia trabalhado.

Praca Central, s/n2. Centro ¢ Mariana Pimentel/RS  CEP 92900-000 e Telefone: 0800 000 1}
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13.9 Os candidatos classificados, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter atualizados

os dados constantes da ficha de inscri¢do, para futuro preenchimento de vagas que vierem a
ser abertas.

13.10 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as
mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, e-
mail e telefones.

14.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequagdo das condi¢es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo
local.

14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstay serdo resolvidos pela Comissdo designada.

riana Pimentel, 08 de junho de 2026.

Joel Ghisio
Prefeito Municipat
Mariana Pimentel

TNP I 94.068.418/0N0-84
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: operar mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de
implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e
similares

Descricio Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas
rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagoes,
transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do
horario normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: 42 ano do ensino fundamental completo.

¢) Habilitag3o: possuir carteira nacional de habilitagdo categoria “C” ou superior.

Pagina 14 de
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n° 20/2026.
DADOS PESSOAIS:
Inscrigdo n°.: Funcdo:

Nome do candidato:

CPF: / / -
Endereco: Bairro: Cidade:
UF: CEP: - Celular: ( )

Telefone para Recado: ( )

E-mail:

DOCUMENTACAO:

1. Copia legivel do documento de identidade: ( ) Sim ( )N&o
2. Curriculo conforme anexo Ill: ( )Sim ( )Nao

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

1. Candidato é responsavel pela exatidio e veracidade das informagBes prestadas no
requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo
preenchimento de qualquer campo;

2. A inscricio podera ser efetuada por terceiros de acordo com as disposicoes do Edital. A
procuracio deverd ser com finalidade especifica para inscrigdo do processo seletivo
simplificado.

3. A inscricdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o reconhecimento e a tdcita

aceitacdo, pelo candidato, das condi¢Ses estabelecidas.

4. N3o sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagdo documental fora do prazo de
inscrigao.

Data: / /2026.

Assinatura do servidor responsavel pela inscri¢do. Assinatura do candidato.

COMPROVANTE DE INSCRICAO N2
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n°. 20/2026.
Nome do Candidato:
Fungao:

Data: / /2026.

Assinatura do servidor responsavel pela inscri¢ao.

pagi 19
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ANEXO l1I

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento: / /
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: . . -

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5Endereco Residencial:
2.6Endereco Eletrénico:
2.7 Celular: (51)
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo: /]

3.2ENSINO MEDIO
Instituicdo de

Ensino:
Ano de conclusdo: / /

4. INFORMACOES ADICIONAIS (incluindo experiéncia profissional):

Mariana Pimentel, de de 2026.

Assinatura do Candidato

-G LTl a
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ANEXO IV
EDITAL N2 20/2026
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSO

A comiss3o de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo Tempordria e Emergencial.

1. IDENTIFICAGCAO:

Nome:

N2 Inscricao: Funcdo:

2. RAZOES DO RECURSO:

Mariana Pimentel, de de 2026.

Assinatura do Candidato.

/ Qg
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ANEXO V
PLANILHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n°. 20/2026.

Numero de Inscrigdo:
Nome do Candidato (a):
Data: / /

Inicio da Prova Pratica:

Término da Prova Préatica:

Equipamento Avaliado: Escavadeira ( ) Motoniveladora ( )

Declaro para os devidos fins que assumo integral responsabilidade por danos eventualmente
causados ao patrimdnio publico e/ou a terceiros durante a realziagdo da prova pratica.

Descri¢ao das Faltas

Faltas Gravissimas desconto de 55 (cinquenta e cinco) pontos
Causar acidente durante a realiza¢ao da prova;
Perder o controle da maquina durante a operacgao;

Executar manobra perigosa ou ndo autorizada;
Danificar o equipamento por uso inadequado;
Nao concluir as atividades obrigatdrias da prova;
Colocar em risco a seguranca do avaliador, servidores ou terceiros;
Cometer infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves desconto de 25 (vinte e cinco) pontos
Deixar de observar as normas de seguranca do Cédigo de Transito Brasileiro;
Trafegar com velocidade incompativel com o ambiente, condi¢des do solo ou
clima;
Deslocar a maquina com implementos tocando o solo indevidamente;
N3o executar corretamente manobras de deslocamento frontal ou marcha a ré;
N3o realizar o fechamento adequado da vala com a concha dianteira;
Iniciar operacdo sem acionar corretamente os dispositivos de seguranca ou freio;
Nao nivelar adequadamente laminas, estabilizadores ou implementos;
Demonstrar desconhecimento grave dos comandos da maquina;
Cometer infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias desconto de 15 (quinze) pontos

Nao realizar corretamente a inspe¢ao verbal e operacional da maquina antes da
partida;
Executar movimentacgdes irregulares ou inseguras sem justificativa;
Demonstrar dificuldade na partida, arrancada ou conducao inicial;
N3o sinalizar corretamente as manobras executadas;
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Operar inadequadamente os comandos hidrdulicos e implementos;

Demonstrar improdutividade excessiva durante a execugao da tarefa;

Movimentar a maquina com estabilizadores parcialmente acionados;

_Finalizar a prova sem posicionar corretamente o equipamento;

.. | Exetutar a tarefa com gualidade insatisfatoria;

Desligar o motor por falha operacional durante a execugdo da prova;

Cometer infracdo de trénsito de natureza média.

Faltas Leves desconto 05 (cinco) pontos

N3o ajustar corretamente banco, espelhos ou posi¢do de operagio;

Dar partida com marcha ou tragdo acionada;

Utilizar inadequadamente os instrumentos do painel ou alavancas;

Demorar excessivamente para iniciar a operagao;

Realizar movimentos irregulares nos implementos;

Operar com marcha ou rotac¢do inadequada;

Posicionar incorretamente a maquina na primeira tentativa;

Utilizar comandos hidraulicos de forma inadequada;

Descarregar material em local diverso do determinado;

Desligar o equipamento sem observar os procedimentos corretos;

Cometer infracdo de transito de natureza leve.

Mariana Pimentel, de

de 2026.

PONTUACAO FINAL:
Pontuagao Inicial: 100 pontos
() Faltas Graves:

() Faltas Médias:

( ) Faltas Leves:

Pontuacdo Final:

Resultado Final:

( ) APROVADO

( ) REPROVADO

Observacgdes do Avaliador:

Avaliador:

Membro da Comissdo:

Assinatura Candidato:
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