
¥¥ti/
MUNIcfpIO DE MARIANA PIMENTEL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIIVIPLIFICADO N®. 57/2023 -ABERTURA E INSTRuCOES GERAIS.

EDITAL        D E        PROCESSO        SELETIVO

SIMPLIFICADO     PARA     COI\lTRATACAO
POR  PRAZO  DETERMINADO.

LUIZ  REl\lATO  MILESKI  GONCZOROSKl,Prefeito  Municipal  de  Mariama  Pimentel,  no  uso  de  suas
atribuict5es legais, visando a contratacao de pessoal, por prazo determinedo, amparado em excepcional
interesse ptlblico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, % de Constituicao de Rept]blica, e arts.
n®.   246  a   n°.   250  de   Lei   Municipal   n°.   544A008,  toma   pdblica   a   realizacao  de   Processo  Seletivo
Simplificado, que sera  regido  pelas normas estabelecidas neste  Edital e ro  Decreto n°.  1.679, de 21 de
junho de 2022.

1.   DISPOSICOES PRELIMII\lARES

1.1   0  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  executado  por  interm€dio  de  Comissao  Permanente  para
realizac5o de Processo Seleti\ro Simplificado, designada atrav6s da Portarfa n°. 32 de 19 de janeiro de 2023
e Portaria n° 158, de 13 de abril de 2023.

12 As reuni6es e deliberae6es da Comissao ser5o objeto de registros em atas.

13 Durante toda a realizac5o do Processo Seletivo Simplificado ser5o prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, "caput", de Constituicao de Repdblica.

1A 0 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na sue integra no didrio oficial
de  Municipio,  ro  site  Altos://iowriAr.morfunaowhente/.rs.ooir.fr  e  ne  pagine  de  facebook  Arefejfuro
Afugiv/ de Mf7rfuno Pjhente/ e no painel de publicac5es oficiais desta entidade.

15 0s demais atos e decis6es inerentes ao presente Processo Seleti\ro Simplificado serao publicados no
didrjo oficial de Municipio, endereeo eletr6nico:  hffE]s:/lArmmr.mawhr]aofinen8e/.rs.aotr.br. ne pagina do
facebook Prefeitura Municipal de Mariane Pimentel e no painel de publicac6es oficiais desta entidade.

1le Os  prazos  definides  neste  Edital  observar5o o disposto  no  art.  252  da  Lei  Municipal  n°.  544A008,
seguindo o cronograma abaixo:

Descric5o Data

Abertura das lnscric6es as|cirl|2!m:3
Encerramento das lnscric6es 2|ionn!m:3
Publicacao preliminar dos lnscritos zANnn!uR:3
Recurso da n5o homologaeao das inscri¢6es 2:s|ov|2fn:3
ManifestaE5o da Comissao na reconsideraeao 2!6ior nf n:3
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 2:] |rfri |2f n:3

Publicacao da rela¢5o final de inscritos 2:8|Or /2!m:3

Analise dos currl'culos Ii|Or /2f n:3
Publicacio do resultado preliminar 01/08/2023
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Recurso rJhN8|2!flh:3
Manifestacao da Comissao na reconsideracao 03ion.nlflf3
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 04N8/2flri:3
Aplicacao do criterio de desempate oii|ce/2!m:3
Publicacao da classificacao final dos aprovados On,|O8n!m:3

1.7 0  Processo Seletivo Simplificado  consistira  na  analise  de curriculos e  a  comprovacao de tempo de
experiencia profissional que devera ser comprovada mediante o envio de c6pia da carteira de trabalho ou
declarac5o/certid5o/atestado, com a  especificacao  pertinente as atribuic6es  para  a fun¢5o  pretendida,
emitida pelo empregador, no caso de empregador ser 6rgao Ptlblico ou Privado, que dever5 ser enviada
por e-mail juntamente com  a ficha  de  inscricao e com  os demais documentos exigidos conforme  item
4.1.2.

1.7.1 Caso a comprovacao do tempo de experiencia, nao constar o perfodo em datas (DD/MM/ZLAAA/ de
inicio e termino de cada  perfodo comprobat6rio, sera considerado a data  inicial do mss subsequente e
data inicial do dltimo mss declarado.

1.8 A contratacao sera  pelo  prazo determinado  na  Lei  Municipal  n®. 544/2008, e se regefa  pelo Regime
Juridico Estatut5rio.

2. CRITERIOS DE AVALIACAO

Z.1  0  processo  seletivo  simplificado  sera  composto  de  2(duas)  etapas  de  carater  ELIMINAT6RIO  e
CLASSIFICAT6RIO, conforme segue: Homologacao da inscri¢ao e an5lise de curri'culos.

ETAPA 1:  consiste na an5lise da documentaeao apresentada que dever5 atender as exigencias do item 4
sob pena de eliminacao no certame;

ETAPA 2: analise de currfculos -consiste na analise da documentacao anexada a inscric5o do candidato.

3. ESPECIFICAC6ES DA FUNcfio TEMPORARIA

3.1   a   Processo  Seletivo  Simplificado   destina-se   a   contratacao   emergencial   e  temporaria   para
desempenhar func5o junto  a  Secretaria  Municipal  de  Educae8o  e  Cultura,  Secretaria  Municipal  de
Governanca, Secretaria Municipal de Sadde, Secretaria Municipal de lnfraestrutura e Obras, Secretaria
Muncipal de Agricultura e Secretaria Municipal de Assistencia Social conforme segue abaixo:

Fun€ao Va8a(s) Escolaridade e Pr6-requisites
CargaHor5,ia Vencimento

Servente 01 + CR Nivel de 2a s6rie do ensino fundamental. 40h R$ 1.335,83

Merendeira 01+CR
Ensino Fundamental Completo 40h R$ 1.335,83

3.1.1  Lei  especi'fica  estabelecera  os  casos  de  contratac5o  por  tempo  determinado  para  atender  a
necessidade temporaria de excepcional interesse ptlblico.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS -Rua Dr. Montauri, n°.10 -Centro -CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6125/6127

2



apt
MUNicrpio DE MARIANA piMENTEL

PODER EXECUTIVO  MUNICIPAL

Estado do Rio Grande do Sul

3.12 As atribui¢6es concernentes a fun¢5o temporarie de que trata este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao constante ro Anexo I.

32 Alem do vencimento a contratado far5 jus as seguintes vantageus functoneis: horas extras na eventual
extrapolac5o  de  carga   hor5ria   diaria  e  semamal,  desde  que   previamente  convocado   pelo  superior
hierarquico;  adicional  notumo  e  insalubridede  de  acordo  com  a  funcao  exercida;  gratificac5o  netaline

proporcional ao periodo trabalhado; ferias proporcioneis acrescides de urn terco, indenizades ao final do
contrato;  inscricao  ne  Regime Geral  de  Prevideneia, vale alimentacao e vale transporte, conforme  Leis
Municipaisvigentes.

33 Sobre o valor total de remunerac5o ineidir§o os descontos fiscais e previdenci5rios, conforme art. 250
da Lei Municipal n9 544/2008.

3A Os deveres e proibic6es aplicades ao contratado correspondem aqueles estabelecidos pare os demais
servidores estatutarios pelos arts. n°. 143 a n°. 145 do Regime Juridico, sendo a apurac5o processada ne
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, ro que couber.

4.INSCRIC6ES

4.1 Antes de efetLiar a inscric5o e de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura

pare conhecer as normas reguladoras desse Processo Seletivo Simplificado.

4.1.1 As inscric5es  poder5o ser presenciais,  recebides  pelos membros  de  Comissao designada, junto a
Prefeitura Municipal, sito a Rue Doutor Montauri, n°.  10,   Centro -Mariama Pimentel/RS, ro perfodo de
05 de julho de 2023 a 21 de julho de 2023 , rro horario compreendido entre as O8h30min ds 11h30min e
clas 14h is 17h, ou via e-mail, ro correie eletr6nico inscricoes@marianepimentel.rs.gov.br, des  Oohoomin
do dia 05 de julho de 2023 ate as 17h do dia Zl de julho de ZOZ3 de 2023. Todas as ddvidas referentes ao
certame  pocler5o  ser sanaclas  atrav6s dos telefones  (51)34956123,  (51)34956124,  (51)34956125  e  (51)
34956126 e por mefo do e-mail inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br.

4.1.Z 0s candidatos deverao acessar o endereco eletr6nico httEis://lam/w.marl.anoo7.mentchmaow4r e
seguir  rigorosamente todas  as  instruc6es ali  contidas.  Nesse  endereco,  os candidatos encontrar5o  o
Edital  de  Abertura  do  Processo  Seletivo  e  seus  anexos  pare  realizar a  inscrig5o e  demais  editais  de

publicaeao do resuhado de certame.

4.1.3 A ficha de inscrieao e o curriculo deverao ser preenchidos na fntegra e com toda ateneao, de modo

que nele constem informac6es exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscri¢ao.

4.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmac5o da sue inscricao.

4.15 A Comissao  de  Processo Seletivo se exime de qualquer responsabilidade sobre as  inscrie6es nao
recebides por motivo de falha tecnica de computadores, falhas de comunicacao, bern como outros fatores
de ordem t6cnica que impossibilitem a transferencia de dados.

4.1.6 0 deferimento da inscric5o nao exime o candidato que venha a ser aprovade ro PSS da obrigacao
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de apresentar,  no momento de contratacao, os comprovantes definitivos da formae5o exigide, sem a
quel perdera irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado.

4.1.7 0 valor de inscricao sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e a guia para o pagamento de taxa tera
vencimento  em  21  de  iulho de  2023 de Z023,  pagavel  em  queiduer  banco  ate  esta  data,  conforme
Decreto  n°.  1.679  de  21  de julho de  2022.  Em  caso  de  o candidato  nao  realizar o  pagamento a  sua
inscricao sera l\lAO lloMOLOGADA.

4.1£ 0  boleto  pare  efetuar o  pagamento da  inscricao sera  encaminhado via e-mail ao candidato  no
momento do recebimento de referide inscric5o e o comprovante de pagamento tera de ser enviado a
comissao via e-mail ou entregue a comiss5o preseneialmente, ne Sede de Prefeitura Municipal, ate o dia
de encerramento das inscrie6es, sob pena de nfo homologacao da inscric5o.

4.1.9 N5o ser5o aceitas inscric6es fora de prazo.

4.1.10  0s  dooumentos  enviados  juntamente  com  a   inscrig5o  6  de   responsabilidade  exclusiva  do
candidato e nao ser5o aceitos a inelusao de dooumentos ap6s o encerramento das inscric6es.

4.1.11 P\15o sera aceita a solicitacao de inscricao que n5o atende ao estabelecido neste Edital.

4.1.12 A  inscricao  do candidato  implicara  o  conhecimento  pr6vio  e  a tacita  aceitacao das  presentes
instrue6es e normas estabelecidas neste Edital.

4.1.13  A  inscricao  sera  anulade  caso  se  observe  falsidade  nas  declarac6es  ou  irregularidedes  nos
deoumentos apresentados.

4.1.14 Ao digitalizar os documentos para envio, estes devem ficar legiveis para apreciacao.

4.1.15 Todos os documentos pertinentes a inscricao do candidato dever5o ser entregues em uma tlnica
remessa, tanto via e-mail tlnico, quanto ro ato da inscricao presencial.

4.1.16 Sera permiticlo ao candidato a realizac5o de mais uma inscrigao ro processo seletivo para cargos
distintos.

5. Cof\lDIC6ES PARA A II\lscRICAO

5.1.1  Caso  na  comprovacao  do tempo  de  experiencia  nao  constar a  perfodo  de  infcio  e t€rmino  no
formato  de  data   DD/MM/AAAA,  ser5  cousiderado  como  infcio  do  vinculo  a  data   inicial  do  mss
subsequente e como t6rmino a data final do mds anterior decfarado.

52  Para  as  inscric5es  presenciais,  o  candidato  deverd  comparecer  pessoalmente  ao endereco e  nos
hor5rios e  prazos indicados  no item 4.1.1, ou  por intermedio de  proourador munido  de  instrumento
ptlblico  ou  particular  de  mandato  (com  poderes  especiais  para  realizar  a  sue  inscricao  no  Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

521 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pete Comissao, conforme modelo constante ro Anexo 11
deste Edital, devidamente preenehida e assinade.

Prefeitura Municipal de Mariane Pirnentel/RS -Rua Dr. Montauri, n®.10 -Centre -CEP 92900-000
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5.2.2 C6pia autenticada de documento de identidede oficial com toto, queis sejam: carteiras ou c6dulas
de  identidedes  expedidas  pelas Secretarias de  Seguranga  Pt]blica,  pelas  Forcas Armadas,  pela  Polfcia
Militar,  pelo  Ministerio  des  Relae5es  Exteriores;  C6dulas  de  ldentidade  fornecides  por  6rgaos  ou
Conselhos de Classe que, por forca  de  Lei  Federal, valem como documento de identidade, como  por
exemplo, as de OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificate de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdencia  Social,  hem  como  Carteira  Nacional  de  Habilitac5o  (com  fotografia,  ne  forma  da  Lei  ng
9.503/97, artiso 15).

5,2.3  Curriculo  preenchido  pelo  candidato  de  acordo  com  o  modelo  apresentado  no  Anexo  111  do

presente edital, juntamente com os titulos, devidamente preenchida e assinede.

5.2.4  0s  documentos  e  os  titulos  poder5o  ser  autenticados  no  ato  de  inscric5o  pelos  membros  da
Comiss5o, desde que o candidato apresente para confereneia os origineis juntamente com a c6pfa.

5£  Para  as  inscric6es  via  e-ri'io//,  o  candideto  deverd  encaminhar  em  meio  digital,  para  o  correio
eletr6nico e no prazo indicado no item 4.1.1, os seguintes documentos:

53.1  Ficha  de  inscricao disponibilizada  ro site oficial  de  Municipio (wMm;.marionoofmente/.rs.coy.dr/,
conforme  modelo  constante   no  Anexo  11  deste   Edital,  devidemente  preenchida  e  assinada   pelo
candideto, a quel sera  numerade, assineda  pelo servidor respons5vel  pelo recebimento de inscriedo e
encaminhada  novamente  ao  candidato  como  comprovacao  de  sua  inscricao  no  presente  Processo
Seletivo Simplificade.

532  Documento  de  identidede  oficial  com  foto,  quais  sejam:  carteiras  ou  c€dulas  de  identidades
expedides  pelas  Secretarias  de  Seguran¢a  Pdblica,  pelas  Fongas  Armadas,  pela  Policia  Militar,  pelo
Minist6rio das Relac6es Exteriores; Cedulas de ldentidade fornecidas por 6rg5os ou Conselhos de Classe

que,  por forca de Lei  Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de  Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e  Previdencia Social,
hem como Carteira Nacionel de Habilitac5o (com fotografia, na forma de Lei n®. 9.503A7, artigo 15).

533  0  candidato  devera obrigatoriamente encaminhar em  meio digital  os titulos, frente e `rerso,
juntamente com a Currieulo preehchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado no Anexo ln
clo presente edital. Todos os Titulos declarados no Currioulo deverao ser encaminhados para analise da
Comissao e contagem de pontuae5o.

53A Os documentos encaminhados em  meio digital deverao ser apresentados em orisinal quendo o
candidato  for  convocado  para  a  contratacao,  com  vistas  a  verificar  a  veracidade  das  informac6es
prestades ro ate da inscric5o.

6. HOMOLOGACAO DAS II\ISCRIC6ES

6.1 Encerraclo o prazo fixaclo pelo item 4.1.1, a Comiss5o publicara, no painel de publicac5es oficiais da
Prefeitura Municipal e em mefo eletr6nico, no prazo de urn dia, edital contendo a relac5o nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri§6es homologadas.

62 0s candidatos que  n5o tiveram  as suas inscrie6es  homologades  poderao  interpor recurso escrito
Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS -Rue Dr. Montauri, n®. 10 -Centro -CEP 92900-000
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perante a Comissao,  por meio de protocolo geral,  no prazo de urn dia,  mediante a  apresenta¢ao das
raz6es que ampararem a sua irresignac5o.

6.2.1 No prazo de urn dia, a Comissao, apreciando o recurso, podefa reconsiderar sua decisao, hip6tese
na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscric5es homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decis5o da  Comiss5o, o  recurso sera encaminhado ao  Prefeito  Municipal  para

julgamento, no prazo de urn dia, cuja decisao devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscric5es homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de urn dia,
ap6s a decisao dos recursos.

7.      FORMATACAO DOS CURRfcuLOS

7.10 curriculo profissional deverd  ser preenchido  pelo candidato  nos moldes do Anexo  Ill  do presente
Edital.

7.2 A analise dos currfculos sera de car5ter classificat6rio e os criterios de avaliae5o totalizarao o m5ximo
de 100 (cem) pontos.

7,3 A escolaridade exigida para o desempenho da fune5o n5o sera objeto de avalia€ao.

7,4  A  classificacao   dos  candidatos  sera   efetuada   atrav6s  da   pontuac5o  da   experiencia   profissional
apresentado, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme o seguinte crit€rio:

EspEclFlcAcao Pontua§ao pontuacao
unitaria Maxima

Experiencia  profissional comprovada  na funcao  I)retendida  de,  no

10 70
minimo,  06  (seis)  meses,  sendo  que  cada  semestre  comprovado
receber5    valoracao    de    10    (dez)    pontos.    (dever5    constar
obrigat6riamente a data de infcio e termino).

Cursos especializados, jornadas, encontros, seminarios, congressos
05 30e  simp6sios,  todos  com  data  posterior  a  01/01/2018,  na funcao

Dretendida  com duracao minima de 30 horas.

8.  AN^LlsE DA ExpERiENciA pROFlssioI\iAL E DivuLGAcao DO REsuLTADO pRELiMii\iAR

8.1  No prazo de 01 (urn) dia, a Comissao devera proceder a analise da experiencia profissionel.

82   UItimada  a  identificacao  dos  candidetos  e  a  totalizacao  das  rotas,  o  resultado  preliminar  sera
publicado no site oficial do Municipio, endereco eletr6nico:  ww`^/.marianaDimentel.rs.gov.br. no prazo
de   urn   dia,em   decorrencia   da   Pandemia   do   Covid-19,   abrindo-se   o   prazo   pare   os   candidatos
apresentarem reoursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

9.   RECURSOS

9.1   Da classifica¢ao preliminar dos candidetos 6 cabivel recurso enderecado a Comissao, uma tinica vez,

Prefeitura Municipal de Mariana Pirnentel/RS -Rue Dr. Montauri, n°.10 -Centro -CEP 92900000
Telefone: (51) 3495 6125/6127

6



++¥+
MUNICIPIO DE MARIAl\IA PIMENTEL

roDER EXEcuTivo MUNiapAL
Estado do Rio Grande do Sul

ro prazo comum de urn dfa.

92         0 recurso deverd  canter a  perfeita  identificac5o do recorrente e as raz6es do pedido recursal,
atravds do endereap eletr6nico orotocofo@fr)awidrionine\nte/.rs.aowbr.

92.1  Durante  o  perfode  de  recurso,  o  candideto  que  julgar  necessario  podera  solicitar  o  envio  da
documentagao  recebida  pela  comiss5o  para  que  o  candideto  proceda  a  confereneia  de  mesma.  A
solicita¢ao dever5 ser realizada  atrav6s do endereco eletr6nico f7rofoaalo@ir]aridnaoinenfe/.maoir.br
ro quel sera encaminhade a Comiss5o do presente processo para an5lise e despacho de mesma.

9.2.2   Havendo a reconsiderac5o de decisao classificat6ria pela Comiss5o, ro prazo de urn dfa, conforme
estabelecido ro item 1.6, o nome do candidato passard a constar ro rol de selecionades.

9.2,3  Sendo  mantida  a  decis5o de  Comjssao,  o  recurso sera encaminhade  ao  Prefeito  Municipal  pare

julgamento, ro prazo de urn dia, conforme item 1.6 ouja decisao devera ser motivada.

10.CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorrencia de empate em relacao as notas recebides por deis ou mais candidatos,
ter5 preferencia na ordem classificat6ria, sucessivamente, a candideto que:

10.1.1 Apresentar idede  mais avangade,  dentre aqueles com  idade igual ou superior a  sessenta  anos,
conforme Lei Federal 10.741, de 019 de outubro de 2003, art. 27.

10.1.2  Major tempo comprovado de experiencia profissiomal.

10.1.3 Sorteio em ato ptlblico.

10,2 0 sorteio ocorrer5 na sede da Prefeitura Municipal, no dia 07 de afrosto de 2023, ds loh ne presen¢a
dos candidatos interessados.

10.3 A aplicacao do criterio de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes de publicac5o
de lista final dos selecionados, respeitando as restri¢6es elencadas nos decretos Municipais vigentes.

11.DivuLGAcao DO REsuLTADO FII\iAL DO pROcEssO sELETivo slMPLiFlcADO

11.1Transcorrido  o  prazo  sem  a  interposicao  de  recurso  ou  ultimado  o  sou  julgamento,  a  Comissao
encaminhar5 o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal  pare homologacao, no prazo de urn
dfa.

11.2  Homologado  o   resultado  final,  sera   lancado  edital  com   a  dassifica¢5o  geral   dos  candidatos
aprovados, quando, ent5o passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.CONDI¢OES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1     0s  Candidatos  classificados   neste   Processo  Seletivo,  somente  serao  convocados  depois  de
esgotados os chamamentos para as vagas das func6es abertas nos Processos Seletivos anteriores a este
vigentes ou que nao possuem candidatos classificados para as func6es que no decorrer de sue vigencfa
sejam necessarfas as contratac6es emergenciais.

Prefeitura Municipal de Mariane Pimentel/RS -Rua Dr. Montauri, n°.10 -Centro -CEP 92900000
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12.2  Homologado  o  resultado  final  do  Processo  Seletivo  Simplificado  e  autorizada  a  contratacao  pelo
Prefeito, ser5o convocados conforme a necessidade e a classificacao final os candidatos, para, no prazo de
05  (cinco) dias,  prorrogavel  uma  dnica vez,  a  crit6rio da Administracao,  comprovar o atendimento das
seguintes condi¢6es, conforme estabelecido no Art. 79 da Lei n9 544/2008(Regime Juridico dos Servidores
Municipais):

12.2.1 Ser brasileiro;

12.2.2 Ter idade mi'nima de 18 anos;

12.2.3 Prova de quitac5o das obrigac6es militares (para os candidatos do genero masculino) e eleitorais;

1Z.2.  Apresentar atestado medico exarado pelo servico oficial do Municfpio, onde devera constar que a
candidato aprovado goza de boa sadde fisica e mental.

12.2.5 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigencia da func5o, disposta na Lei Municipal
em vigor.

12.Z.6 Apresentar declara§5o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado peloMunicipio.

12.Z.7 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

12.2.8 Comprovacao de residencia, que poder5 ser feita atrav6s de conta  de luz, agua ou telefone em
nome do candidate ou declaracao devidamente reconhecida em cart6rio.

12.2.9 Carteira de identidade, CPF, CNH e Carteira de Registro no 6rgao de Classe, conforme a funcao
em que o candidato sera contratado.

12.3 A convocac5o do candidato classificado sera realizada  pessoalmente, por meio de telefone,correio
ou e-mail, a fim de agilizar a sua apresenta€ao para fins de contratac5o.

12.4  N5o  comparecendo  o  candidato  convocado  ou verificando-se  o  n5o  atendimento  das condic6es
exigidas   para   a   contrata¢5o   serao   convocados   os   demais   classificados,   observando-se   a   ordem
classificat6ria crescente.

1Z.5 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (urn) ano, prorrogavel,
uma dnica vez, por igual perfodo, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem
no decorrer desse periodo.

12.6 No perfodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual, podefa
ser chamada para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados observados
a ordem classificat6ria.

13.DISPOSICOES GERAIS

13.1 N5o sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacao ou classificac5o do candidato,
valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

13.2 0s candidatos aprovados e classificados deverao  manter atualizados os seus enderecos, e-mail e
telefones.

13.3  Respeitada  a  natureza  da  funcao  temporaria,  por  raz6es  de  interesse  pdblico,  podera  haver  a
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readequaeao das condic6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislaeao local.

13.4 0s casos omissos e situa¢6es nao previstas serao resolvidos pela Comiss5o designada.

Mariana Pimentel, 04 de I.ulho de 2023.

Luiz Renat•_ ki Gonczoroski,
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.
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ANEXO I

sri\iTESE DAs ATRIBuicoEs DA Ful\Icto

CATEGORIA FUNCIol\IAL: SERVEl\ITE

ATRIBulcoES
Descripfo Sintan; executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservac5o dos predios ptlblicos em geral;
ajudar ne rernoc5o ou arrumacao de m6\/eis e uteus«ios;
DescriSao Aiiamico; fazer o serviap de faxina em geral, remover o p6 de m6veis, paredes, tetos, portas,
jane fas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensnios; arrumar banheiros e
toaletes; auxilfar ne amumaeao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios
e roupas de calma e mesa; coletar o lixo nos dep6sitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianes; varrer patios; fazer cafe e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janeles e vias de
acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condic6es de Trabalho¥
a) Geral: carga horaria de 40 horas semaneis.
b) Especial: o exercfcio do cargo pedera eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora do hor5rio normal
de expediente.

Reauisitoslrara_.uovestidura:
a) ldade: mfnimo de 18 anos.
b) lnstruc5o: Nivel de 2§ s€rie do ensino fundamental.

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS -Rua Dr. Montauri, n°.10 -Centro -CEP 92900-000
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEREl\IDEIRA

AiTRIBulcbES

Descrfgivo  Sintetjca;  planejar,   preparar  e  distribuir  refeic6es   para   atender  ao   programa   alimentar  de
estabelecimentos pelo municipio.

Desanjpfo Am/ftjdr.. efetuer os serviaps de  pfanejamento,  providenciar os generos  necessarios;  receber de
nutricionista  e  de  dire¢io  da  escola  as  instrug6es  necessarfas;  receber  os  alimentos  e  demais  materiais
destinados  a  alimentagao  escofar;  preparar  as  refeic6es  destinadas  ao  aluno  durante  o  perfodo  em  que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizade, de acordo com o cardapio do dia; zelar e aurilfar
na organizaeao e conservacao e limpeza de cozinha e do local onde estiver lotado; organizar o material sob sue
responsabilidade na cozinha e nas dependencias da cozinha; controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentacao escolar; armazenar alimentos de forma a conservalos em perfeito estado de consumo; distribuir
as refeic6es, no hor5rio indicado pela direcao de escofa; cuider de manutencao do material e do local sob sous
ouidados.

Condic6es de Trabalho:

a) Geral: carga hor5ria de 40 horas semaneis.

b) Especial: o exercieio do cango poderd eventualmente, exigir a prestacao de servicos fora do hofario normal
de expediente.

Reauisitos I.ara invest_id±±±g±

a) ldade: minimo de 18 anos.

b) lnstrue5o: ensiro fundamental completo.
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ANEXO 11 -FICHA DE INSCRICAO

Processo Selet.ivo Simplificado - Edital de Abertura n®. 57/2023.

DADOS PESSOAIS:

lnscri¢ao n°.:                                                                                                                                                   Func5o:

Name do Candidato:

CPF:

Ef`dere€o:                                                                                             Bairro:                                                Cidade:

UF:           CEP:                                  -                 TelefoneFixo:(        )                                                                    Celular:(     )

E-mail:

DOCUMENTAcfio:

1. C6pia legi'vel do documento de identidade: (     )Sim   (          )Nao
2. Curriculoconformeanexo ll:(    )Sim (    )Nao

INFORMAC6ES ADICIONAIS:

1.  Candidato e respons5vel  pela exatid5o e veracidade das informac6es prestadas no requerimento
de  inscricao,  arcando  com  as  consequencias  de  eventuais  erros  e/ou  do  n5o  preenchimento  de
qualquercampo;
2. A inscri¢ao poder5 ser efetuada por terceiros de acordo com as disposic6es do Edital. A procura§ao
devefa ser com finalidade especifica para inscricao do processo seletivo simplificado.
3. A  inscricao  no  processo  seletivo  simplificado  implica,  desde  logo,  o  reconhecimento  e  a  tacita
aceitac5o, pelo candidato, das condic6es estabelecidas.
4. Nao sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementasao documental fora do prazo de inscri¢ao.

r}frrd.||2!fn:3.

Assinatura do servidor responsavel pela inscricao Assinatura do candidate

--I ----------------------- ~~~~ --------------------------------------.---------------- == = .------------ ~~ --------------- _---_-

cOMPROvANTE DE iNscRicao N9 _
Processo Seletivo Simplificado - Edital de Abertura n®. 57/2023.

Nome do Candidato:

Funcao:

Deit:a:.||2!Jn:3.

Assinatura do servidor responsavel pela inscricao.
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ANEXO Ill

CURRfcuLO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2  Filia¢io:

1.3  Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento: _ /_ /
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fi'sica -CPF:
2.3 Ti'tulo de Eleitor                                                     Zona:
2.4 Ntlmero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletr6nico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 0utro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1  ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicao de Ensino:
Ano de conclus5o:

3.2  ENSINO MEDIO

lnstituic5o de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CuRSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
lnstituicao de Ensino:
Data de inrcio: JJ_Data da conclusao: JJL_
Carga horaria:

Curso / area:
lnstituicao de Ensino:
Data de inicio: JJ_Data da conclusao: JJ_
Carga hor5ria:

Curso / area:
lnstituicao de Ensino:
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Data de inicio: JJ_Data da conclusao: JJ_
Carga hordria:

Curso / area:
Instituicao de Ensino:
Data de inicio: JJ_Data da conclusao: JJ
Carga horaria:

Curso / area:
lnstituic5o de Ensino:
Data de infcio: JJ_Data da conclusao: JJ_
Carga horaria:

Curso / area:
lnstituic5o de Ensino:
Data de infcio: JJ_Data da conclus§o: JJ_
Carga horaria:

5. INFORMAC6ES ADICIONAIS (incluindo experiencia profissional):

Mariana Pimentel ,_de

Assinatura do Candidato.

de 2023.
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