
MUNIcfpIO DE MARIANA PIMENTEL

PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL

Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.  24/2023 -ABERTURA E  INSTRUC6ES GERAIS.

EDITAL DE  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATA¢AO POR PRAZO DETERMINADO.

CARLOS  ROBERTO GOLANSKI  DE SOUZA, Vice -  Prefeito  no  exercl'cio do  cargo de  Prefeito  Municipal  de  Mariana
Pimentel,  no  uso  de  suas  atribui€6es  legais,  visando  a  contratacao  de  pessoal,  por  prazo  determinado,  amparado  em
excepcional  interesse  pdblico  devidamente  reconhecido,  com  fulcro  no art.  37,  lx,  da  Constitui€ao  da  Repdblica,  e  arts.
n°.  246  a  n°.  250  da  Lei  Municipal  n°.  544/2008,  torna  ptiblica  a  realizacao  de  Processo  Seletivo  Simplificado,  que  sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°.  1.679, de 21 de julho de 2022.

1.  DISPOSIC6ES PRELIMINARES

1.1  0  Processo  Seletivo  Simplificado  sera  executado  por  intermedio  de  Comissao  Permanente  para   realizjc5o  de
Processo Seletivo Simplificado, designada atrav6s da  Portaria n°. 32 de 19 de janeiro de 2023.

1.2 As reuni6es e delibera€6es da Comissao serao objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realiza¢ao do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem prejul'zo de outros, os princfpios
estabelecidos no art. 37,  ``caput", da Constituig5o da Republica.

1.4 0 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na sua integra no diario oficial do Municipio, no
silte https://www.marianaDimentel.rs.aov.br e r\a pagina do facebock Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel e r\o
painel de publica¢6es oficiais desta entidade.

1.5 0s demais atos e decis5es inerentes ao  presente  Processo Seletivo Simplificado serao  publicados no diario oficial do
Munici'pio, endereco eletr6nico:   https..//www.morionco/mente/.rs.got/.br, na  p5gina do facebook Prefeitura  Mu nicipal
de  Mariana Pimentel e no painel de publica¢6es oficiais desta entidade.

1.6  0s  prazos  definidos  neste  Edital  observarao  a  disposto  no  art.  252  da  Lei  Municipal  n°.  544/2008,  seguindo  o
cronograma abaixo:

Descri¢ao Data
Abertura das lnscric6es 06irf3nl]13
Encerramento das lnscric6es 2Aice,nfn:3
Publicacao preliminar dos lnscritos 2:8icR,n!m:3
Recurso da n5o homologacao das inscris6es 2:9/ciR,n!m3
Manifestacao da Comissao na reconsiderac5o 30/03/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 31/03/2023
Publicacao da  relacao final de inscritos 03/04/2023
Analise dos currfculos 04|04|2fJ2:3
Publicacao do resultado preliminar 05/04/2023
Recurso 06i04n!m3
Manifesta¢5o da Comiss5o na  reconsiderag5o 1C)/04/2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 11/04/2023
Aplicac5o do crit6rio de desempate .r2.|o4|2fn:3
Publica¢ao da classificacao final dos aprovados 13/04/2023
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1.7  0  Processo  Seletivo  Simplificado  consistir5  na  an5lise  de  currl'culos  e  a  comprovacao  de  tempo  de  experiencia

profissional     que     devera     ser     comprovada     mediante     o     envio     de     c6pia     da     carteira     de     trabalho     ou
declaracao/certidao/atestado  emitida  pelo  empregador,  no  caso  de  empregador  ser  6rg5o  Pllblico,  que  devera  ser
enviada por e-mail juntamente com a ficha de inscricao e com os demais documentos exigidos conforme item 4.1.2.

1.7.1 Caso a comprova€5o do tempo de experiencia, nao constar o periodo em  datas (DD/MM/AAAA/ de inl'cio e termino
de cada perl'odo comprobat6rio, sera considerado a data inicial do mes subsequente e data inicial do ultimo mss declarado.

1.8  A  contrata¢ao  sera   pelo  prazo  determinado  na   Lei   Municipal  n°.  544/2008,  e  se   regera   pelo  Regime  Juridico
Estatutario.

2. ESPECIFICAC6ES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.10  Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratac5o emergencial e temporaria  para desempenhar fun¢6es do

quadro  geral  dos  servidores  da  Prefeitura  Municipal,  junto  a  Secretaria  Municipal  de  Sadde,  Secretaria  Municpal  de
Educacao e Secretaria Municipal de Agricultura, conforme relacionado abaixo:

Fun¢50 Va8a(s) Escolaridade e Pr6-requisitos Car8aHoraria
Vencimento

Medico Plantonista 01 + CR
Curso     superior     de     Medicina;      reconhecido     pelo

14h
i,R;7.170,90

CREMERS; inscricao no respectivo 6rgao de classe.

Medico
01 + CR

Curso     superior     de     Medicina;     reconhecido     pelo
20h R$ 7.578,34Clinl'co Geral CREMERS; inscricao no respectivo 6rgao de classe.

Medico Pediatra 01 + CR

Curso   superior  em   Medicina   com   especializae5o   em

14h R$ 5.454,23Pediatria,   reconhecida   pelo   CREMERS   e   inscricao   no

respectivo 6rg5o de classe.

Farmaceutico 01 + CR
Curso  superior  em   Farmacia  e  registro  no  respectivo

40h R$ 4.955,696rgao de classe.

Fisioterapeuta 01 + CR
Curso    Superior    em    Fisioterapia,    reconhecido    pelo

20h R$ 3.446,91
CREMERS;  inscri¢5o no respectivo 6rgao de classe.

Fonoaudi6logo
01 + CR Curso    Superior    em    Fonoaudiologia    e    registro    no 20h R$ 1.981,97

respectivo 6rg5o de classe.

Odont6logo
01 + CR Curso superior em Odontologia e inscricao no respectivo 20h R$ 3.446,91

6rgao de classe.

Professor Series 01 + CR Curso      Superior     de      Licenciatura      em      Pedagogia
24h

R$ 2.363,16

lniciais -Matematica Matematica.

Professor SeriesFinais-Matem5tica 01 + CR Curso Superior de Licenciatura em  Matematica.
20h

R$ 1.969,30

Veterin5rio
01 + CR Curso   superior  de   Medicina   Veterinaria;   Registro   no 20h R$ 2.294,39

respectivo 6rgao de classe.

T€cnico Agrfcola 01 +   CR
Curso  de  forma€ao  em  T6cnico  Agricola  e  registro  no

40h R$  1.745,35respectivo 6rgao de classe.

T6cnico em
01 + CR

Curso   de   forma€5o   em   T6cnico   de   Enfermagem   e 40h R$  1.745,35

Enfermagem inscricao no respectivo 6rg5o de classe.
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2.1.1 Lei especifica estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse ptiblico.

Z.12 As atribui¢6es concernentes a funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
constante no Anexo I.

2.2 AI6m do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapola¢o
da  carga  horaria  di5ria  e  semanal,  desde  que  previamente  convocado  pelo  superior  hierarquico;  adicionel  notumo  e
insalubridade   de   acordo   com   a   funcao   exercida;   gratificacao   natalina   proporcional   ao   perfodo  ti.abalhado;   f6rias

proporcionais  acrescidas  de  urn terco,  indenizadas  ao final  do  contrato;  inscricao  no  Regime  Geral  de  Previdencia,  vale
alimentacao e vale transporte, conforme Leis Municipais vigentes.

2,3 Sobre o valor total da remuneracao incidir5o os descontos fiscais e previdenciarios, conforme art. 250 da Lei Municipal
n9 544/2008.

2.4  0s  deveres  e  proibic6es  aplicadas  ao  contratado  correspondem  aqueles  estabelecidos  para  os  demais  servidores
estatut5rios pelos arts. n°.143 a n°.145 do Regime Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRl¢6ES

3.1 Antes de efetuar a inscric5o 6 de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer
as normas reguladoras desse Processo Seletivo Simplificado.

3.1.1  As  inscric6es  poderao  ser  presenciais,  recebidas  pelos  membros  da  Comiss5o  designada,  junto  a  Prefeitura
Municipal, sito a Rua Doutor Montauri, n°.10,  Centro -Mariana Pimentel/RS, no periodo de 06 de margo de Z023 a 24
de marco de 2023, no horario compreendido entre as O8h30min ds 11h30min e das 14h as 17h, ou via e-mo//, no correio
eletr6nico inscricoes@rriariarriapinente/.rs.go`r.fr, das  Oohoomin do dia 06 de rner¢o de 2023 ate ds 17h do dia 24 de
mango de  2023.  Todas  as  dilvidas  referentes  ao  certame  poder5o  ser sanadas  atravds  dos telefones  (51)34956123,

(51)34956124, (51)34956125 e (51) 34956126 e por meio do e-mail fnscrfuoes@irlarjonapjmerite/.rs.gov.dr.

3.12   0s   candidatos   dever5o   acessar   o   endereco   eletr6nico   htto5..//urwi^/.mar;a/ioojmente/.rs.col;.br  e   seguir
rigorosamente todas  as  instru¢5es  ali  contidas.  Nesse enderego,  os  candidatos  encontrarao  o  Edital  de Abertura  do
Processo Seletivo e seus anexos para realizar a inscri¢5o e demais editais de publicacao do resultado do certame.

3.13  A ficha  de  inscricao  e  o  curriculo  dever5o  ser  preenchidos  ne  fntegra  e  com  toda  atenc5o,  de  modo  que  nele
constem informa¢6es exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricao.

3.1.4 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmacao da sua inscricao.

3.15 A Comiss5o de  Processo Seletivo se exime  de qualquer responsabilidade sobre as inscric6es  nao  recebidas por
motivo  de falha  tdenica  de  computadores,  falhas  de  comunicac5o,  bern  como  outros fatores  de ordem t6onica  que
impossibilitem a transferencia de dados.

3.1.6 0 deferimento da inscricao n5o exime o candidato que venha a ser aprovado no PSS da obrigacao de apresentar,
no momento da contratac5o, os comprovantes definitivos da formacao exigida, sem a qual perdera irrevogavelmente
e automaticamente o direito de ser contratado.

3.1.7 0 valor da inscricao sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e a guia para o pagamento da taxa tera vencimento em
24 de margo de Z023, pagavel em qualquer banco ate esta data, conforme Decreto n°.  1.679 de 21 de julho de 2022.
Em caso de a candidato n5o realizar o pagamento a sua inscrigao sera Nfro HOMOLOGADA.
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3.1£  0  boleto  pare  efetuar  o  pagamento  da  inscricao  sera  encaminhado  via  e-mail  ao  candidato  no  momento  do
recebimentodareferidainscricaoeocomprovantedepagamentoteradeserenviadoacomissaoviae-mailouentregue
a comissao presencialmente,  na Sede da  Prefeitura  Municipal, ate o dia de encerramento das inscri¢6es, sob pena de
n5o homologacao da inscricao.

3.1.9 N5o serao aceitas inscric6es fora de prazo.

®

3.1.10 0s documentas enviados juntamente com a inscric5o 6 de responsabilidade exclusiva do candidato e nao ser5o
aceitos a inclusao de documentos ap6s o encerramento das inscri¢5es.                                                                            .`

3.1.11 Nao sera aceita a solicitacao de inscric5o que n5o atenda ao estabelecido neste Edital.

3.1.12 A inscricao do candidato implicara o conhecimento previo e a tacita aceitacao das presentes instru¢6es e normas
eestabelecidasnesteEdital.

3.1.13  A  inscrieao  sera   anulada   caso   se   observe  falsidade   nas   declarac6es   ou   irregularidades   nos   documentos
apresentados.

3.1.14 Ao digitalizar os documentos para envio, estes devem ficar legiveis para apreciac5o.

3.1.15 Todos os dooumentos pertinentes a inscricao do candidato dever5o ser entregues em uma tinica remessa, tanto
via e-mail tinico, quanto no ato da inscricao presencial.

4. cONDIC6ES PARA A INSCRIcto

4.1 Pare a realizacao das inscric6es, o candidato devera encaminhar em meto digital, para o correio eletr6nico e no prazo
indicado no item 3.1.2, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha  de inscricao disponibilizadaTno site oficial do  Municipio (www.mcrri.anooi.menfe/.rs,c7ov.br/,  conforme modelo
constante no Anexo 11 deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, a qual sera  numerada, assinada

pelo servidor responsjvel pelo recebimento da inscricao e encaminhada novamente ao candidato como comprovacao de
sua inscricao no presente Prcreesso Seletivo Simplificado.

4.1.Z  Documento  de  identidade  oficial  com  foto,  quais  sejam:  carteiras  ou  cedulds  de  identidades  expedidas  pelas
Secretarias  de  Seguranca  Pdblica,  pelas  Forgas  Armadas,  pela  Po'icia  Militar,  pelo  Minist6rio  das' Relac5es  Exteriores;
Cedulas  de  ldentidade  fomecidas  por  6ng5os  ou  Conselhos  de  Classe  que,   por  forga  de   Lei   Federal,  valem  como
documento  de  identidade,  como  par exemplo,  as  da  OAB,  CREA,  CRM,  CRC  etc.;  Certificado  de  Reservista;  Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdencia Social, hem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, ne forma da Lei n°.
9.503/97, artigo 15).

4.1.3  Currfoulo  profissional  de  acordo  com  o  modelo  apresentado  no Anexo  Ill  do  presente  edital,  acompanhado  dos
titulos que comprovam as informac6es contidas no curriculo.

4.1.4  0s  documentus  encaminhados  em  meio  digital  de\terao  ser  apresentados  em  original  quando  o  candidato  for
convocado para a contratacao, com vistas a verificar a veracidade das informac6es prestadas no ato da inscricao.

5. IIOMOLOGACAO DAS ll\lscRIC6ES

5.1  Encerrado  a  prazo  fixado  pelo  item  3.1.2,  a  Comissao  publicara,  no  site  oficial  do  Municfpio,  endereco  eletr6nico:
www.marianaDimentel.rs.aov.br  e r\a pagina do tacebock Profeitura Municipal de Mariana Pimentel e no pa.ine+ de
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publicac6es  oficiais  desta  entidade,  no  prazo de  urn dia, edital  contendo a  relagao  nominal  dos  candidatos que tiveram
suas inscric6es homologadas.

5.2  0s  candidatos  que  n5o  tiveram  as  suas  inscric6es  homologadas  poderao  interpor  recursos  escritos  perante  a
Comissao,  por  meio  d6  formulario  disponivel  no  anexo  IV,  para  o  protocolo  geral,  atravds  do  endere¢o  eletr6nico
protocofo@mawhqp;menreLrs.oowbr no prazo de urn dia, mediante a apresentac5o das raz5es que ampararem a sua
irresignaeao, no dia 29 de marco de 2023.

5.2.1 No prazo de urn dia, a Comissao, apreciando o reourso, poderd reconsiderar sua decisao, hip6tese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de iuscric6es homologadas.

®

5.2.3 Sendo mantida a decis5o da Comiss5o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal pare julgamento, no prazo
de urn dia, ouja decis5o devera ser motivada.

5.2.5 A lista final de inscric6es homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de urn dia, apds a decisao dos
reoursos.

6. FORMATACAO DOS CuRRfouLOS

6.10 curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Ill do presente Edital.

6.Z Os crit6rios de avaliacao dos curriculos totalizar5o o maximo de 100 (cem) pontos.

63   A escolaridade exigida para o desempenho da funcao n5o sera objeto de avalia¢5o.

6A sbmente serao considerados os titulos expedidos par pessoas juridicas, de direito pdblico ou privado, que atenderem
os criterios definidos  neste Edital,  sendo obrigat6rio envio dos mesmos frente e verso,  sob  pena  de nao ser objeto de

pontuacao  e  as  declarac6es  de  conclus5o  de  cursos  de  P6s  Graduacao,  serao  aceitas  somente  com  a  emissao  nao
posterior a 180 (cento e oitenta) dias ate a data de encerramento das inscric6es.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorac5o.

6.6 A classificacao dos candidatos inscritos para as fune6es de Medico Clfnico Geral canga horaria 20hr, Medico Plantonista
Carga  Hor5ria  14hrs,  Fisioterapeuta,  Fonoaudi6lgo,  Odont6logo,  Professor  Series  lniciais  e  Series  Finais  Matematica,
Farmaceutico   e   Veterin5rio,   serao   efetuados   atraves   da   pontuacao   dos   titulos   e   comprovac5o   de   experiencia
apresentados, em uma escala de 0 (zero) a loo (com) pontos, conforme os seguintescriterios, que seguem:111111-

Pontua€5oUnital.ia Pontuac5oMaximaESPECIFICACAO

P6s-graduacao  lato  sensu  (especializacao)  com  dura¢5o  minima  de  360
10 20horas.

P6s-graduas5o stricto sensu (mestrado, doutorado, PhD). 25 25

Cursos   especializados,   jornadas,   encontros,   seminarios,   congressos   e

05 15

simp6sios, todos com data posterior a 01/01/2018, na funcao i]retendida
com dura¢ao mi`nima de 40 horas.

Experiencia profissional comprovada na func5o I)retendida de, no ml'nimo,

10 40
06(seis) meses, sendo que cada semestre comprovado recebera valorac5o
de 10(dez) pontos.

de
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6.7 A classificac5o dos candidatos para as fune5es de T6cnico Agricola e T6cnico em Enfemagem, sera efetuada atrav6s da

pontuaeao  dos  titulos  e  comprova€5o  de  experiencia  apresentados,  em  uma  escala  de  0  (zero)  a  100  (cem)  pontos,
•conforme os seguintes q'it6rios:

ESPECIFICACAO Pontua¢ao Pontuacao
unitaria Mfxima

Cursos especializados, jornadas, encontros, semin5rios, congressos e
05 30simp6sios, todos com data posterior a 01/01/2018, na funcao Dretendida

com duracao minima de 40 horas.

Experiencia profissional comprovada na funcao I)retendida de, no
10 70minimo, 06(seis) meses, sendo que cada semestre comprovado receber5

valora¢ao de 10(dez) pontos.

6.8  Serao  aceitos  os  titulos  emitidos  de  acordo  com  o  item  6.4,  sendo  que  a  experiencia  profissional  devera  ser
comprovada  mediante a apresenta¢5o de c6pia   da carteira de trabalho ou  declarae5o/certid5o emitida  pelo dirigente
do 6rgao expedidor.

6.9 Certificados sem carga horaria definida nao receber5o pontuacao. 0 Titulo que tiver a carga rioriria expressa em dias
ou  meses sera pontuado conforme os seguintes crit6rios: 01 (urn) dia equivale a 08 (oito)  horas; e 01 (urn) mes equivale
a 160 (cento e sessenta) horas.

6.10 0s Ti'tulos que  habilitam  o candidato a participar do Processo Seletivo n5o ser5o pontuados, assim como aqueles

que  forem   realizados   como   atividades  curriculares,  sejam   eles   eventos  de  extensao,   estagios  e/ou  Trabalhos  de
Conclus5o de Curso.

6.110s documentos comprobat6rios de Titulos n5o podem apresentar rasuras, emendas e/ou entrelinhas.

6.12 Para a comprovae5o da conclus5o do curso de P6s-graduacao lato sensu, stricto sensu, Mestrado ou de Doutorado,
sera  aceito  o  Diploma,  Certificado  ou  Declaracao  de  Conclus5o  devidamente  registrada  e  expedida  por  instituicao
reconhecida pelo Ministerio da  Educacao -MEC.

6.13 Para curso de Mestrado ou de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que revalidado

por instituicao de Ensino Superior no Brasil.

6.14 Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se acompanhado  por documento com
tradueao para a Lingua Portuguesa por tradutorjuramentado.

6.15  N5o sera  considerado Ti'tulo o documento sem  conteudo especificado cuja  relae5o com a fun¢ao  pretendida  nao

possa ser aferida.
7.    ANALISE DOS CURRfcuLOS E DIVULGA¢AO DO RESuLTADO PRELIMINAR

7.1  No prazo de 01 (urn) dia, a Comiss5o devera proceder a analise dos curriculos.

7.2  Ultimada  a  identifica¢5o  dos  candidatos  e  a  totaliza¢ao  das  notas,  o  resultado  preliminar sera  publicado  no  site
oficial  do  Municipio,  endereco  eletr6nico:    ww«r.mar/.anao/.menfe/.rs.gov.br  e  na  pagina  do  facebook  Pre/e;tv/a
Mum/.cjpo/ de Mori.ono P/.mente/ no prazo de urn dia, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabeiecidos neste Ed'ta'                                                                                                                 . I \ee
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8.  RECURSOS

8.1  Da  classificac5o  preliminar  dos  candidatos  6  cabivel  reourso  enderegado  a  Comissao,  uma  tinica  vez,  no  prazo
comum de urn dia.

8.2 0 recurso das inscric6es dever5 canter a perfeita identificac5o do recorrente e as raz6es do pedido recursal, conforme
modelo   do   Anexo    lv   -    Formul5rio    para    entrega    de    recurso,    deste    Edital,    disponivel    no   site   do    Municfpio
w".martoraplrnenid.rs.qov.br e enwladci atTave. do endereap eletTorilco Liroto¢ok.®marianat.lrnentel.rs.aov.br.

8J Durante o periodo de recurso, o candidato que julgar necessario podera solicitar o envio da dooumentacao recebida

pela  comissao  para  que  o  candidato  proceda  a  conferencia  da  mesma.  A  solicitagao  devera  ser  realizada  atravds  do
endereco   eletr6nico  protocofo@marforlaofmente/.rs.Col/Ldr     no  qual  sera   encaminhada   a  Comiss5o   do   presente

processo para analise e despacho da mesma.

8.4 Havendo a recousideracao da decisao classificat6ria  pela Comissao, no prazo de urn dia, conforme estabelecido no
item 1.6, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decis5o da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para juleamento, no prazo
de urn dia, conforrne item 1.6, cuja decisao dever5 ser motivada.

9. CRITERIOS  PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorrencia de empate em relac5o as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferencia
na ordem classificat6ria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1  Apresentar  idade  mais  avancada,  dentre  aqueles  com  idade  igual  ou  superior  a  sessenta  anos,  conforme  Lei
Federal 10.741, de 01 de outubro de 2003, art. 27.

9.12 0bter a maior nota no crit6rio de P6sngraduagao Strictu Sensu (mestrado ou doutorado) com durac5o minima de
1200 hous.

9.1.3 0bter a maior nota no crit6rio de P6sngraduac5o Lato Sensu (especializac5o) com duracao minima de 360 horas.

9.1A  Maior tempo comprovado de experiencia profissional.

9.1.5 Sorteio em ato pdblico.

9.2 0 sorteio ocorrera na sede da Prefeitura Municipal, no dia 12 de abril de ZOZ3. as 10h na presence dos candidatos
interessados.

93 A aplicacao do crit€rio de desempate sera efetivada ap6s a an5lise dos recursos e antes da publicacao da lista final
dos selecionados, respeitando as restri¢6es elencadas nos decretos Municipais vigentes.

io. DlvuLGAero DO REsuLTADO FINAL DO pROcEssO sELETivo siMPLiFicADO

10.1  Transcorrido  o  prazo  sem  a  interposicao  de  recurso  ou  ultimado  o  seu  julgamento,  a  Comiss5o  encaminhara  o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologae5o, ro prazo de urn dia.

102  Homologado  o  resultado final,  sera  lancado  edital  com  a  classificacao geral  dos  candidatos  aprova  dos,  quando,
entao passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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11. CONDI¢6ES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1  0s  Candidatos  classificados   neste   Processo  Seletivo,  somente  serao   convocados  depois   de  esgotados   os
chamamentos para as vagas das func6es abertas nos Processos Seletivos anteriores a este vigentes ou que nao possuem
candidatados  classificados   para   as  func6es  que   no  decorrer  de  sua   vigencia   sejam   necessarias  as  contratac6es
emergenciais.

11.2 Homologado o resultado final do  Processo Seletivo Simplificado e autorizada  a contratagao pelo  Prefeito, ser5o
convocados  conforme  a  necessidade  e  a  classificacao  final  os  candidatos,  para,  no  prazo  de  05  (cinco)  dias  titeis  e
comprovar  o  atendimento  das  seguintes  condi€6es  conforme  estabelecido  no  Art.  79  da  Lei  n9  544/2008  (Regime
Juridico dos Servidores Municipais).

11.2.1 Ser brasileiro;

11.2.2 Ter idade mi'nima de 18 anos;

11.2.3 Apresentar atestado  medico  exarado  pelo servi¢o  oficial  do  Municipio,  onde  devera  constar que  o candidato
aprovado goza de boa sadde fisica e mental.

11.2.4 Para  a  realizacao da  avaliac5o  m6dica  poder5o ser apresentados os exames  realizados  nos dltimos 60 dias,  ou,
havendo a necessidade, o medico do Munici'pio proceder5 a solicitacao de novos exames a fim de emitir o atestado.

11.2.5 Ter nivel de escolaridade ml'nima de acordo com a exigencia da fun¢ao, disposta na  Lei Municipal em vigor.

11.2.6 Atender a todas as exigencias estabelicidas na Lei de contrata¢5o vigente.

11.2.7 Apresentar declara¢5o de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2.8 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

11.2.9 Certificado de Reservista, somente para candidatos do sexo masculino.

11.2.10  Comprovacao  de  residencia,  que  podera  ser feita  atrav6s  de  conta  de  luz,  agua  ou  telefone  em  nome  do
candidato ou declarae5o devidamente reconhecida em cart6rio.

11.3 A convocac5o do candidato classificado sera realizada pessoalmente, par meio de contato telefonico ou por e-mail
conforme  informac6es  de  contato  disponibilizadas  pelo  candidato  no  ato  de  sua  inscris5o,  a  fim  de  agilizar  a  sua
apresenta¢ao para fins de contrata¢5o.

11.4 Transcorrido o prazo disposto no item  11.3 e nao sendo possivel o contato com  o candidato, sera  convocado o
seguinte classificado e n5o havera nova chamada.

11.6 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera  de 01 (urn) ano, prorrogavel,  uma tinica vez,

por igual perfodo, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.

11.7  No  periodo  de  validade  do  Processo  Seletivo  Simplificado,  em  havendo  a  rescisao  contratual,  poderao  ser
chamados  para  contratacao  pelo  tempo  remanescente,  os  demais  candidatos  classificados,  observada  a  ordem
classificat6ria.

11.8 0s candidatos classificados, integrarao o cadastro reserva e dever5o  manter atualizados os dados constantes da
ficha de inscricao, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas. ©`
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12.  DISPOSICOES GERAIS

12.1 N5o sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacao ou classifica¢ao do candidato, valendo para
esse fim a publicacao do resultado final.

1Z.2 0s candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos, e-mail e telefones.

12.3  Respeitada  a  natureza  da funcao temporaria,  por raz6es de  interesse  ptlblico,  podera  haver a  readequa¢ao  das
condic6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla¢5o local.

12.4 0s casos omissos e situac6es nao previstas serao resolvidos pela Comiss5o designada.

Mariana  Pimentel, 03 de mar€o de 2023.

EEE
CARLOS  ROBERTO GOLANSKI  DE SOUZA,

Vice-Prefeito,  no exercfcio do cargo de Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se
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•    ANEXOI'

ATRIBUI¢OES DO.CARGO

cATEGORiA FUNaoNAL: MEDico pLANTONlsTA

ATRIBulcoES
Desan¢6o Sintetfro.. atender a demanda de clinica geral das Unidade 85sica de Sallde Municipal.
Descri$6o Ana//tiro.. efetuar a  recep¢ao  de  pacientes,  diagn6sticos,  receitar e todas  as  atribuic6es  que  caracterizam  a

profiss5o,   segundo   o   Conselho   Regional   de   Medicina;   executar  os   relat6rios,   laudos   e   registros   requeridos   pela
administrag5o  municipal.

Condi¢6es de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 14 horas semanais.
b)  Especial:  o  exercicio  do  cargo  poder5  eventualmente,  exigir  a  prestag5o  de  servi¢os  fora  do  horario  normal  de
expediente.

Reauisitos Dora investidura:
a)  ldade: minimo de 18 anos.

b) Instrucao: eusino superior em medicina completo.
c)  Habilita¢5o: inscricao no respectivo 6rg5o de classe.

CATEGORIA FUNcioNAL: MEDlco 20 roRAs

ATRIBulcoES
Desarjp6o Sin®6ljacl.. atender a demanda de clrnica geral das Unidade Bisica de Sadde municipal.
Desarjg6o Ano//tfoo.. efetuar a  recepcao  de  pacientes,  diagn6sticos,  receitar e todas as  atribuic6es  que  caracterizam  a

profiss5o,   segundo   o   Conselho   Regional   de   Medicina;   executar   os   relat6rios,   laudos   e   registros   requeridos   pela
administracao municipal.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b)  Especial:  o  exercfcio  do  cargo  podera  eventualmente,  exigir  a  prestac§o  de  servi¢os  fora  do  horario  normal  de
expediente.

Reauisitos |]ara investidura:
a) Idade:  minimo de 18 anos.

b)  lnstrucao: ensino superior em medicina completo.
c) Habilitagao: inscric5o no respectivo 6rgao de classe.

cATEGORiA FUNaoNAL: MEDico ( PEDIATRA)

a) Descrig5o Sint6tica: Clinica geral;
b) Descri¢5o Analitica: Efetuar a recepc5o de pacientes, diagn6sticos, receitar e todas as atribuis6es que caracterizam a

profiss5o, segundo o Comselho Regional de Medicina.  Executar os relat6rios e registros requeridos pela Administracao.

Condis6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 14 (quatorze) horas semanais;
b)  Especial:  Eventualmente  efetuar  diligencias  de  atendimento  extemo  a  pacientes  impossibilitados.  Pode  ser  exigida

prestaedo de servi¢os a noite e em sabados, domingos e feriados.

EEii
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Requisitos para Provimento:
a) ldade:  Mi'nima de 18 anos;

b) lnstrueao:  Diploma de Curso Superior em Medicina e especializa€5o na area pretendida, reconhecida  pelo CREMERS;
c) Outros: Registro no 6rg5o de classe

CATEGORIA FUNCIONAL:  FARMACEUTICO
ATRIBul¢6ES
Descri€ao Sint6tica: prestar servicos de natureza farmaceutica; prestar servico de responsabilidade t6cnica sobre a
farmacia municipal; controlar a entrada e sai'da de farmacos na farmacia popular municipal; contribuir para a gera€ao,
difusao e aplicacao de novos conhecimentos que promovam a sadde e o bern-estar do paciente, da famflia e da
comunidade.

Descric5o Anall'tica: formular, propor e coordenar, metodos de controle de compra, distribuic5o e uso de medicacao;
estabelecer e conduzir uma relac5o de cuidado centrada no paciente; desenvolver, em colaboracao com os demais
membros da equipe de satlde, a¢6es para a promoc5o, protecao e recuperac5o da saude, e a preven€ao de doencas e
de outros problemas de sadde; participar do planejamento e da avalia€5o da farmacoterapia, para que o paciente utilize
de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequencia, horarios, vias de administracao e dura€ao
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condic6es de realizar o tratamento e alcangar os objetivos
terapeuticos; analisar a prescricao de medicamentos quanto aos aspectos legais e t6cnicos; realizar interven€6es
farmaceuticas e emitir parecer farmaceutico a outros membros da equipe de satide, com o prop6sito de auxiliar na
selecao, adi¢ao, substituic5o, ajuste ou interrupe5o da farmacoterapia do paciente; participar e promover discuss6es de
casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de sadde; prover a consulta farmaceutica em
consult6rio farmaceutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; fazer a
anamnese farmaceutica, bern como verificar sinais e sintomas, com o prop6sito de prover cuidado ao paciente; acessar
e conhecer as informac6es constantes no prontuario do paciente; organizar, interpretar e, se necessario, resumir os
dados do paciente, a fim de proceder a avaliac5o farmaceutica; solicitar exames laboratoriais, no 8mbito de sua
competencia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; avaliar resultados de exames
cll'nico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizac5o da farmacoterapia; monitorar nl'veis
terapeuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinetica cll'nica; determinar parametros bioquinicos e
fisiol6gicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em satide; prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia;  identificar, avaliar e intervir nas intera¢6es medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes;
elaborar o plano de cuidado farmaceutico do paciente; pactuar com o paciente e, se necessario, com outros

profissionais da sadde, as a€5es de seu plano de cuidado; realizar e registrar as interven€6es farmaceuticas junto ao
paciente, faml'Iia, cuidadores e sociedade; avaliar, periodicamente, os resultados das intervenc6es farmaceuticas
realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos cll'nicos prestados;  realizar, no ambito de sua competencia

profissional, administracao de medicamentos ao paciente; orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude
quanto a administragao de formas farmaceuticas, fazendo o registro destas ac6es, quando couber; fazer a evolue5o
farmaceutica e registrar no prontu5rio do paciente; elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso

pelo paciente durante os processos de admissao, transferencia e alta entre os servicos e niveis de aten¢ao a sadde; dar
suporte ao paciente, aos cuidadores, a famflia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o
manejo de problemas de satlde autolimitados; prescrever, conforme legislacao especl'fica, no ambito de sua
competencia profissional; avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar a¢6es para a sua

promo¢5o; realizar ac6es de rastreamento em sat]de, baseadas em evidencias t6cnicocientificas e em consonancia com
as politicas de satide vigentes. executar outras atividades correlatas com a area farmaceutica

Condi€5es de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b)  Especial: o exercl'cio do cargo poder5 eventualmente, exigir a prestac5o de servicos fora do horario normal de

++-

11



MUNicrpio DE MARIANA plMENTEL
PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL

Estado do Rio Grande do Sul

expediente.

Requisitos para investidura:

a)  ldade: minimo de 18 anos.
b)  lnstruc5o: ensino superior completo
c) Habilitacao: inscrigao no respectivo 6rgao de classe.

CATEGORIA Ful\lcIol\lAL:  FISIOTERAPEUTA

ATRIBulc6ES
Desorjg6o Sinfetjca.. prestar assistencia fisioterapica em nivel de prevenc5o, tratamento e reouperacao de sequelas em
ambulat6rios, hospitais ou 6rgaos afire.
Desorj$6o And//ifeo.. executar atividades t6cnicas especificas  de fisioterapia  para tratamento  nas entorses, fraturas em
vias  de  recuperac5o,  paralisias,  perturbac6es  ciroulat6rias  e  enfermidades  nervosas  por  meios  fisicos,  geralmente  de
acordo com as  prescri¢6es  medicas;  planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada  paciente em funcao de seu

quadro clinico; fazer avaliac6es fisioterapicas com vistas a determinac5o da capacidade funcional; participar de atividades
de car5ter profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle medico e que tenham por objetivo a readaptacao
fisica  ou  mental  dos  incapacitados;  responsabilizarse  por  equipes  auxiliares  necessarias  a  execue5o  das  atividades

pr6prias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condic6es de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b)  Especial:  o  exercfcio  do  cargo  podera  eventualmente,  exigir  a  prestacao  de  servi¢os  fora  do  hor5rio  normal  de
expediente.
Reauisitos Dara investidura:
a) Idade: minimo de 18 anos.                                                                                                                                               i;*:,
b) lnstrucao: ensino superior completo
c)  Habilitaeao: inscricao no respectivo 6rg5o de classe.

cATEcORIA Fui\icioNAL: roNOAUD16roGO

ATRIBul¢OES
Descrigfo 5;nffro.. atuar em  pesquisa,  prevencao,  avaliae5o e terapia fonoaudiol6gica  na  5r6a da comunicacao oral  e
escrita, voz e audicao, bern, como no aperfeiapamento dos padr6es da fala e da voz.
DescrifGo And//tjca.. desenvoiver trabalho de prevenc5o no que se refere a de comunica¢5o escrita e oral, voz e audic5o;

participar da elaboracao e execuc5o de programas de preven¢5o, deteccao e orientac5o sobre os riscos de deterioracao
auditiva  em  ambientes  de trabalho e junto a  comunidade;  participar de equipe de orientacao e  planejamento escolar,
inserindo   aspectos   preventivos;   participar   de   eventos,   orientando   e   difundindo   aspectos   preventivos   ligados   a
fonoaudiologia, junto a entidades assistenciais e comunitarias; participar de equipes para desenvolvimento de ac6es de
saude  no  que  se  refere  a  comunicac5o  escrita  e  oral,  voz  e  audi¢ao;  assessoramento  6rgaos e  profissionais  de  outras
areas:   supervisionar   e   orientar   estagi5rios   em   trabalho   fonoaudiol6gicos;   planejar,   dirigir   ou   efetuar   pesquisas
fonoaudiol6gicas:  realizar triagem  auditiva  em  escoLares  da  rede  Municipal  de  Ensino  efetuando  os  encaminhamentos
necess5rios; indicar colocar e trabalhar na adaptacao de pr6teses auditivas em conjunto com outros profissionais; realizar
terapia fonoaudiol6gica dos proHemas de comunicagao escrita e oral, voz e audicao e o aperfeicoamento dos padr6es da
voz e fala; manter atualizado os registros de casos e;tudados;  responsabilizar-se pela conservaeao dos equipamentos e
materiais necessarios a execucao das atividades pr6prias do cargo; executar tarefas afins de acordo com a regulamento
da profiss5o.

Condic6es de Trabalho:
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a) Geral: carga  horaria de 20 horas semanais.
b)  Especial:  o  exercfcio  do  cargo  podera  eventualmente,  exigir  a  prestacao  de  servigos  fora  do  horario  normal  de
expediente.

Reauisitos para investidura:
a)  ldade: minimo de 18 anos.

b) lnstrucao: ensino superior completo.
c) Habilitacao: inscricao no respectivo 6rgao de classe, se necess5rio ao exercfcio das atividades de fonoaudi6logo.

CATEGORIA FUNaoNAL: oDONT6LOGo

A\TRIBulc6ES
Oescri¢6o  Sintgfroar..  prestar  assistencia  odontol6gica  em  postos  de  saude,  escolas  e  creches  municipais,  bern  como

planejar, realizar e avaliar programas de sailde pdblica municipal.
Oesarjo6o  AnomfoaJ..  examinar,  diagnosticar  e  tratar  afecc5o  da  boca,  dentes  e  regiao  maxilofacial;  prescrever  ou
administrar   medicamentos;   manter   registros   dos   pacientes   examinados   e   tratados;   efetuar   levantamentos   que
identifiquem indicadores odontol6gicos de saude ptiblica; partieipar do planejamento, execucao e avaliacao de programas
educativos  de  prevenc5o  dos  problemas  de  sadde  bucal  e  programas  de  atendimento  odontol6gico  voltados  para  os
estudantes da rede municipal; participar da efaboracao de planos de fiscalizacao sanitaria; realizar o tratamento integral,
no ambito da atencao basica, para a populac5o adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assistencia, assegurando seu acompanhamento; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competencia; coordenar ac6es coletivas voltadas para a promocao e prevencao em satide bucal;

programar e supervisionar o fomecimento de iusumos para as ac6es coletivas; capacitar as equipes de satide da famnia
no  que  se  refere  ds  ac6es  educativas  e  preventivas  em  satide  bucal;  utilizar  os  equipamentos  de  protecao  individual,

pertinentes   ao   exercfcio   de   suas   atribui¢6es;   desenvoiver   atividades   administrativas       (documentos,    registros,
encaminhamentos,  outros)  relativas  ao  exercfcio  do  cargo,  utilizando-se  dos  meios  rnecanicos  e/ou  informatizados
disponiveis para esse fim; efetuar outras tare fas afire.

Condio6es de Trabalho:
a) Geral: carga  horaria de 20 horas semanais.
b)  Especial:  o  exercfcio  do  cargo  podera  eventualmente,  exigir  a  prestac5o  de  servicos  fora  do  horario  normal  de
expediente.

Reauisitos Dora investidura:
a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrucao: ensino superior em edontologia completo.
c)  Habilitacao: inscri¢ao no respectivo 6rg5o de classe.

CARGO:  PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO
lngresso  por  concurso  ptiblico  de  provas  e  titulos,  realizado  por  area  de  atuacao,  sendo  a  area  1  correspondente  a
educa¢ao infantil e anos iniciais do ensino fundamental, e a area 2.  aos anos finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduacao, de licenciatura plena com habilitacao especifica, ou em curso normal superior,

para a docencia  na educa¢5o infantil e anos iniciais do ensino fundamental.
Formacao  em  curso  superior  de  graduacao,  de  licenciatura   plena  ou  outra  gradua¢ao  correspondente  a  areas  de
conhecimento  especificas  do  currfculo,  com  complementa€5o  pedag6gica,  nos  termos  da  legislacao  vigente,  para  a
docencia  nos anos finais do ensino fundamental.

.
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Formacao  em   curso  superior  de  gradua¢ao  em   pedagogia   ou   outra   licenciatura   com   p6s-gradua€5o  especi'fica,   e
experiencia  minima de tres anos na docencia, para o exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docencia, de
func5es de suporte pedag6gico direto a docencia.

FUN¢6ES

1.     Docencia, incluindo, entre outras, as seguintes atribui€6es:
Participar da elaborac5o da proposta pedag6gica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estrategias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢ao e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulac5o da escola com as faml'lias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tare fas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

2.  Atividades  de  sLlporte  pedag6gico  direto  a  docencia,  come  coordenacao  pedag6gica,  dire§5o  e vice-dire€5o  das
escolas, supervis5o geral de ensino e orientae5o educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui€6es:
Coordenar a elaborac5o e a execuc5o da proposta pedag6gica da escola;
Administrar o  pessoal  e os  recursos  materiais e financeiros da  escola, tendo  em vista  o  atingimento  de  seus objetivos

pedag6gicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
Prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;
Promover a articula¢ao com as fami'lias e a comunidade, criando processos de integrac5o da sociedade com a escola;
lnformar os pais ou responsaveis sobre a frequencia e o rendimento dos alunos, bern como sobre a execu¢ao da proposta

pedag6gica da escola;
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora€ao com os docentes e as familias;
Elaborar estudos,  levantamentos qualitativos e quantitativos  indispensaveis ao  desenvolvimento da  rede  municipal  de
ensino ou da escola;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,  programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede municipal de
ensino e de escola, em relacao a aspectos pedag6gicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar   e   supervisionar   a   funcionamento   das   escolas,   zelando   pelo   cumprimento   da   legislac5o   e   normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

CATEGORIA FUNCIONAL:   VETERINARIO

AtRIBUJC6ES
Descri€ao Sint6tica:  planejar a  organizacao e dire€5o de atividades relativas a vigilancia  sanitaria, o desenvolvimento de
ae6es para eliminar, diminuir ou  prevenir riscos a sadde e intervir sobre problemas sanitarios, o controle de produtos e
bens  de  consumo,  que  se  relacionem  a  sadde,  o  controle  de  zoonoses  e  vetores;  fornecer  assistencia  veterinaria  e
zootecnica aos criadores do municfpio.
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Descricao  Analitica:  prestar  assistencia  tdenica  aos  criadores  municipais,  no  sentido  de  assegurar-lhes,  em  fung5o  de

planejamentos simples e racionais uma explorac5o zootdenica econ6mica; estimular o desenvolvimento das criac6es ja
existentes   no   Municfpio,   especialmente   a   de   animais   de   pequeno   porte,   hem   como   a   implantacao   daquelas
economicamente mais aconselhaveis;  instruir criadores sob problemas de tdenica pastoril, especialmente o de selecao,
alimentacao e de defesa sanitaria; prestar orientacao tecrol6gica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes
da producao; realizar exames, diagn6sticos e aplicacao de terapeutica medica e cirtirgica veterinarias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacao antirrabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar
tarefas  afins,  inclusive  as  previstas  no  respectivo  regulamento  da  profissao  (  Lei  Federal  n9  5.517,  de  23/10/1968,
regulamentada pelo Decreto n9 64.704, de 17 de junho de 1969).

Condi€5es de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o ckercfcio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagao de servicos fora do hor5rio normal de
expediente.
Requisitos para  investidura:
a) Idade: minimo de 18 anos.
b) lnstrucao: ensiro superior em medicina veterinaria completo.
c) Habilitacao:  inscric5o no respectivo 6rgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: T€CNlco EM  ENFERMAGEM

A;TRIBulc6ES
Descrig6o  Sintan..  auxiliar  e  acompanhar  a  equipe  de  enfermagem;  participar  do  planejamento  de  assistencia  da
enfermagem.
Desanjp6o  Ano//froo..  executar  trabalho  de  enfermagem  de  nivel  m6dio,  orientando  e  acompanhando  o  trabalho  de
auxiliares;   participar   da   equipe   de   programacao   de   assistencia   a   enfermagem;   executar   ac6es   assistenciais   de
enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da equipe de sadde; ser responsavel por equipes de trabalho
dos auxiliares; executar outras atividades inerentes a profiss5o.

Condic5es de Trabalho:
a) Geral:  carga horaria de 40 horas semanais.
b)  Especial:  o  exercicio  do  cargo  poder5  eventualmente,  exigir  a  prestacao  de  servicos  fora  do  horario  normal  de
expediente.

Reauis.Itos para invest.Idura:
a) Idade:  minimo de 18 anos.
b) lnstrucao: curso tctnico em enfermagem completo.

CATEcORIA FUNCIONAL: TECNlco AGRfcoLA
ATRIBUIC6ES

Descric5o Sint6tica: supervisionar, elaborar, e executar programas relacionados com as atividades caracteristicas de
sua funcao tdenica.

_.ERE
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Descri¢ao   Analitica:   atuar   em   atividades   de   extens5o,   assistencia   t6cnica,   associativismo,   pesquisa,   analise,
experimentaeao, ensaio e divulgac5o tecnica;  elaborar or¢amentos, laudos, pareceres, relat6rios e projetos, inclusive
de  incorporacao  de  novas  tecnologias;  prestar  assistencia  t6cnica  e  assessoria  no  estudo  e  desenvolvimento  de

projetos e pesquisas tecnol6gicas, ou nos trabalhos de vistoria, peri'cia, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre
outras;  conduzir,  executar e fiscalizar obra  e servico t6cnico,  compatl'veis  com  a  respectiva  formacao  profissional;

planejar,  organizar,  monitorar  a  emissao  de  laudos  nas  atividades  de  explorac5o  e  manejo  do  solo,  obtencao  e
preparo da produ€ao animal; processo de aquisicao, preparo, co.nservae5o e armazenamento da materia prima e dos
produtos agroindustriais. programas de nutric5g€ manejo alimentar em projetos zoot€cnicos e producao de mudas
(viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensura¢5o e controle de qualidade; dar assistencia t€cnica na compra,
venda e utilizacao de equipamentos e materiais especializa'dos, assessorando, padronizando, mensurando e or¢ando;
emitir  laudos  e  documentos  de  classificacao  e  exercer  a  fiscaliza€ao  de  produtos  de  origem  vegetal,  animal  e
agroindustrial;   prestar  assistencia  t6cnica  na  aplicac5o,  comercializa¢5o,  no  manejo  e  regulagem  de  m5quinas,
implementos,  equipamentos  agricolas  e  produtos  especializados,  bern  como  na  recomendac5o,  interpretacao  de
analise de solos e aplica¢ao de fertilizantes e  corretivos;  prestar assistencia t€cnica  na  multiplicacao  de sementes e
mudas,   comuns   e   melhoradas;   treinar   e   conduzir   equipes   de   instalac5o,   montagem   e   operacao,   reparo   ou
manutenc5o;   treinar   e   conduzir   equipes   de   execu¢5o   de   servicos   e   obras   de   sua   modalidade;   analisar   as
caracterl`sticas    econ6micas,    sociais    e    ambientais,    identificando    as    atividades    peculiares    da    area    a    serem
implementadas;  selecionar  e  aplicar  m6todos  de  erradicag5o  e  controle  de  vetores  e  pragas,  doen¢as  e  plantas
daninhas, responsabilizando-se pela emissao de receitas de produtos agrot6xicos; planejar e acompanhar a colheita
e  a  p6s-colheita,  responsabilizando-se  pelo  armazenamento,  a  conserva£5o,  a  comercializa¢5o  e  a  industrializacao
dos produtos agropecu5rios; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higienicos e sanit5rios na producao
animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na  produe5o agropecuaria;
responsabilizar-se pela implanta€ao de pomares, acompanhando seu desenvolvimento ate a fase produtiva, emitindo
os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; outras tare fas compativeis com as exigencias para 8
exercl'cio da funeao.

Condi§6es de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b)  Especial:  o  exercicio  do  cargo  podera  eventualmente,  exigir  a  prestac5o  de  servigos  fora  do  horario  normal  de
expediente.
Requisitos para investidura:
a) Idade:  ml'nimo de 18 anos.

b) lnstru¢5o: curso t6cnico agri'cola completo.

BEE
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ANEXO 1'

FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Sjmplificado -Edital de Abertura n° 24/2023.

DADOS PESSOAIS:

lnscricao  n°.:                                                                                                                                            Funcao:

Nome do candidato:

RG:                                                                        CPF:

Nome da Mae:

Endere¢o:                                                                                                                      Bairro:                                                Cidade:

uF:           CEP:                                                         -                TelefoneFixo:(    )                                          Celular:  (      )

E-mail:

DOCuMENTACAO:

1. C6pia legiveldodocumentode identidade: (    )Sim    (       )N5o

2.  Curriculoconformeanexo  Ill:  (    )Sim  (    )Nao

lNFORMAC6ES ADICIONAIS:

1.   Candidato 6 responsavel pela exatid5o e veracidade das informa¢6es prestadas no requerimento de inscricao,

::C;:nds°cri;amoapso:°e::esqe::::::Sa::::::::::;r::r:::¢::ddo°c:am°apsr::snpcoh:.:6eenst:::£j#|qAu:::::Tr::;odeveraser
com finalidade especifica para inscri¢5o do processo seletivo simplificado.                                  `

3. A inscric5o no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o reconhecimento.-e a tatita ac.eita¢ao, pelo
candidato, das condic6es estabelecidas.
4.  N5o sera admitida, sob nenhuma hip6tese, complementac5o documental fora do prazo de inscricao.

Data:L03/2023.

Assinatura do servidor respons5vel pela inscri€ao. Assinatura do candidato.

COMPROVANTE DE INSCRI¢AO N9

Processo Seletivo Simplificado - Edital de Abertura n°. 24/2023.

Assinatura do servidor responsavel pela inscricao.

"+/L

Nome do Candidato:
Funcao:

Data : L03/2023.
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ANEXO Ill

CURRfcuL0 PARA PROCESSO SELFTIVO SIMPLIFICADO

1.  DADOS PESSOAIS

1.1  Nome completo:

1.2  Filiacao:

1.3  Nacionalidade:

1.4  Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: _ /_ /
1,6  Estado Civil:

2.  DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1  Carteira de ldentidade e 6rg5o expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa  Fisica -CPF:

2.3 Tl'tulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5  Endereco Residencial:

2.6  Endere¢o Eletr6nico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 0utro endereeo e telefone para contato ou recado:

3.  ESCOLARIDADE

3.1  ENSINO  FUNDAMENTAL

lnstituieao de Ensino:
Ano de conclus5o:

3.2  ENSINO  MEDIO

lnstituicao de Ensino:

Ano de conclus§o:

3.3  ENSIN0 TECNICO

Curso:

lnstituicao de Ensino:

Ano de conclus5o:

3.4 GRADUACAO

Curso:

lnstitui€ao de Ensino:

Ano de conclus5o:

3.5  P6S-GRADUA¢AO

3.5.1  ESPECIALIZA¢AO

Curso / area:
lnstituicao de Ensino:

Ano de conclus5o:

18
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3.5.2  MESTRADO

Curso / area:
lnstitui€5o de Ensino:

Ano de conclus5o:

3.5.3  DOUTORADO

Curso / area:
lnstitui¢ao de Ensino:

Ano de conclus5o:

3.5.4  P6S-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:
Institui¢ao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CuRSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:
lnstitui€5o de Ensino:

Data de inl'cio: JJ             Data da conclus5o: JJ
Carga hor5ria:

Curso / area:
Institui¢ao de Ensino:

Data de inicio: JJ             Data da conclus5o: JJ
Carga horaria:

Curso / area:
lnstituicao de Ensino:

Data de inl'cio: JJ             Data da conclus5o: JJ
Carga horaria:

5.  INFORMA¢6ES ADICIONAIS (incluindo experiencia profissional):

Mariana Pimentel,_de  mar¢o  de 2023.

Assinatura do Candidato.
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ANEXO IV

EDITAL N9 24/2023
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSO

A comiss5o de Processo Seletivo Simplificado para contratacao Temporaria e Emergencial.

1.      IDENTIFICACAO:

None:
N9 lnscri€ao:                                          Func5o:

2.      RAZ6ESDORECURSO:         .

Mariana Pimentel,_de

Assinatura do Candidato.

de 2023.

EZEE
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