
EDITAL Nº 06/2025 – HOMOLOGAÇÃO FINAL DA FORMALIZAÇÃO DAS CANDIDATURAS PARA CONCORRER 
NO PROCESSO ELEITORAL A DIRETOR (A) ESCOLAR

       JOEL GHISIO, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, e a Secretária Municipal de Educação ELIZANDRA 
PAZUTTI MAGAGNA, no uso de suas atribuições legais, visando o processo de escolha de Gestores Escolares nas  
Unidades da Rede Pública Municipal de Mariana Pimentel de que trata o Decreto Municipal nº 1.992, de 17 de  
julho de 2025, que regulamenta o inciso III  do artigo 8º, da Lei Municipal nº 1.012, de 13 de julho de 2022,  
alterada pela Lei Municipal nº 1.161, de 08 de julho de 2025, retificado pelo Decreto Municipal nº 2019/2025,  
TORNA PÚBLICO a publicação da HOMOLOGAÇÃO FINAL da formalização das candidaturas para concorrer ao 
PROCESSO ELEITORAL A DIRETOR(A) ESCOLAR, a qual torna os candidatos aptos a concorrer ao pleito eleitoral a 
Diretor Escolar NAS RESPECTIVAS INSTITUIÇÕES DE ENSINO ,conforme abaixo relacionados:

Formalização das candidaturas- GESTÃO ESCOLAR 

Nome do candidato Instituição Escolar a concorrer Situação
Cristiane Korzeniewski Röbe Escola Municipal de Ensino 

Fundamental João Ziulkoski Filho
Apta

Margarete Franskoviak Schöler Escola Municipal de Educação 
Infantil (EMEI)

Apta

Maristela de Oliveira Kowaleski Escola Municipal de Ensino 
Fundamental Ana Barok

Apta

Paula Acosta da Silva Podeleski Escola Municipal de Educação 
Infantil (EMEI)

Apta

    A abertura do período recursal ocorrerá nos dias 03/12/2025 à 04/12/2025, para a interposição de recursos 
referente a Homologação Final da Formalização das candidaturas a Diretor Escolar. O recurso deverá ser solicitado  
através do endereço eletrônico protocolo@marianapimentel.rs.gov.br, ou presencialmente na sede da Secretaria 
de Educação, para a comissão de provimento. 

Elizandra Pazutti Magagna

Secretária Municipal de Educação 

Joel Ghisio 

Prefeito Municipal
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