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LEI MUNICIPAL N° 886, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.
(Vide Leis n2 903/2019, n2 904/2019 e n2 950/2021)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, OS
QUADROS DE CARGOS E FUNCOES E O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL.

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI, PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA PIMENTEL, no uso de suas
atribuigdes legais descritas no art. 66, incisos Ill e IV da Lei Organica Municipal.

Fago saber, que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Mariana Pimentel é disciplinada
nos termos desta Lei.

A Administragcdo Municipal sera desenvolvida através de um processo permanente e continuo de
planejamento, que vise a promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Para alcangar os objetivos expressos no artigo anterior a agdo governamental dar-se-4 através de

politicas publicas e praticas de gestdo norteadas pelos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia.

CAPiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secao |

Disposi¢des Gerais
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A estrutura administrativa da Administracdo Direta do Poder Executivo é composta dos drgdos
indicados nos incisos deste artigo, todos com subordinagao ao Prefeito, conforme organograma geral que
compde o Anexo | desta Lei: (Reda¢do dada pela Lei n? 1052/2023)

| - Sdo 6rgdos de administracdo geral e assessoramento superior:

a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
¢) Procuradoria Juridica;

Paragrafo Unico. A Unidade Central do Controle Interno - UCCI esta vinculada ao Gabinete do Prefeito
(Redagdo dada pela Lei n2 1052/2023)

Il - Sdo 6rgaos de planejamento e execucdo das a¢oes e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Governanga;

b) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

e) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;
f) Secretaria de Agricultura.

Paragrafo unico. Os desdobramentos da estrutura administrativa fixada por essa Lei, e o
correspondente organograma, de forma a desconcentrar as competéncias administrativas do Poder
Executivo, serdo estabelecidos mediante decreto.

Integram a organiza¢do do Municipio, como érgdos de cooperagdo e assessoramento ao Prefeito,
os Conselhos Municipais, disciplinados por lei ou regulamento especifico.

Paragrafo Unico. Mediante decreto o Prefeito pode alterar a vinculagdo, de uma para outra Secretaria,
dos Conselhos e demais 6rgdos consultivos existentes.

Secao ll
Do Gabinete do Prefeito

O Gabinete do Prefeito obedecerd ao comando direto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
sendo a unidade administrativa responsavel pela coordenagdo da representagao politica, administrativa e
social do Chefe do Poder Executivo; pela assisténcia, assessoramento, auxilio, representagdo do Prefeito
em suas atribuicOes legais e atividades oficiais, assim como em suas fung¢bes administrativas, politicas,
sociais, de cerimonial, de relagdes publicas, comunitarias, de comunicac¢Ses e divulga¢des; por assistir,
assessorar e representar por delegacdo o Prefeito perante drgdos e entidades publicos e privados; pelo
assessoramento direto e imediato ao Prefeito em suas relagdes com os drgdos da administragdo
municipal; pela organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito; por prestar
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auxilio aos secretdrios e as secretarias; pelo desempenho das demais tarefas que forem acometidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Governanga

A Secretaria Municipal de Governanga, com atuacdo na area instrumental, tem por finalidade a
gestdo centralizada das atividades do Poder Executivo, compreendendo as areas de administragdo geral,
coordenacdo das agBes administrativas do governo e o acompanhamento de programas, projetos e
politicas governamentais; o planejamento geral da Administragdo Municipal e a execug¢do do
planejamento estratégico do Governo Municipal, com o acompanhamento do desenvolvimento de a¢des
e programas prioritarios do Governo junto a todas as secretarias; a gestdo do sistema de informagdes,
recursos humanos e os servicos administrativos em geral; o ordenamento de todos os servigos e atos
administrativos; a gestdao, execucao e fiscalizagdo dos procedimentos licitatérios, compras e contratos; a
responsabilidade pela programacgdo, supervisdo e controle das atividades de administragdo geral,
executando atividades relativas a gestdo de pessoas; a administracdo de proprios municipais e o
tombamento de bens publicos; a elaboragdo da proposta orcamentaria; o controle e execucdo do
orcamento municipal; a realizagao dos programas financeiros, processo contdbil da receita e da despesa;
o langamento de tributos e arrecadagdo das rendas municipais; a aplicagdo das leis fiscais e fiscalizagdo
dos contribuintes, bem como, recebimento, guarda e movimentagado de bens e valores do municipio; a
guarda e manutencdo de edificagbes publicas municipais, suas instalagdes e equipamentos; o
atendimento e prestacdo de informacdes ao publico.

Sec¢ao IV
Da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, com atuagdo no setor educacional e social, tem
como finalidade a execugdo, orientacgdo, supervisdao e controle das agdes do Poder Executivo na area de
ensino; a elaboragdo das politicas, planos, programas, projetos e convénios na area de educagdo, cultura,
esporte e turismo, em articulagdo com os érgaos federais e estaduais afins; a instalagdo, a manutencao, a
orientagdo técnico-pedagdgica e a administragdo das unidades de ensino da rede municipal; a promogdo
de agbes voltadas a protecdo e preservacdo do patrimonio cultural; o apoio e incentivo a valorizagdo e a
difusdo de manifestagdes culturais; a elaboragdo de projetos e desenvolvimento de agdes voltadas a
melhoria da qualidade dos servicos de apoio e desenvolvimento da cultura e de esportes oferecidos pelo
Municipio; o desenvolvimento de programas e incentivos a pratica esportiva; a elaboragdo de projetos e
desenvolvimento de a¢Ges voltadas a melhoria da qualidade dos servigos de apoio e desenvolvimento do
turismo oferecidos pelo Municipio; o atendimento e prestagdo de informagdes ao publico.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude, com atuac¢do no setor de saude publica, tem como finalidade o
zelo pela saude da populagdo, através de agdes de sua iniciativa e em conjunto com a Unido, Estado,
Municipios da regido e prestadores de servigos; o planejamento e execugdo de agdes que visem prevenir
e tratar as doencas; a melhoria da saude da populagdo; a coordenagdo das unidades de saude e
programas de saude municipais; a promoc¢do do acesso universal e igualitario, como direito de todos os
municipes, as agoes e servigos desenvolvidos pelo Municipio, para a promogdo, prote¢do e recuperagao
da salde; o gerenciamento dos recursos financeiros do Sistema Unico de Satde - SUS a nivel municipal,
com a competente autagao do Conselho Municipal de Saude.
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Secao VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com atuag¢do no setor social, tem como finalidade a
promocdo, coordenacdo, supervisdo e execucdo da politica municipal de desenvolvimento social; a
proposicdo e implantagdo de politicas publicas de bem-estar, protecdo basica e especial; a elaboragdo e
execucdo de programas e projetos de desenvolvimento comunitdrio, promog¢do e assisténcia social,
visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo; a colaboragao com outros 6rgdaos do Municipio, na
elaboragdo de estudos e diagndsticos dos principais problemas sociais do Municipio; a proposicao de
estratégias de agdo, considerando os problemas sociais prioritdrios do Municipio e os programas
municipais, com estudos e atividades de apoio a projetos de infraestrutura urbana; o desenvolvimento de
projetos habitacionais, com o levantamento de dareas invadidas e execugdao do Plano Municipal de
Habitacdo; a execugdo das deliberagdes dos Conselhos Municipais vinculados, e as determinagdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal; o gerenciamento dos recursos financeiros do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS a nivel municipal, com a competente autorizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Secgdo VI
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, com atuagdo nos setores econémico e social,
tem como finalidade a execuc¢do, coordenacgdo, controle e o acompanhamento das obras municipais; o
desenvolvimento dos servigos relacionados com a pavimentagdo e recuperagao das vias urbanas, que sdo
de responsabilidade do municipio; as obras de manutencdo e reparos preventivos de pontes em areas
municipais; a manuteng¢do da rede de drenagem; a construgdo e manutencgdo de redes de aguas pluviais,
contencgdes de encostas e outras, em areas publicas urbanas e rurais; a execu¢do dos servicos publicos de
iluminagdo publica e vidria; o planejamento, elaboragdo, execu¢do e fiscalizagdo das ag¢des de
implantacdo, expansdo e manutencdo das vias pavimentadas e vistoria dos prédios publicos e
particulares, além de promover os projetos de infraestrutura e conservagdo; a execu¢do e o controle dos
servicos destinados ao favorecimento da mobilidade urbana; a sinalizacdo urbana e de transito;
fiscalizagdo dos servigos de transporte coletivo urbano, transporte privado e demais servigos similares
destinados ao transporte de passageiros; a fiscalizacdo e acompanhamento das areas destinadas a
estacionamento e circulagdo vidria de um modo em geral; a analise, aprovagao, licenciamento e
fiscalizacdo de todos os projetos de obras; a expedicdo de alvaras; a fiscalizacdo da aplicacdo do Plano
Diretor e do Cddigo de Obras do Municipio; o planejamento, elabora¢do e execu¢do dos projetos e das
acOes de expansdao e manutengdo das estruturas de saneamento basico; o atendimento e prestacdo d
informacgGes ao publico.

Secao VIlI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

A Secretaria Municipal de Agricultura, com atuagdo nos setores econdmico e social, tem como
finalidade a execucdo orientagdo, coordenagdo, controle e execucdo das politicas publicas de
desenvolvimento econdémico, nos setores da industria, do comércio e de servigos; o desenvolvimento de
acdes que estimulem o crescimento da renda, com incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial e
de prestacdo de servigos; elaboragdo das politicas, planos, programas, projetos e convénios para o
desenvolvimento agroindustrial do Municipio, visando agregar valor a produgdo agropecuaria, cabendo-
Ihe a atragdo de investimentos; a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e municipais, com vistas a
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obtencdo de recursos para projetos e acoes de melhoria das condi¢des de vida das populagdes do meio
rural; a orientagdo, coordenacdo e controle da execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario no
ambito do Municipio; a organizagao, estruturagdo e aperfeicoamento do apoio ao desenvolvimento do
sistema municipal de assisténcia técnica e extensdo rural; por promover a realizagdo de atividades
relacionadas com o desenvolvimento agropecudrio e comercial do Municipio; o planejamento, a
coordenagdo, o controle, a fiscalizagdo, a manutencao e a execugdao de programas, projetos, agles,
servigos e atividades do Governo Municipal no que diz respeito ao desenvolvimento da protecdo ao meio
ambiente; a elaboragdo de normas de procedimento ambiental, obedecida a competéncia municipal; a
emissdo de autorizagGes para podas, cortes e transplantes de arvores; o estudo e planejamento de
viabilidade de implantacdo de obras publicas no que respeita a matéria ambiental; a execugdo
administrativa e fiscalizagdo dos servigos de cemitérios; a elaboragdo de projetos e desenvolvimento de
acdes voltadas a melhoria da qualidade do meio ambiente; o atendimento e prestacdo de informagdes ao
publico.

TITULO Il
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNGOES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo em comissdo: conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um servidor, com
encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, criado por lei, com denominag¢do prdpria, em numero
definido e com retribui¢do padronizada;

Il - fungdo de confianga, ou fungdo gratificada: conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas
a um servidor do quadro efetivo do municipio ou posto a sua disposi¢dao, com encargos de direcao, chefia
ou assessoramento, criada por lei, isoladamente ou em paralelo ao cargo em comissdo, com
denominagdo prépria, em numero definido e com retribuicdo padronizada;

Il - cargo efetivo: conjunto de atribuicdes de natureza burocraticas/ permanentes atribuidas ao
servidor efetivo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo prépria, nimero certo e

sistema de remuneracgao definido;

IV - categoria funcional: o agrupamento de cargos e/ou fun¢ées da mesma denominagdo, com iguais
atribuigdes, constituidas de padrdes;

V - padrdo: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das fungGes gratificadas;
VI - carreira: é a estrutura de promocgao funcional, integrada ao cargo, composta por classes;

VIl - promogao funcional: a movimentagao do servidor efetivo de uma classe para outra, conforme a
demonstracdo de merecimento e passagem de determinado tempo.

CAP{TULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

Secao |
Das Disposicdes Preliminares
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Para o cumprimento das diversas fung¢bes de gestdo, o Poder Executivo podera utilizar Cargos em
Comissdo, que serdo preferencialmente ocupados por servidores municipais, através de Fungdo
Gratificada, ou por profissionais capacitados ndo integrantes do quadro municipal de servidores,
observado o disposto no art. 37, Il e V, da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico. Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardo, no minimo, 5% (cinco por cento)
da totalidade dos cargos em comissdo da Administragdo Direta.

O cargo em comissdo podera ser ocupado por servidor publico efetivo, que poderd optar pelo
provimento sob a forma de fungdo gratificada correspondente, cujo valor sera percebido
cumulativamente com os vencimentos do cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Por vencimentos entende-se as parcelas permanentes percebidas pelo servidor.

Os servidores providos nos cargos e fungdes do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes de
Confianga sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutdrio, estabelecido em Lei Municipal.

Secao Il
Do Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga

O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes de Confianca, identificadas como
Fungdes Gratificadas, do Poder Executivo de Mariana Pimentel é o a seguir descrito:
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Quantidade Categoria Funcional Padrao
1 Agente de Desenvolvimento CC4/ FG4
10 Assessor Administrativo CCl1/FG1
01 Assessor de Comunicagdo CC7

3 Assessor Especial CC6/ FG6
1 Assessor Juridico CC7 / FG7
10 Assessor Técnico CC3/FG3
1 Chefe do Gabinete do Prefeito | CC9/FG9
4 Chefe de Secdo CC2 /FG2
4 Chefe de Setor CC5/ FG5
10 Coordenador CC4/ FG4
3 Diretor de Departamento CC8/FG8
8 Diretor Geral CC5/ FG5
1 Procurador-Geral do Municipio | CC9 / FG9
5 Secretario Subsidio

§ 12 Ndo estdo compreendidos na presente Lei os cargos e fungbes de confianga reservados

exclusivamente ao quadro do magistério do Municipio.

§ 29 Os cargos e fungdes do quadro definido neste artigo serdo distribuidos e remanejados entre os
6rgdos da Administracdo Direta mediante decreto. (Redagdo dada pela Lei n2 1009/2022)

O ocupante de cargo em comissdo ou detentor de fungdo gratificada, em todos os niveis, tem
como responsabilidades basicas a promogao do desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados

e sua integracdo aos objetivos do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Integra a presente lei o Anexo I, que especifica as atribuicGes, as condi¢Ges de
trabalho e da outras informagGes acerca dos cargos em comissdo e fungGes gratificadas.

Do Plano de Pagamento Dos Servidores Ocupantes de Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga

A tabela de padrdes e valores dos cargos em comissdo e fungOes gratificadas fica estabelecida

conforme disposto abaixo:

PADRAO VALOR
cc1 RS 1.124,55
cc2 RS 1.228,01
cc3 RS 1.313,29
cca R$ 1.500,00
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CC5 RS 2.000,00
CC6 RS 2.500,00
cc7 RS 3.200,00
Ccc8 RS 3.500,00
CcC9 RS 3.800,00
SUBSIDIO | Fixado em lei especifica

Pardgrafo unico. O valor da Fungdo Gratificada é estabelecido no percentual de 75% (setenta e cinco
por cento) do valor do Cargo em Comissdo correspondente.

CAPITULO Il
DOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao |
Das Disposi¢Oes Preliminares

Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos mediante concurso publico de provas, ou de
provas e titulos, e a nomeagdo ocorrera atendendo a necessidade de pessoal para atendimento do
servico publico.

Ao entrar em exercicio o servidor efetivo serd submetido ao estagio probatdrio, pelo periodo de
trés anos, sujeito a avaliagGes periddicas de desempenho, conforme disposto na lei que dispde sobre o

regime juridico dos servidores do Municipio.

Pardgrafo Unico. A estabilidade serd expressa mediante a emissdo de portaria especifica para cada
servidor e exarada pelo chefe do Poder Executivo, apds conclusdao do estagio probatério.

Secao ll
Dos Quadros de Cargos de Provimento Efetivo
Os Quadros de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo sdo assim constituidos:
| - Quadro de Cargos do Servigo Geral;
Il - Quadro de Cargos da Area da Saude.

Paragrafo Unico. E constituido um Quadro de Cargos em Extingdo, os quais ficam automaticamente

extintos a medida que vagarem.
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62 Assistente-SociaH{Vide teine950/2621} | 12
6t €ontador 12
02 EngenheiroAgrénomo 13
6t Engenheiro-Eivit 12
6t EngenheiroEletricista 12
63 Fiscat 67
61 Maestro-da-BandaMunicipat )
62 Mecanico T
68 Merendeira 6t
360 Motorista 65
16 Operario 61
15 OperadordeMaquinas 65
65 Pedreiro 66
6t Procuradordurfdico %
62 Psicopedagogo 10
15 Servente 6t
64 FéenicoAgricota 67
6t FécnicoHorestat 67
12 Zetador o1

: Educaciotnfanti

o I S S N I e
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QUADRODECARGOS DO SERWCO-GERAL
antidade | €  Eumcional Padrio
68 AgenteAdministrativo 1t
01 Agente de Controle fnterno | 15
ot Arquiteto 12
02 Assistente-Sociat 12
65 Auxitiarde€reche 6t
(553 Bidtogo 14
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O Quadro de Cargos do Servico Geral é o a seguir descrito:

QUADRO DE CARGOS DO SERVICO GERAL

Quantidade | Categoria Funcional Padrao
08 Agente Administrativo 11
01 Agente de Controle Interno | 15
01 Arquiteto 12
02 Assistente Social 12
08 Auxiliar Administrativo 02
05 Auxiliar de Creche 01
01 Bidlogo 14
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01 Bibliotecdrio 09
01 Contador 12
02 Engenheiro Agronomo 13
01 Engenheiro Civil 12
01 Engenheiro Eletricista 12
04 Fiscal 07
01 Maestro da Banda Municipal | 08
02 Mecanico 11
09 Merendeira 01
30 Motorista 05
10 Operario 01
15 Operador de Maquinas 05
05 Pedreiro 06
01 Procurador Juridico 14
03 Psicopedagogo 10
15 Servente 01
04 Técnico Agricola 07
01 Técnico Florestal 07
02 Técnico de Informatica 07
01 Veterindrio 12
12 Zelador 01

§ 12 Os cargos do quadro definido neste artigo serao distribuidos e remanejados entre os drgdos da
Administragdo Direta mediante decreto, vedado o desvio de fungdo.

§ 22 Integra a presente lei o Anexo lll, que especifica as atribuigdes, as condi¢Ges de trabalho e da
outras informacdes acerca dos cargos efetivos de servico geral (Redacdo dada pela Lei n® 1052/2023)

SR |F | G| R|R
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0 Quadro de Cargos da Areas da Satde é o a seguir descrito:

QUADRO DE CARGOS DA AREA DA SAUDE
Quantidade | Categoria Funcional Padrao
10 Agente Comunitario de Saude 13-A
02 Agente de Combate as Endemias | 13-A
05 Enfermeiro 15
01 Farmacéutico 16
04 Fisioterapeuta 14
01 Fonoaudidlogo 10
02 Médico Plantonista 17
04 Médico 14 horas 16
07 Médico 20 horas 18
02 Nutricionista 10
03 Odontdlogo 14
04 Psicélogo 10
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10 Técnico em Enfermagem 07

01 Técnico em Higiene Dental 07

§ 12 Os cargos do quadro definido neste artigo serdo distribuidos e remanejados entre os drgdos da
Administra¢do Direta mediante decreto, vedado o desvio de fungao.

§ 22 Integra a presente lei o Anexo IV, que especifica as atribuicbes, as condi¢Ges de trabalho e da
outras informagdes acerca dos cargos efetivos da area da saude. (Redacdo dada pela Lei n2 1034/2022)

N3o estdo compreendidos na presente Lei os cargos e funcBes reservados exclusivamente ao
quadro do magistério do Municipio.

Secdo Il
Do Plano de Pagamento Dos Servidores Efetivos
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Redaciod ta- L ne-1640/2622)

A tabela de padrdes e valores dos cargos de provimento efetivo fica estabelecida conforme

disposto abaixo:

PADRAO VALOR

1 R$ 1.100,00
2 RS 1.140,00
3 RS 1.228,01
4 R$ 1.250,00
5 RS 1.328,01
6 RS 1.447,91
7 R$ 1.520,30
8 RS 1.596,32
9 RS 1.676,14
10 RS 1.726,41
11 RS 1.940,33
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12 RS 1.998,54

13 RS 2.098,47

13-A RS 2.640,00

14 RS 3.002,45
15 RS 3.152,57
16 RS 4.750,93
17 RS 6.246,24
18 RS 6.601,14

(Redagdo dada pela Lei n2 1052/2023)

Secao IV
Do Plano de Carreira Dos Servidores Efetivos

O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira é constituido pela promog&o funcional, junto
as classes de referéncia, compostas em ndmero de oito, a partir dos critérios definidos nesta Lei.

Todo servidor inicia a carreira na classe "A" e ao longo do tempo podera ser promovido a classe
imediatamente seguinte.

Paragrafo unico. Somente sera considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo.

Observado o tempo minimo de permanéncia na classe anterior, fixado nesta Lei, o servidor
poderd ser promovido a classe imediatamente seguinte desde que demonstre resultado positivo em
avaliagdo de desempenho.

§ 12 Serd considerado apto para promogdo de classe o servidor que apresentar performance em
avaliacdo de desempenho de 100(cem) pontos.

§ 22 A avaliagdo de desempenho consiste na participagdo em cursos de habilitagcdo, capacitacdo,
reciclagem ou qualquer outro curso que vise aperfeicoar e/ou ampliar os conhecimentos técnicos do
servidor de acordo com a respectiva area de atuacdo.

§ 32 Os cursos de que trata o § 22 deste artigo serdo ofertados pela Administracdo em, pelo menos,
duas datas distintas, com carga horaria minima de 8 (oito) horas cada curso, totalizando no minimo 16
(dezesseis) horas, durante o intersticio de cada letra e realizado por instituicdo idénea, com
conhecimentos técnicos comprovados na respectiva area de atuagdo, sendo que para a obtengdo da
pontuacdo o servidor devera concluir o curso com aproveitamento integral.

§ 42 Também serdo aceitos no coOmputo das horas para avaliacdo de desempenho, os cursos
realizados por conta prépria do servidor, desde que tratem de matéria relacionada a sua area de atuacgao.

§ 52 O ndo oferecimento de cursos pelo Poder Executivo, até trés meses antes de fechar o tempo
necessario para progressdao de classe, ndo poderd gerar prejuizo ao servidor, acarretando o cOmputo

integral da pontuacdo na avaliacdo de desempenho.

§ 62 A cada promogao de classe o tempo e a pontuagdo decorrente da avaliagdo de desempenho sao
zerados, iniciando-se novo ciclo de promogao.
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Suspende a contagem de tempo para fins de promogao:
| - o afastamento do exercicio do cargo efetivo para desempenho de cargo em comissao;

Il - a licenga para tratamento de doenga, quando por mais de 30 (trinta), exceto quando decorrente
de acidente de servico;

Il - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando por mais de 30(trinta) dias;
IV - a licenga para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo;

V - a licenga para desempenho de mandato classista;

VI - a licenga para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. O retorno do servidor ao exercicio do seu cargo importa na retomada da contagem
de tempo para fins de promogao.

Interrompe a contagem de tempo para fins de promogao:
| - o servidor somar cinco penalidades de adverténcia;
Il - o servidor sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - o servidor completar cinco faltas injustificadas ao servico;

IV - o servidor somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada, superiores a quinze minutos cada;

§ 12 A suspensao preventiva nao configura causa de interrup¢ao de contagem de tempo para fins de
promogao.

§ 22 Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no caput deste artigo, iniciar-se-a nova
contagem de tempo para fins de promogao.

A documentacgdo referente aos cursos realizados devera ser protocolada pelo servidor junto ao
Poder Executivo, que encaminhara a Procuradoria para avaliagdo do desempenho através do computo das
horas em prazo nao superior a 30 dias do seu recebimento.

A aquisicdo do direito a promogdo concede ao servidor uma vantagem, calculada sobre o
vencimento basico da categoria funcional a qual pertence, conforme a seguir:

CLASSE TEMPO PERCENTUAL
A Classe inicial da carreira | - -

B 5 anos na Classe A 5%

C 5 anos na Classe B 12%

D 5 anos na Classe C 20%

E 5 anos na Classe D 30%

F 5 anos na Classe E 40%
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G 5 anos na Classe F 55%

H 5 anos na Classe G 75%

§ 12 O percentual da vantagem por promocao de classe ndo é acumulativo, cessando o pagamento do
percentual da classe anterior quando da mudanga para classe superior subsequente.

§ 29 O percentual da vantagem por promocao de classe nao integra o vencimento basico do servidor,
mas é revestido de cardter irredutivel e compde a remuneragdo de contribui¢do previdencidria.

A promog3o na classe ocorrerd a partir do més seguinte ao término do respectivo ciclo de
pontuacdo, observado o tempo minimo de permanéncia na classe anterior.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Fica assegurada a revisao geral anual aos servidores publicos, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal.

Todas as vantagens permanentes adquiridas pelo servidor até a entrada em vigor desta Lei ficam
asseguradas.

Em casos excepcionais, o servidor ocupante de cargo efetivo com carga hordria de 20 horas
semanais, e desde que ndo ultrapasse 40 horas semanais, podera ser designado para cumprimento de
jornada suplementar de trabalho, por ato formal do Prefeito.

§ 12 A efetivacdo da convocacao fica condicionada a anuéncia prévia do servidor.

§ 22 A convocagdo de que trata este artigo terd duragdo de, no maximo, um ano, prorrogdveis por
igual periodo.

§ 32 Pela convocagdo, o servidor perceberda remuneragdo proporcional as horas suplementares
trabalhadas.

§ 42 O disposto no § 12 ndo se aplica nos casos de substituigdo de servidor durante seus afastamentos
legais.

Aos servidores que integrarem ComissGes de Trabalho, constituidas no ambito do Poder
Executivo, com atribuigdes ndo previstas para o seu cargo, sera paga gratificacdo especial pelo encargo
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do padrdo 7 (sete).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Do Aproveitamento Dos Atuais Servidores

Os atuais detentores dos cargos efetivos do Poder Executivo de Mariana Pimentel serdo
aproveitados, por ato do Prefeito, em cargos equivalentes aos extintos, conforme relagao a seguir:
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CATEGORIA FUNCIONAL EXTINTA

CATEGORIA FUNCIONAL CRIADA

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Arquiteto

Arquiteto

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Bibliotecario

Bibliotecario

Contador

Engenheiro Agrobnomo

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Eletricista

Fiscal

Fiscal

Maestro da Banda Municipal

Maestro da Banda Municipal

Mecanico Mecanico
Merendeira Merendeira
Motorista Motorista

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Operdrio

Operdrio

Pedreiro

Pedreiro

Assessor Juridico

Procurador Juridico

Psicopedagogo

Psicopedagogo

Servente

Servente

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico Florestal

Técnico Florestal

Técnico de Informatica

Técnico de Informatica

Veterinario

Veterinario

Zelador

Zelador

Agente Comunitdrio de Saude

Agente Comunitdrio de Saude

Agente de Combate as Endemias

Enfermeiro

Enfermeiro

Farmacéutico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Fonoaudidlogo

Médico Plantonista

Médico Plantonista

Médico 14 horas

Médico 14 horas

Médico 20 horas

Médico 20 horas

Nutricionista

Nutricionista

Odontdlogo

Odontélogo
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Psicélogo Psicélogo
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental Técnico em Higiene Dental

Secgao Il
Do Quadro de Cargos Efetivos em Extingdo

E criado o quadro de cargos de provimento efetivo em extincdo, composto pelas seguintes
categorias funcionais, nUmero de cargos e padrdes de vencimentos, conforme segue:

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS EM EXTINCAO
Quantidade | Categoria Funcional Padrdo
01 Auxiliar de Enfermagem | 02
01 Caixa 03
08 Continuo 01
01 Digitador 09
02 Técnico em Contabilidade | 15
01 Tesoureiro 16

§ 19 Os cargos do quadro definido neste artigo serdo distribuidos e remanejados entre os 6rgdos da
Administracdo Direta mediante decreto, vedado o desvio de funcdo.

§ 22 Integra a presente lei o Anexo V, que especifica as atribui¢des, as condigbes de trabalho e da
outras informag0es acerca dos cargos efetivos em extingao.

§ 32 0 valor do padrao é o estabelecido no art. 25 desta Lei.
Apdés o enquadramento, conforme regras estabelecidas no art. 44 desta Lei, os servidores
efetivos ocupantes de cargos do quadro em extingdo ficam submetidos aos critérios estabelecidos no art.

27 e seguintes, para a promogao funcional junto as classes de referéncia.

Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do quadro de cargos em extingao se
aplicam as regras das Disposi¢Ges Gerais estabelecidas no Capitulo IV do Titulo Il desta Lei.

Os cargos que compdem o quadro de cargos efetivos em extingdo ficam extintos a medida que

vagarem, conforme causas de vacancia estabelecidas na lei que dispde sobre o regime juridico dos
servidores.

Secgao Il
Do Enquadramento Dos Atuais Servidores

O servidor efetivo serd enquadrado nas classes previstas nesta Lei, de acordo com o tempo de
efetivo servigo no cargo, considerando:

| - até cinco anos de efetivo servigo no cargo: Classe A,
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Il - de cinco anos e um dia até dez anos: Classe B;

Il - de dez anos e um dia até quinze anos: Classe C;

IV - de quinze anos e um dia até vinte anos: Classe D;

V - de vinte anos e um dia até vinte e cinco anos: Classe E;
VI - de vinte e cinco anos e um dia até trinta anos: Classe F;
VIl - mais de trinta anos: Classe G.

§ 12 2 O tempo de efetivo servico remanescente apds o enquadramento, sera considerado para nova
progressao.

§ 22 2 Para o tempo minimo de efetivo exercicio faltante para nova progressdo serd aplicado o
disposto no art. 32 desta Lei, considerando-se a pontuac¢do proporcionalmente ao tempo de servico a ser
cumprido apds a vigéncia desta Lei.

Os enquadramentos serdo efetuados por meio de portarias emitidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. O prazo para a formalizagdo dos enquadramentos referidos neste artigo é de 60
(sessenta) dias contados da publica¢cdo da lei, assegurando-se a retroatividade dos respectivos efeitos a
data da sua vigéncia.

Secao IV
Da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada

Na hipétese de redugdo do valor da remuneracgao, decorrente do reenquadramento do servidor
efetivo no plano de carreira estabelecido nesta Lei, fica assegurada a percepgao de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento na carreira.

§ 12 A Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada é resultante da diferenca da remuneracdo
recebida pelo servidor efetivo e o valor da remuneracdo a que fizer jus em decorréncia do

enquadramento na carreira estabelecida nesta Lei, considerando-se as seguintes parcelas:

| - da remuneracdo em 31 de agosto de 2019, considerando os vencimentos e a classe em que se
encontra o servidor;

Il - da remunerac¢do decorrente do enquadramento, considerando o vencimento basico e a classe de
enquadramento do servidor.

§ 22 A parcela Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada ndo integra o vencimento bdsico do
servidor efetivo, mas compde a remunerag¢do da contribui¢cdo previdenciaria.

§ 32 A absorcdo da Vantagem Pessoal Nominalmente lIdentificada fica limitada aos acréscimos
decorrentes da promogdo nas classes.

§ 42 Sobre a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada incide, tdo somente, a revisdo geral anual.
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TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar do primeiro dia do més de
setembro de 2019.

Fica revogada a Lei n2 542, de 30 de janeiro de 2008, e todas as suas alteragdes.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA PIMENTEL/RS, em 17 de setembro de 2019.

LUIZ RENATO MILESKI GONCZOROSKI,
Prefeito Municipal.

ANEXO |
(o anexo encontra-se disponivel para download ao final do ato)

ANEXO Il
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CARGOS EM COMISSAO
CARGO EM COMISSAO: AGENTE DE DESENVOLVIMENTO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: planejar, elaborar e implementar a¢des e projetos de agregacdo de valor, promover o
desenvolvimento das cadeias produtivas, de investimentos, de gera¢do de renda e da manutengao da
sustentabilidade da economia do municipio.

Descrigdo Analitica: atuar em conjunto com a Administragdo visando a implementagdo de politicas
publicas de desenvolvimento local e regional, agindo como lideranca na area, agregando forcas
comunitdrias e promovendo a vocagdo local e incentivando o empreendedorismo; participar de
treinamentos, buscar capacitacdo, integrar-se a rede de agentes de desenvolvimento e a todas as a¢des
de intercambio, estimular a diminuigdo da burocracia e todas as praticas que entravem as iniciativas locais
e regionais; elaborar plano de trabalho juntamente com as associacdes empresariais locais e manter o
chefe do poder executivo informado de todas as iniciativas.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: habilitagdo minima em nivel médio.

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: executar, auxiliar e assessorar na execucdo de tarefas de apoio administrativo, de
complexidade simples que apresente relativa margem de autonomia.

Descricdo Analitica: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacgGes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as
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areas tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletronicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituragao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servicos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: habilitacdo minima ensino fundamental incompleto.

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR ESPECIAL

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: assessorar o desenvolvimento e a manutenc¢do do Orgdo da administragdo em que
estiver lotado.

Descricao Analitica: auxiliar o Chefe do Poder Executivo na realiza¢do das atribuicGes relativas a area
objeto da Assessoria, repassando-lhe informacdes, exigéncias legais, normas especificas da matéria
objeto da assessoria e executando tarefas relacionadas. Desempenhar as atribuicbes eventualmente
estabelecidas pelo chefe do Poder ou coordenador da area.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria minima de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: habilitacdo em nivel superior relativa a area de atuagdo.

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: assessorar e auxiliar o Procurador-Geral do Municipio, bem como o Gabinete do
Prefeito e os demais érgaos internos.

Descrigdo Analitica: auxiliar o Procurador-Geral do Municipio nas praticas desenvolvidas na procuradoria,
acompanhar o andamento processual dos interesses do municipio, prestar assessoramento aos érgaos
que o solicitarem, opinar através de pareceres sempre que solicitado, minutar atos administrativos e
substituir o procurador por delegacdo expressa.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
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b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente e atendimento ao publico.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrucdo: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.
c) Habilitagdo: inscricdo na OAB/RS.

CARGO EM COMISSAO: ASSESSOR TECNICO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: chefiar e coordenar a execucdo das atividades da Equipe em que estiver lotado.
Descricao Analitica: planejar, organizar e acompanhar todas as atividades a serem desenvolvidas pelo
grupo de trabalho sob sua coordenac¢do; prever materiais, maquinas e equipamentos necessarios e
verificar suas condi¢des de trabalho; organizar os deslocamentos e preparar suprimentos; fiscalizar o
cumprimento de carga horaria e execugdo da atividade atendendo os padrdes estabelecidos e exigidos
pela administragao.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: habilitagdo minima ensino fundamental incompleto.

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: auxiliar o Prefeito no cumprimento de suas atribuicGes.

Descrigdo Analitica: acompanhar o Prefeito nas suas movimentagGes sempre que solicitado; organizar a
agenda do Prefeito Municipal, atuar no direcionamento das relagdes do prefeito com a populagdo, as
entidades, a imprensa e os demais poderes; organizar o cerimonial de todos os atos publicos em que o
Poder Executivo seja protagonista; organizar audiéncias publicas, atendimento aos municipes, visitas do
chefe do poder a obras, 6rgdos publicos; registrar todas as ocorréncias; organizar a correspondéncia;
coordenar os servidores que atuam no gabinete, controlando sua atuacdo e fiscalizando o cumprimento
das obrigacoes.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria minima de 30 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: habilitacdo em nivel médio ou técnico.
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CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE SECAO

ATRIBUICOES

Descrigcdo Sintética: chefiar, coordenar e controlar a parte administrativa e operacional da Se¢ao em que
estiver lotado.

Descri¢ao Analitica: responsabilizar-se pela execug¢do de todas as atividades relativas a se¢ao, coordenar o
grupo de trabalho que nela atua e controlar o cumprimento de metas estabelecidas no planejamento e a
observancia das regras basicas, principio légico da administragdo publica.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: habilitagdo minima em nivel fundamental.

CARGO EM COMISSAO: CHEFE DE SETOR

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do Setor em que estiver
lotado.

Descricdo Analitica: responsabilizar-se pela execuc¢do de todas as atividades relativas ao setor, controlar o
cumprimento de metas e principios da administragdo publica e coordenar o grupo de trabalho que nele
atua.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: habilitagdo minima em nivel fundamental.

CARGO EM COMISSAO: COORDENADOR
ATRIBUICOES
Descrigdo Sintética: Supervisionar e coordenar de acordo com as necessidades da administragdo publica.
Descricao Analitica: Assessorar as secretarias em atividades pertinentes a implantagdo, manutengdo e
desenvolvimento da politica municipal e suas fungdes preestabelecidas.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria minima de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a presta¢do de servigcos fora do horario
normal de expediente.
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Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: habilitacdo em nivel fundamental.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: realizar, organizar e coordenar as tarefas essenciais do Departamento em que estiver
lotado.

Descrigdo Analitica: atuar na condugdo de todas as atividades relacionadas ao departamento, orientando,
supervisionando, avaliando e verificando o alcance das metas e objetivos do departamento de acordo
com o planejamento realizado. Cumprir o orcamento.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria minima de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a presta¢do de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: habilitacdo minima em nivel fundamental.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a dire¢do
superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes; dirigir e fazer gestao das
atividades técnicas, de gestdo, de atendimento, de funcionamento e de presta¢do de servigos atendendo
aos diversos setores das Secretarias.

Descricao Analitica: Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a diregao
superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungbes; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do departamento; programar as atividades dos projetos atribuidos
a Diretoria; definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; conduzir os servicos administrativos;
manifestar-se nos processos que lhe tenham sido distribuidos por autoridade superior e nos processos
cujos assuntos se relacionem com as atribuicdes de seu departamento; controlar as a¢des de seus
subordinados; expedir documentos e atos de responsabilidade de seu departamento; zelar pelo bom
andamento dos servicos e pelo cumprimento da legislacdo vigente; zelar e fazer zelar pela conservacao de
todos os bens patrimoniais apropriados a sua area, bem como os bens publicos em geral; atender o
publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria minima de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
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b) Instrucdo: habilitacdo em nivel médio ou técnico.
CARGO EM COMISSAO: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES

Descrigcdo Sintética: exercer a chefia do 6rgao de Procuradoria Juridica do Municipio, coordenando suas
atividades e orientando a sua atuacao.

Descrigdo Analitica: chefiar a Procuradoria Juridica do Municipio, coordenar suas atividades e orientar a
sua atuacgdo; receber a citagdo inicial nas a¢gdes ajuizadas contra o Municipio; reconhecer a procedéncia
do pedido, transigir, desistir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo nas ac¢Ges em que a
Procuradoria Juridica do Municipio esteja no exercicio da representagao judicial e extrajudicial; propor ao
Prefeito o ajuizamento de a¢do direta de inconstitucionalidade de leis ou atos normativos municipais;
prestar assessoramento direto ao Prefeito em assuntos de natureza juridica; emitir parecer sobre
questdes de direito submetidas ao seu exame pelo Prefeito, Vice-Prefeito ou Secretdrios; exercer a
representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, em casos episddicos e quando demandado pelo
gestor; coordenar a atuagdo da assessoria juridica; executar tarefas afins.

Condic¢oes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente e atendimento ao publico.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.
c) Habilitagdo: inscricdo na OAB/RS.
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CARGO EM COMISSAO: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: Subsidio
ATRIBUICOES
Descrigdo Sintética: orientar, coordenar e superintender as atividades inerentes a Secretaria.
Descricdo Analitica: Orientar, coordenar e superintender as atividades dos orgdos e entidades da
administragdo municipal, na area de sua competéncia; assessorar o Prefeito no planejamento e no
estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos e metas que orientardo a acdo do governo
municipal; controlar a execugao fisica e financeira dos programas e projetos de sua drea de competéncia,
elaborando relatdrios de avaliagdo e os necessarios para a prestagdo de contas; promover o controle das
dotagbes orcamentarias das unidades que lhe sdo afetas; definir prioridades, coordenar e controlar sua
execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos; despachar com o Prefeito o expediente de sua Secretaria; participar de reunides ordinarias
com o Prefeito e demais Secretarios, buscando solugGes para os problemas da administracdo geral, ou de
outras reunides quando convocado; referendar os atos governamentais do Prefeito e expedir instrugdes
para execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos de sua secretaria; estudar os
assuntos que |he sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes; zelar e
fazer zelar pela conservagdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area, bem como os bens
publicos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: a disposicdo do Prefeito.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: habilitagdo em nivel fundamental incompleto, e conhecimento relativo a é4rea de
abrangéncia da secretaria. (Redagdo dada pela Lei n2 991/2022)

Cargo em comissdo: Assessor de Comunicagdo (Redagdo acrescida pela Lei n 1009/2022)
Atribuicdes:
a) Descricdo sintética:

Assessorar no planejamento, organizagdo e execucdo da divulgacdo na imprensa escrita e falada os atos e
fatos organizados e/ou com participagdo do Executivo Municipal, assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios na drea de comunicagdo social com todos os érgdos internos e externos da administragdo
publica e com os segmentos da sociedade em geral.

b) Descrigdo analitica:

Assessorar no planejamento, organizagdo e execucdo da divulgacdo na imprensa escrita e falada os atos e
fatos organizados e/ou com participacdo do Executivo Municipal, assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios, na area de comunicagdo social com todos os dérgdos internos e externos da administragdo
publica e com os segmentos da sociedade em geral; assessorar no desenvolvimento, planejamento,
proposi¢des, execucdo e avaliagdo dos projetos na area de comunicagdo, de interesse do Municipio;
assessorar e desenvolver os trabalhos de produgdo, gravacdo, fotografia, convites e divulgacdo
institucional através da imprensa escrita, falada ou televisionada dos eventos em que o Municipio tiver
participacdo, sob qualquer forma; assessorar na producdo de textos e informacdes de divulgacdo com
clareza e corregdo e edita-los em espaco e periodo de tempo limitado; prestar assessoria nos eventos de
recepcao e homenagens do Municipio; desempenhar o papel de interlocutor nas tratativas de interesse
da Administragdo com os diversos 6rgdos de comunicagdo, sob orientagdo do Prefeito; acompanhar em
viagens de interesse do Municipio, quando necessario; dominar a lingua portuguesa e as estruturas
narrativas e expositivas aplicdveis a drea de comunica¢do social, abrangendo leitura, compreensao,
interpretacdo e redacdo; dominar a linguagem apropriada aos diferentes meios e modalidades
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tecnoldgicas de comunicacdo; compor comissGes e integrar grupos operacionais, quando designado.
Condig¢Oes de trabalho:

Geral: carga horaria 30 horas
Especial: o exercicio do cargo publico poderda eventualmente exigir a prestacao de servigos fora do
horario normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior em jornalismo ou relagGes publicas
c¢) habilitacdo: inscricdo no respectivo 6rgdo de classe

Vencimento: CC7 (Redagdo acrescida pela Lei n2 1009/2022)

ANEXO 111
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda. Informagdo e
distribuicdo de material.

Descricdo Analitica: examinar; redigir pareceres e informacgdes; elaborar expedientes administrativos, tais
como memorandos, cartas, oficios, relatérios entre outros; revisar quanto ao aspecto redacional como
ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros;
realizar e conferir calculos relativos a langamentos de tributos, avaliagdio de imodveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos digitados, operar com terminais
eletronicos e equipamentos de microfilmagem.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente e atendimento ao publico.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino médio completo.
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Cargo publico: Agente de Controle Interno

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: assessorar gestores; apoiar o controle externo; atuar na fiscalizacdo contabil,
financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial dos poderes e 6rgdos de todas as entidades da
administracdo direta e indireta.

Descrigdo Analitica: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a
area. Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual. Verificar o
atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO. verificar os limites e
condigdes para realizacdo de operagdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; - Verificar,
periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para
0 seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinagdo de recursos obtidos com a
alienagdo de ativos; controlar a execu¢do orgamentdria; avaliar os procedimentos adotados para a
realizacdo da receita e da despesa publica; verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;
controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado; avaliar o montante da divida e as
condicdes de endividamento do Municipio; verificar a escrituragdo das contas publicas; acompanhar a
gestdo patrimonial; apreciar o relatério de gestdo fiscal, assinando-o; avaliar os resultados obtidos pelos
administradores na execugdo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos orcamentdrios; apontar
as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; verificar a implementagdo das solugdes
indicadas; criar condi¢cOes para atuacdo do controle externo; orientar e expedir atos normativos para os
Org3os Setoriais; elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; desempenhar
outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes.

Condig¢des de Trabalho:
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a) Geral: carga hordria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior completo em administragdo de empresas ou ciéncias contabeis ou
direito ou ciéncias juridicas e sociais.

c¢) Habilitagdo: registro profissional nos érgdos competentes

Vencimento: padrdo 15 (Redac¢do dada pela Lei n? 1052/2023)
CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

ATRIBUICOES

Descricao Sintética: realizar projeto, direcdo, construcdo e fiscalizagcdo de edificios publicos, projetos
urbanisticos e obras de carater artistico.

Descricdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracdo arquitetbnica, realizar projetos de
escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos de
Plano Diretor do Municipio, elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas; fazer
orgamentos e calculos sobre projetos de construgdo em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos
de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgao de obras de
arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre
questdes de sua especialidade; exercer tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente; sujeito a trabalhos externos; atendimento ao publico.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino superior em arquitetura completo.

¢) Habilitagdo: inscri¢do nos respectivos 6rgaos de classe, se necessdrio para o exercicio das atividades
de arquitetura

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: planejar, elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

Descrigdo Analitica: preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar
usuarios a hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para o estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada ao problema,
estudar os antecedentes da familia; orientar a selecdo socioeconGmica para a concessao de beneficios;
fazer levantamentos socioecon6micos para a concessao de beneficios; selecionar candidato a amparo
pelo servico de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, entre ouros;. fazer levantamentos
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socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servigos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente
e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do de atividades proprias
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente; trabalhos externos e atendimento ao publico.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior em ciéncias sociais completo.
c¢) Habilitagdo: inscri¢do no respectivo conselho de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: executar ou auxiliar na execugdo de tarefas de apoio administrativo, de complexidade
simples que apresente relativa margem de autonomia.

Descricao Analitica: redigir e digitar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacGes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as
areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrbnicos; operar com mdaquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade;
auxiliar na escrituracao de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificagao, separacao e distribuicdo de expedientes; obter informagdes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES:

Descrigdo sintética: planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia;

Descricdo analitica: organizar e dirigir o sistema de bibliotecas escolares do municipio. Executar servigos

de classificagdo e catalogacdo de material bibliografico e documentos em geral (livros, periddicos e
folhetos); Utilizar os recursos de processamento de dados no sistema de biblioteca; Realizar estudos,
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pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu
campo profissional; Atender e orientar o servico de referéncia e tomar medidas necessdrias ao seu
aperfeicoamento; Orientar os usudrios na escolha de livros, periddicos e demais documentos, bem como
na utilizacdo de catalogos e indices; Considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisi¢cao de livros
e periodicos; Registrar e apresentar dados estatisticos relativos a movimentacdo em geral; Orientar a
prepara¢dao do material destinado a encadernagdo; Orientar o servigo de limpeza e conservagao dos livros
e documentacdo;. Estabelecer servicos de intercdAmbio para atualizacdo do acervo bibliografico;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do de atividades préprias do cargo;
Coordenar e planejar as a¢Bes de mediagdo e promogdo da leitura nas escolas; Auxiliar e orientar a
pesquisa escolar; Promover a competéncia informacional em toda comunidade escolar; Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga horéria: 20 horas semanais.
b) Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos;
b) Instrugdo: Graduagdo em Biblioteconomia;
c) Habilitagdo funcional: Registro no conselho regional de Biblioteconomia.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: ser responsdvel por servigos de contabilidade; executar fungdes contabeis; planejar e
executar atividades de ambito da contabilidade municipal; dar pareceres em assuntos contdbeis;
conhecer e aplicar a legislagdo; coordenar as atividades inerentes a execugdo da contabilidade publica.
Descricdo Analitica: assinar, levantar, revisar e emitir todas as demonstrag¢ées financeiras; preparar
relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial do municipio; reunir informagées para
decisGbes em matéria de Contabilidade; planejar e executar atividades de ambito da contabilidade
municipal; coordenar as atividades inerentes a execugao da contabilidade publica; conhecer e aplicar a
legislacdo; elaborar demonstrativos e relatérios e, conformidade legal; dar pareceres em assuntos
contdbeis; estudar e orientar sob o aspecto contabil a situagdo da divida publica municipal; elaborar
modelos que visem a modernizar os sistemas arrecadador e contdbil do municipio; fiscalizar e dar
pareceres pertinentes execucdo, planejamento e controle da Patrimonial; utilizar meios mecanicos e/ou
informatizados para execugdo das tarefas rotineiras, disponiveis para esse fim; executar outras tarefas
afins.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: nivel superior

c) Habilitagdo: Registro Profissional no Orgdo competente

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
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ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: ser responsavel por servicos de assisténcia aos agricultores em geral; dirigir
demonstragdes técnicas de agricultura; elaborar, orientar e executar projetos agropecuarios no ambito da
Setor de Agricultura, Industria, Comércio, Servicos e Meio Ambiente.

Descricao Analitica: realizar experimentagdes reacionais referentes a agricultura; executar ou dirigir a
execucdo de demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fazer propaganda e
divulgagdo de processos de mecanizagdo da lavoura, de adubagdo, de aperfeicoamento, de
aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de métodos de
industrializacdo da producdo vegetal; participar de estudos da genética agricola; orientar e fomentar a
producdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer
atividade fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes das plantas; participar de
trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, fitopologia, entomologia; fazer estudos sobre
tecnologia agricola, reflorestamento, conservagdo, defesa, exploragcdo e industrializacio de matas;
administrar col6nias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricolas; fiscalizar empresas
agricolas ou industrias correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar e coordenar trabalhos de
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; realizar avaliagGes e pericias agronémicas; dirigir a execucdo de
construgdes rurais; executar quaisquer tarefas correlatas.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: Curso superior em engenharia completo.
c) Habilitagdo: registro no respectivo 6rgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES

Descri¢do Sintética: executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia civil em geral no
ambito municipal.

Descricao Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao e conservacdo de estradas de rodagem, vias
publicas e de iluminagdo publica, bem como obras de captagdo, abastecimento de agua, drenagem,
irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar
projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo de edificios publicos e obras complementares;
projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a mdaquinas, oficinas e servigos de urbanizacdo em geral,
realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de
forca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar
projetos e proceder vistorias de construgdes e iluminagdo publica; exercer atribuicGes relativas a
engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e
madeira; expedir notificagGes de autos de infragdo referentes a irregularidade por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua d4rea de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
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normal de expediente.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrucgdo: ensino superior completo.
c) Habilitagdo: registro no respectivo 6rgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO ELETRICISTA

ATRIBUICOES

Descrigcdo Sintética: prestar assisténcia elétrica referente a gerac¢do, transmissdo, distribuicdo e utilizagao
de energia elétrica, controle de uso do funcionamento de equipamentos, material e maquinas elétricas;
sistema de medi¢do e controles elétricos; servicos a fins e correlatos; elaborar, orientar, fiscalizar e
executar projetos elétricos, relacionados as instalagdes elétricas, telefénicas, informatica e outras afins a
sua profissdo, dos préprios municipais.

Descrigdo Analitica: executar atividades técnicas especificas do cargo de Engenheiro Eletricista, prestar
assisténcia elétrica referente a geragao, transmissao, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica, controle
de uso do funcionamento de equipamentos, material e maquinas elétricas; sistema de medi¢do e
controles elétricos; supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e
especificagdo; estudo de viabilidade técnico-econémica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢do de
obra e servico técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de
cargo e fungdo técnica; elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade;
execucdo de obra e servico técnico; fiscalizacgdo de obra e servico técnico; producdo técnica e
especializada; condugdo de trabalho técnico; condugao de equipe de instalagdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencdo; execucdo de instalacdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de
equipamento e instalagdo; execu¢do de desenho técnico; servigos a fins e correlatos.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior completo.
c) Habilitagdo: registro no respectivo 6rgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: fiscalizar, inspecionar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com
aplicacdo da legislagdo tributdria, ambiental, sanitdria e a relativa a obras e posturas publicas e
particulares.

Descricio Analitica: Area Ambiental: atuar na prevencdo e preservacio ambiental; inspecionar
estabelecimento e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar
estabelecimentos educacionais, notificando instalagdes e condigdes ambientais que interfiram no meio
escolar; investigar questdes de agressao ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condig¢bes
ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que constatar; identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de infragdo por descumprimento da
legislacdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio
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ambiente quando indicado; participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de controle de
meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar
impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com
entidades do meio ambiente; participar do controle da polui¢cdo, drenagens, higiene e conforto
ambiental; executar atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; participar de
atividades de preservagdao e ampliagdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades
referentes a conservacdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar
pareceres na respectiva area de atuagdo, instruir autorizagcbes e licengas previstas na respectiva
legislagdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuices;
proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificagbes e autuagdes relativas ao
cumprimento de convénios com outros orgdos; zelar pela aplicagdo da legislagdo ambiental; dirigir
veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribui¢ées especificas, mediante autoriza¢ao da
autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Area Sanitdria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condigGes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condi¢des de
asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e sanitdrios; investigar medidas para melhorar
as condigBes sanitdrias consideradas insatisfatérias; identificar problemas e apresentar solu¢des as
autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar; participar de
desenvolvimentos de programas sanitdrios; participar na organizacdo de comunidades e realizar
atividades educativas e de saneamento; fazer inspecdes rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar
os locais de matanga verificando as condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matancas
clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam
a venda sem a necessaria inspecdo; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais
de prestagdo de servigos de salide ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e
autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar
processos administrativos; instruir autorizagdes e licengas na respectiva drea de atuagdo; dirigir veiculos
da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da
autoridade administrativa; efetuar autuagdes e verificagGes relativas ao cumprimento de convénios com
outros érgdos; executar outras tarefas afins.

Area Tributdria: exercer a fiscalizacio direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante, prestacdo de servico, de construcdo civil, etc; encaminhar informacdes sobre processos
fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimagdo e embargos; auxiliar na organiza¢do do Cadastro Fiscal;
fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licenga para localizagdo, inclusive sobre sua renovagao;
conhecer a legislagdo basica; zelar pela aplicagdo da legislagao tributdria, autuar e acompanhar processos
administrativos; lavrar termos e especificos para executar suas atribui¢es; instruir autorizagbes e
licengas; executar atividades para cumprir convénios de outros érgaos; dirigir veiculos da municipalidade
para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizacdo da autoridade
administrativa; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela
Chefia.

Area Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a
edificagbes particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagGes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhado, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de
construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou
que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecbes e vistorias realizadas na sua circunscricdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar
providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicdncias especiais para
instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacgdes; emitir relatdrios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas;
verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria
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relacionada com o exercicio de suas atribuicdes; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; verificar as licengas de ambulantes e impedir o
exercicio sem a documentacao exigida; elaborar informacgGes e pareceres dentro da respectiva drea de
atuacgdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢cdes especificas, mediante
autorizagdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a presta¢do de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MAESTRO DA BANDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: chefiar, planejar, orientar, organizar e coordenar a Banda Municipal.

Descricdo Analitica: Proceder a selecdo de instrumentistas, representar, junto a banda municipal, o
municipio em cerimonias, festividades e eventos que seja solicitada a presenga da mesma, estabelecer o
programa do grupo de acordo com a natureza dos eventos, conhecer o funcionamento e a técnica dos
instrumentos, bem como os seus recursos sonoros. Organizar as apresenta¢des da Banda Municipal, fazer
arranjos e adaptar partituras, organizar a agenda de apresentacdes; instruir os integrantes da Banda
Municipal, de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; promover e organizar
ensaios; levar ao conhecimento do Secretario a que estiver subordinado, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba resolver, bem como todos
os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario de todos os fatos
que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periddicas com os integrantes da Banda;
ministrar aulas e instrugSes aos integrantes da Banda Municipal; recrutar pessoal para integrarem a
Banda Municipal; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secretaria; assinar documentos de sua
competéncia; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral; realizar outras
tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior em musica completo.

c) Habilitagdo: inscricdo no respectivo 6rgdo de classe.
CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

ATRIBUICOES
Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas e desgastadas de veiculos,
maquinas, motores, sistemas hidrdulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos
automotores.
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Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores
movidos a gasolina, a dleo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor;
revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de
freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracao e outros; reparar sistemas elétricos
de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas;
vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar
maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: 42 ano do ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRA

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: planejar, preparar e distribuir refeicdes para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos pelo municipio.

Descricdo Analitica: efetuar os servicos de planejamento, providenciar os géneros necessarios; receber do
nutricionista e da dire¢do da escola as instrugdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentacdo escolar; preparar as refeicoes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia; zelar e
auxiliar na organizagdo e conservacdo e limpeza da cozinha e do local onde estiver lotado; organizar o
material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha; controlar os estoques de
produtos utilizados na alimentacdo escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; distribuir as refeigdes, no horario indicado pela direcdao da escola; cuidar da
manutencdo do material e do local sob seus cuidados.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: conduzir; automovel e demais veiculos automotores préprios bem como conserva-los
em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

Descricao Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
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qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cées de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragao dos pneus; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino fundamental completo.
c) Habilitagdo: possuir carteira nacional de habilitagdo de categoria "D" ou superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares

Descri¢dao Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
niveis; cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: 42 ano do ensino fundamental completo.
¢) Habilitagdo: possuir carteira nacional de habilitagdo categoria "C" ou superior.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: executar, sob supervisdo direta, trabalhos auxiliares em obras e servicos publicos que
demandam esforgo fisico e alguns conhecimentos e habilidades especificas elementares.

Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de
capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais;
zelar pela conservagao e limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e
pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
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servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes,
pulverizacBes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;; proceder
a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;
executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) sem instrucdo especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: executar trabalhos diversos dentro da sua habilitagdo especifico.

Descricdo Analitica: efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento; fazer orificios
em pedras, acimentadas e outros materiais; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para jungoes
de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar calagdes em paredes; fazer blocos de cimento;
assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer concertos
em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras; armar formas para
fabricacdo de tubos; orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua
direcdo; fazer os registros e apuragées sobre o custo da mao-de-obra; fazer or¢amentos; organizar
pedidos de material; preencher e organizar didrio de obras sobre seu gerenciamento; executar tarefas
afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: Apresentagdo de Registro que cursou a 42 série do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR JURIDICO

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: representar o Municipio nas esferas judicial e extrajudicial. Exercer a consultoria e a
assessoria técnica, bem como auxiliar o Procurador-Geral do Municipio, ao Gabinete do Prefeito, ao
Controle Interno, as ComissGes Municipais, ao Setor de Pessoal e Encargos Sociais e aos demais drgaos
internos da administragdao municipal.

Descricdao Analitica: exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, emitir pareceres
administrativos, fazendo os estudos necessarios, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da
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jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;
responder consultas sobre interpretagdo de textos legais de interesse do Municipio; prestar assisténcia
aos orgdos em assuntos de natureza juridica e administrativa; prestar assessoria a area de licitagGes,
assinando editais e minutas de contratos; estudar assuntos de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos; examinar anteprojetos de leis e outros atos
normativos; estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios,
contratos de concessdo, locacdo, comodato, desapropriacdo, doacGes em pagamento, hipotecas, compras
e vendas, permutas, doagbes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar
anteprojetos de leis e decretos, justificativas de veto, regulamentos; proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizagdo dos titulos supra-citados, escrituras e outros atos; assessorar na organizagao
e/ou organizar a coletanea de legislagdo Municipal; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigcos fora do horario
normal de expediente e atendimento ao publico.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.
c) Habilitagdo: inscricdo na OAB/RS.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: executar atividades no sentido de articular critica construtiva ao processo educacional
com formacgdo profissional, com graduag¢do na area da Educagdo ou na area de salde e que tenha a
especializacdo em psicopedagogia através de curso de pds-graduacao.

Descricao Analitica: realizar diagndstico psicopedagdgico utilizando métodos, instrumentos e técnicas
préprias; possibilitar a intervencdo visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo como
enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino; desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados
ao processo de aprendizagem e seus problemas; oferecer assessoria psicopedagdgica ao corpo discente e
docente, em espacos institucionais; analisar o comportamento cognitivo emocional de aprendizagem do
aluno, identificar dificuldades e os transtornos que interferem na assimilagdo do conteldo e buscar a
superacgao das dificuldades apresentadas ao longo da vida escolar; resgatar a vida escolar do aluno por
meio de entrevistas com os pais, professores, escola ou reunides, palestras e atividades afins; promover
acompanhamento cognitivo, afetivo, psicomotor e linguistico do estudante diagnosticado com
dificuldades de aprendizado; atuar na prevencdo dos problemas de aprendizagem escolar; participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educacionais para profissionais da educacdo, voltados
a facilitagdo do aprendizado aos estudantes da rede municipal; acompanhar, encaminhar e orientar
alunos que apresentam patologia no processo de aprendizagem, considerando a influéncia da familia, da
escola e da sociedade; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros); realizar
atividades afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 22 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a presta¢do de servigcos fora do horario
normal de expediente.
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Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior completo.
c) Habilitacdo: especializagdo em psicopedagogia.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza e conservagao dos prédios publicos em geral;
ajudar na remogdo ou arrumagdo de moéveis e utensilios;

Descricao Analitica: fazer o servigo de faxina em geral, remover o p6é de mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e
toaletes; auxiliar na arrumacgao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar
vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrucdo: Nivel de 22 série do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: supervisionar, elaborar, e executar programas relacionados com as atividades
caracteristicas de sua func¢ao técnica.

Descricdo Analitica: atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa,
andlise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica; elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios
e projetos, inclusive de incorporagdo de novas tecnologias; prestar assisténcia técnica e assessoria no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo
técnico, compativeis com a respectiva formacdo profissional; planejar, organizar, monitorar a emissao de
laudos nas atividades de exploracdo e manejo do solo, obtencdo e preparo da produgédo animal; processo
de aquisicdo, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais.
programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos e produgdo de mudas (viveiros) e
sementes; executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando
e orgando; emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e
regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendacdo, interpretacdo de andlise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; prestar
assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir
equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengdo; treinar e conduzir equipes de
execucdo de servicos e obras de sua modalidade; analisar as caracteristicas econOmicas, sociais e
ambientais, identificando as atividades peculiares da drea a serem implementadas; selecionar e aplicar
métodos de erradicacgdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se
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pela emissdo de receitas de produtos agrotdxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita,
responsabilizando-se pelo armazenamento, a conservagdo, a comercializagdo e a industrializagdo dos
produtos agropecudrios; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na
producdo animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na
producdo agropecudria; responsabilizar-se pela implantacdo de pomares, acompanhando seu
desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de
produtos; outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgdo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: curso técnico agricola completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO FLORESTAL

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: planejar, supervisionar e executar atividades técnicas relativas ao cultivo,
preservagao, expansdo e aproveitamento racional das reservas florestais e bioldgicas;

Descricdao Analitica: estudar e resolver problemas de plantio, transplante, poda, corte e derrubadas de
arvores em logradouros publicos; organizar e controlar o reflorestamento dos parques; levantar dados
cientificos ligados a conservacdo de vertente, mananciais e cursos d'agua considerados decisivos para os
problemas ecoldgicos; identificar terrenos adequados a formagdo de areas verdes; realizar estudos sobre
a multiplicacdo de diferentes espécies de vegetais supervisores e o respectivo cultivo; realizar a silvimetria
e inventario florestal; fornecer dados cientificos para a pratica de silvicultura; promover a melhoria de
areas verdes e recursos naturais renovaveis; apresentar relatérios periddicos; prestar assessoramento
sobre assuntos de sua competéncia; expedir notificacdes e autos de infracdao referentes a irregularidades
por infringéncia a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: curso técnico florestal completo

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: executar servigos de programagao de computadores, processamento de dados, dando
suporte técnico; orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares; executar atividades de
administragdo de sistemas e redes de teleprocessamento, envolvendo todo ambiente de informatica.
Descricdo Analitica: elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica;

44/59



10/05/2023, 11:04

https://leismunicipais.com.br/a/rs/m/mariana-pimentel/lei-ordinaria/2019/89/886/lei-ordinaria-n-886-2019-dispoe-sobre-a-estrutura-administrativ...

Lei Ordinaria 886 2019 de Mariana Pimentel RS

instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacGes e comandos
necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas
de operacgdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e
informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar e
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuracdo
e instalagdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga
dos equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparagao e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de
redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar
pela correta utilizacdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar
na execucao de planos de manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessdria para a
operacdo e manutencdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: curso técnico em informatica completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

ATRIBUICOES

Descricao Sintética: planejar a organiza¢gdo e direcdao de atividades relativas a vigilancia sanitdria, o
desenvolvimento de agGes para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salude e intervir sobre problemas
sanitarios, o controle de produtos e bens de consumo, que se relacionem a saude, o controle de zoonoses
e vetores; fornecer assisténcia veterindria e zootécnica aos criadores do municipio.

Descricdao Analitica: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o
desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte,
bem como a implanta¢do daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas
de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacdo e de defesa sanitdria; prestar orientacdo
tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo; realizar exames,
diagnodsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva,
executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo ( Lei Federal n2 5.517,
de 23/10/1968 , regulamentada pelo Decreto n2 64.704, de 17 de junho de 1969 ).

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servicos fora do horario
normal de expediente.
Requisitos para investidura:
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a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior em medicina veterindria completo.
¢) Habilitagdo: inscri¢do no respectivo 6rgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: zelar, manter e guardar os bens publicos do municipio sob sua guarda.

Descricdo Analitica: executar a guarda dos bens pertencentes ao Poder Publico, cuidar da sua
conservagao, retirada e devolu¢do de maquinas e outros bens, se for o caso, efetuar faxina e limpeza do
local, e dos equipamentos sob sua guarda, denunciando qualquer irregularidade. Aos zeladores
encarregados da guarda dos cemitérios, cabera também a portaria, os registros, os enterros e veldrios,
requerendo auxiliares se for o caso.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo; Minima: 72 série fundamental.

ANEXO IV
DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES DE CARGOS DA AREA DA SAUDE

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: desenvolver e executar atividades de prevenc¢do de doengas e promogdo da saude,
por meio de agGes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Descrigdo Analitica: utilizar instrumentos para diagndsticos demografico e sociocultural da comunidade
de sua atuacgdo; executar atividade de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para controle
das a¢Oes de saude, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agbes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Exemplos de atribuigdes: realizagdo do cadastramento das familias; participacdo na realizagdo do
diagndstico demografico e do perfil econémico da comunidade, na descri¢cdao do perfil do meio ambiente
da drea de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condi¢Ges de saneamento basico e realizagdo
do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento de micro areas de risco;
realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situagGes que requeiram atenc¢do especial; atualizagdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias, execugdo da vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em situagdo
de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promogao da
imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servi¢o de referéncia ou criando
alternativas de facilitagdo de acesso de acesso; promog¢do do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarreias e promog¢do da reidratagdo oral; monitoramento das infec¢Ges respiratorias
agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagdes
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dos adolescentes e familiares na prevenc¢do de DST/AIDS, gravidez precoce uso de drogas; identificagdo e
encaminhamento das gestantes para o servigo pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizagdo de
visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de:
desenvolvimento da gestdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestdo, nutricdo,
incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto, atengdo e cuidados no
puerpério; realizacao de agbes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdao de a¢des
educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades de educacgdo nutricional nas familias e na
comunidade; realiza¢do de atividades de educagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo
infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investiga¢do
de surtos ou ocorréncias de doengas de notificagdo compulsédria; supervisdo dos eventos componentes da
familia em tratamento domiciliar dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e
outros doengas cronicas; realizacdo de atividades de prevengdao e promogdao da saude do idoso;
identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitagdo e insergao social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; orientagdo as familias e 3 comunidade para a prevengdo e controle das doengas
endémicas; realizacdo de a¢Oes educativas para a prevencdao do meio ambiente; realizacdo de a¢des para
sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagdo da
participacdo comunitaria para a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais, regulamentadas por Decreto
Executivo.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente; sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; sujeito a
trabalho em regime de plantao.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrucdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promogado da saude.

Descricao Analitica: efetuar o reconhecimento geografico das areas passiveis de desenvolvimento de
endemias e pragas e o respectivo levantamento de indices de infestagdo, para definicdo de pontos
estratégicos de combate; efetuar o combate as endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e
bioldgicos; preencher boletins e relatérios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, sob supervisdo do Departamento de Satde.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente; sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; sujeito a

trabalho em regime de plantdo.

Requisitos para investidura:
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a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: desenvolver atividades pertinentes a profissio de enfermeiro em unidades e
programas de saide do municipio.

Descrigdo Analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢Oes; responder pela observancia de prescri¢es
médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagGes; atender casos urgentes, no hospital, na via
publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengGes cirurgicas; supervisionar os servicos de
higienizacdo dos doentes, bem como das instalacGes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na
maca; executar atividades afins.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino superior em enfermagem completo.
¢) Habilitagdo: Inscrigdo no respectivo drgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: prestar servicos de natureza farmacéutica; prestar servico de responsabilidade
técnica sobre a farmacia municipal; controlar a entrada e saida de farmacos na farmdcia popular
municipal; contribuir para a geracdo, difusdo e aplicacdo de novos conhecimentos que promovam a saude
e o bem-estar do paciente, da familia e da comunidade.

Descricao Analitica: formular, propor e coordenar, métodos de controle de compra, distribuicdo e uso de
medicagcdo; estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; desenvolver, em
colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, a¢des para a promocgdo, protecdo e
recuperacdo da salde, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de saude; participar do
planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragdo
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢Ges de realizar o tratamento e alcangar os
objetivos terapéuticos; analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
realizar intervengGes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude,
com o propdsito de auxiliar na selegdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupgdo da farmacoterapia do
paciente; participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de salde; prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento; fazer a anamnese farmacéutica, bem como
verificar sinais e sintomas, com o propédsito de prover cuidado ao paciente; acessar e conhecer as
informacgGes constantes no prontudrio do paciente; organizar, interpretar e, se necessario, resumir os
dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdao farmacéutica; solicitar exames laboratoriais, no ambito
de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; avaliar
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resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacdo da
farmacoterapia; monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética
clinica; determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de acompanhamento da
farmacoterapia e rastreamento em saude; prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes
relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; identificar, avaliar e
intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; elaborar o plano de
cuidado farmacéutico do paciente; pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da
saude, as agOes de seu plano de cuidado; realizar e registrar as interven¢des farmacéuticas junto ao
paciente, familia, cuidadores e sociedade; avaliar, periodicamente, os resultados das intervengGes
farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; realizar,
no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente; orientar e
auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas,
fazendo o registro destas aces, quando couber; fazer a evolugcdo farmacéutica e registrar no prontuario
do paciente; elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os
processos de admissdo, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de ateng¢do a saude; dar suporte ao
paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o
manejo de problemas de saude autolimitados; prescrever, conforme legislagdo especifica, no ambito de
sua competéncia profissional; avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar
acles para a sua promogdo; realizar agles de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias
técnicocientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes. executar outras atividades
correlatas com a area farmacéutica

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior completo
¢) Habilitagdo: inscri¢do no respectivo 6rgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagao de
sequelas em ambulatérios, hospitais ou drgdos afins.

Descricdo Analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses,
fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescrigbes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas
de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; fazer avaliagGes fisioterapicas com vistas a
determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de cardter profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades prdprias do
cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condic¢des de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.
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Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior completo
c) Habilitagdo: inscricdo no respectivo orgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES

Descricdao Sintética: atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na area da
comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem, como no aperfeigoamento dos padrées da fala e da voz.
Descri¢ao Analitica: desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a de comunicagdo escrita e oral,
voz e audicdo; participar da elaboragdo e execucdo de programas de prevencdo, detec¢do e orientacao
sobre os riscos de deterioragao auditiva em ambientes de trabalho e junto a comunidade; participar de
equipe de orientacdao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos; participar de eventos,
orientando e difundindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia, junto a entidades assistenciais e
comunitdrias; participar de equipes para desenvolvimento de a¢des de saude no que se refere a
comunica¢do escrita e oral, voz e audicdo; assessoramento 6rgdos e profissionais de outras areas:
supervisionar e orientar estagiarios em trabalho fonoaudioldgicos; planejar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas: realizar triagem auditiva em escolares da rede Municipal de Ensino efetuando os
encaminhamentos necessdrios; indicar colocar e trabalhar na adaptagdo de préteses auditivas em
conjunto com outros profissionais; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo escrita
e oral, voz e audigdo e o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; manter atualizado os registros de
casos estudados; responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e materiais necessarios a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da
profissdo.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a presta¢do de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior completo.

¢) Habilitagdo: inscricdo no respectivo 6rgdo de classe, se necessario ao exercicio das atividades de
fonoaudidlogo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PLANTONISTA

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: atender a demanda de clinica geral das Unidade Basica de Saude municipal.

Descricao Analitica: efetuar a recepgdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as atribuicdes que
caracterizam a profissdo, segundo o Conselho Regional de Medicina; executar os relatdrios, laudos e
registros requeridos pela administracdao municipal.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 14 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.
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Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior em medicina completo.
¢) Habilitagdo: inscri¢do no respectivo 6rgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 14 HORAS

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: atender a demanda de clinica geral das Unidade Basica de Saude municipal.

Descricao Analitica: efetuar a recepgao de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as atribuicdes que
caracterizam a profissdo, segundo o Conselho Regional de Medicina; executar os relatérios, laudos e
registros requeridos pela administragdao municipal.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 14 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior em medicina completo.
c) Habilitacdo: inscricdo no respectivo orgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO 20 HORAS

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: atender a demanda de clinica geral das Unidade Basica de Saude municipal.

Descrigdo Analitica: efetuar a recepgdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as atribuigdes que
caracterizam a profissdao, segundo o Conselho Regional de Medicina; executar os relatérios, laudos e
registros requeridos pela administracdo municipal.

CondicGes de Trabalho:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a presta¢do de servigos fora do horario
normal de expediente.
Requisitos para investidura:
a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior em medicina completo.
¢) Habilitagdo: inscri¢do no respectivo 6rgao de classe.
CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES
Descricdo Sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em

estabelecimentos do municipio;
Descricdo Analitica: planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
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publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo
alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior em nutrigdo completo.

c¢) Habilitagdo: inscri¢do no respectivo 6rgao de classe.
CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais,
bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica municipal.

Descricdo Analitica: examinar, diagnosticar e tratar afeccdo da boca, dentes e regido maxilofacial;
prescrever ou administrar medicamentos; manter registros dos pacientes examinados e tratados; efetuar
levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de salde publica; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos de prevenc¢do dos problemas de saude bucal e programas
de atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal; participar da elaboragdo de
planos de fiscalizagdo sanitdria; realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica, para a
populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; coordenar ag¢des coletivas voltadas para a promogdo e prevencao em
saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as
equipes de saude da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em saude bucal; utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigcbes; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; efetuar outras
tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a presta¢do de servicos fora do horario
normal de expediente.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior em odontologia completo.

¢) Habilitagdo: inscri¢do no respectivo 6rgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
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ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: realizar avaliagbes e acompanhamento psicolégico; servigos de psicologia em geral.
Descricdo Analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacao, avaliacdo das condicOes
pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral motivagao, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade, assessor
o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de
bolsas de estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagGes de
conduta, etc. atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipdteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino superior em psicologia completo.
c) Habilitagdo: inscri¢do no respectivo 6rgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: auxiliar e acompanhar a equipe de enfermagem; participar do planejamento de
assisténcia da enfermagem.

Descricao Analitica: executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o
trabalho de auxiliares; participar da equipe de programacdo de assisténcia a enfermagem; executar agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da equipe de saude; ser
responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares; executar outras atividades inerentes a profissdo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a presta¢do de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: curso técnico em enfermagem completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
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ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: executar acOes de promogao e prevengao em saude bucal para familias, grupos e
individuos mediante planejamento local e protocolos de aten¢do a saude; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe da satude da familia
buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar.

Descricdo Analitica: orientar os pacientes sobre higiene bucal, participar do treinamento de auxiliar de
consultdrios dentarios, colaborar nos programas educativos de satude bucal, colaborar nos levantamentos
e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das doengas bucais; fazer a demonstragdo de técnicas
de escovagdo; supervisionar; sob delegagdo, o trabalho dos auxiliares de consultdério dentario; fazer a
tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; realizar a remogao de
endutos, placas e calculos supra gengivais; executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo da carie
dental; inserir e condensar substancia restauradoras; polir restauragdes, vedando-se a escultura; proceder
a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirdrgicos; remover suturas
confeccionar modelos; preparar moldeiras; quadros e fichas de atendimento odontoldgico, executar
assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontoldgico, executar a recepgdo e o atendimento dos
pacientes destinados ao atendimento clinico e outras tarefas correlatas.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: curso técnico em saude bucal completo.

ANEXO V
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DE CARGOS EM EXTINGAO

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descrigdo Analitica: fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos, de acordo com orientagdo
recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontuario; pesar e medir pacientes; registrar as ocorréncias
relativas a doentes; preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricdio médicas; zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; auxiliar nos
socorros de emergéncia; desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta médica e odontoldgica;
prestar todo atendimento de apoio ao servico de enfermagem em geral, bem como atendimento a
pacientes: executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo estard sujeito a plantdes; atendimento ao publico, bem como ao uso
de uniformes e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio. Pode ser exigida

prestacao de servicos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para investidura:
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a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino fundamenta completo
c) Curso Técnico de auxiliar de enfermagem concluido;
d) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Auxiliar de Enfermagem.

CATEGORIA FUNCIONAL: CAIXA

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: efetuar pagamentos e recebimentos de valores, fechamento de caixa, relatérios e
afins; atender ao publico em geral.

Descrigdo Analitica: auxiliar o tesoureiro em suas atividades, recebendo e efetuando pagamentos de
valores no caixa; efetuar boletins e fechamento didrio de caixa, eslipagem, confeccionar cheques,
pagamentos, recebimentos e outros servicos atinentes a funcdo dos caixas bancarios.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a presta¢do de servigos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino fundamenta completo.
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO

ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: executar trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de correspondéncia,
documentos, encomendas e outros afins, bem como auxiliar no desempenhos das atividades da
Administracdo.

Descrigdo Analitica: executar servicos internos e externos; entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; auxiliar nos servicos simples de escritério arquivando, localizando,
copiando e/ou digitalizando documentos, redigindo documentos simples, abrindo pastas, plastificando
folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e
prestando-lhes informagdes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos,
assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos servigos, coletas, assinaturas em
documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral;
executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a presta¢do de servigos fora do horario
normal de expediente; atendimento ao publico.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: 42 ano do ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIGITADOR

ATRIBUICOES
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Descricdo Sintética: elaborar e executar tarefas ou trabalhos relacionados com as atividades meio e fim do
6rgdo de lotagdo nas areas de informatica.

Descricdo Analitica: conhecer e dominar a técnica de digitacdo em computadores dos programas usuais
de contabilidade publica, departamento de pessoal, requisi¢cdes, empenhos, dotagdes orgcamentarias,
lancamentos e saldos, almoxarifados, tributacdo tais como: IPTU, ICMS, ISSQN e outros, elaborar e
processar contratos, editais, oficios e outros expedientes atinentes a fungao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 30 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente e atendimento ao publico.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino fundamental completo e comprovante de curso de computagdo com carga
horaria minima de 20 horas.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES

Descrigdo Sintética: executar tarefas relativas a escrituragdo e contabilizagcdo financeira, orgamentaria e
patrimonial municipal; interpretar legislacao referente a contabilidade publica;

Descricao Analitica: executar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas; executar a escrituragao
analitica de atos ou fatos administrativos; classificar e escriturar as despesas, receitas e movimentacées
financeira; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis; organizar
boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros
contdbeis; levantar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e
"slips" de arrecadacdo; extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de
contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em
geral; examinar e confeccionar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes;
informar a administracdo e aos drgaos competentes as demonstragdes e relatdrios contabeis obrigatdrios
por lei; interpretar legislacdo referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e
de depreciagdo de bens mdveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo
dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; participar da elaboracdo de balancetes e balangos, aplicando
normas contabeis; organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentarias;
elaborar prestages de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos; acompanhar saldos
orcamentarios para autorizacdo de realizacdo de despesas; manter arquivo da documentacdo relacionada
a contabilidade; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgao.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: curso técnico em contabilidade completo.
CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
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ATRIBUICOES

Descricdo Sintética: executar e coordenar as atividades relacionadas com o recebimento, pagamento e
guarda de numerdrios, cheques, titulos e outros valores pertencentes ao Municipio.

Descricdo Analitica: controlar, receber e depositar numerarios em bancos; aferir, quantificar, verificar e
apurar saldos das arrecadagbes e dos servicos prestados com documentos oficiais; supervisionar
lancamentos do caixa, boletins e movimentacdo periddica dos recebimentos e pagamentos realizados;
preparar comprovantes relativos as operagdes da tesouraria; conferir e rubricar livros; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado; endossar cheques e assinar conhecimentos relativos ao movimento
de valores; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigcos fora do horario
normal de expediente.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo de 18 anos.
b) Instrugdo: ensino fundamental completo.

Cargo publico: Auxiliar de Educacdo Infantil
Atribuicdes:

a) Descrigdo sintética:

Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas de educagdo, salde, alimentagdo e higiene dos
usudrios da escola de educacdo infantil; realizar também atividades de recreagdo com criangas sob
orientagao dos superiores; executar tarefas associadas ao ambiente organizacional.

b) Descricdo analitica:

Manter-se participativo e inteirado de todas as atividades desenvolvidas pelo educador ou pela equipe de
trabalho em sala de aula e até mesmo fora dela; marcar presenga e contribuir em grupos de estudos,
eventos da instituicdo e atividades referentes; cuidar dos pequenos sempre atento as suas necessidades;
observar e anotar na agenda ou didrio, sempre sob a supervisdo do educador de referéncia, os
acontecimentos do dia para manter uma comunicagdo transparente com a familia e priorizar o bem-estar
da crianca; comunicar ao professor e/ou a direcdo, situacdes que o profissional entende que necessitam
de uma atencdo especial, ou até mesmo adversidades no processo de trabalho; participar ativamente do
processo de adaptacdo que todas as criancas passam quando comegam sua jornada na escola de
educacgdo infantil; atender os pequenos em suas necessidades rotineiras, incluindo o ato de estimular,
cuidar e orientar a aquisicdo de habitos de higiene como na troca de fraldas, necessidades fisioldgicas,
banho e escovacdo dos dentes; o auxiliar deve ser parte presente e participante da forte integragdo
formada pela unidade educativa, familia e comunidade; auxiliar o educador durante a producdo do
material pedagdgico e diddtico e no pds que envolve a organizagdo, higienizagdo e manutencgdo deste
material; compreender com propriedade o processo de evolugdo da crianca, mantendo-se atualizado,
através de leituras, cursos, formagdo continuada, seminarios, palestras e outros eventos; estimular bons
habitos alimentares e garantir esses habitos através do acompanhamento e orientacdo da crianca durante
as refeicdes, bem como o auxilio integral para as criangas mais novas; preparar, oferecer e higienizar a
mamadeira do bebé, com atencdo especial aos cuidados que essas atividades exigem; assessorar o
educador no momento do atendimento as criangas para garantir a seguran¢a, o bem-estar e o
desenvolvimento delas; colocar-se a disposicdo da equipe gestora, quando for solicitado a atuacdo do
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profissional nas diferentes salas de aula da instituicdo; abrir e fechar a sala, acompanhando a chegada e
saida dos alunos todos os dias; propiciar ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, tanto em relagdo
as criangas entre si, quanto em relacdo as criangas e os demais profissionais da escola de educacdo
infantil; organizar e zelar pelo uso adequado do ambiente, equipamentos, materiais e dos brinquedos que
ficam nesse espaco; informar-se sobre e obedecer a proposta de fungbes do trabalho da escola de
educacao infantil disposta na rede de ensino do Municipio; durante o exercicio das fungdes de auxiliar de
educacdo infantil, o profissional ndo deve dirigir a sua atenc¢do para outras atividades que ndo fazem parte
da rotina como, conversas fora de hora com outras pessoas ou conversa no celular, situagdes como essas
dificultam ou impossibilitam a aten¢do a crianga; realizar outras atividades diversas que estejam
correlatas com a func¢do de Auxiliar de Educacdo Infantil.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: carga horaria 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente, exigir a prestacdo de servigo fora do horario
normal de expediente e atendimento ao publico.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo 18 anos.

b) Instrucdo: ensino médio completo e curso de auxiliar de educag¢do infantil com, no minimo, 100

horas.

Vencimento: padrdo 01 (Redagdo acrescida pela Lei n2 1034/2022)

Cargo publico: Bidlogo

Atribuigdes:

a) Descrigdo sintética:

Atender as demandas da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
b) Descricdo analitica:

Formular e elaborar estudos, andlises, pareceres, projetos ou pesquisas cientificas basicas e aplicadas, nos
varios setores da biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a preservagao, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, da salde, da biotecnologia e da produgdo, executando direta ou
indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos. Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria
ao poder publico. Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo
efetivamente realizado. Executar outras tarefas afins.

CondicOes de trabalho:

a) Geral: carga horaria 40 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo poderd eventualmente, exigir a prestagdo de servigos fora do horario
normal de expediente.
Requisitos para investidura:

a) Idade: minimo 18 anos.

b) Instrugdo: ensino superior em biologia completo
c) habilitagdo: inscricdo no respectivo érgdo de classe para atuagdo na area de Meio Ambiente e
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Biodiversidade, Saude, e Biotecnologia e Producdo nos termos das Resolucdes n2 227/2010, n® 300/2012
do Conselho Federal de Biologia.

Vencimento: padrdo 14 (Redagdo acrescida pela Lei n2 1034/2022)

Download Anexo: Anexo / - Organograma Consolidado
(www.leismunicipais.com.brhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/mariana-pimentel-rs/2019/anexo-lei-ordinaria-
886-2019-mariana-pimentel-rs-2.zip ?’X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256 & X-Amz-
Credential=AKIAI4GGMG64DHHZI3HAA%2F20230510%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-
Date=20230510T140039Z&X-Amz-Expires=900&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-
Signature=6£3890e88b1d73afdc2596baa799b444075304af4f4c420626274fdb0e2b600d)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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