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MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL

PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul

Gabinete do Prefeito
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2019 - ABERTURA E INSTRUGCOES GERAIS.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINA-
DO.

LUIZ RENATO MILESK! GONCZOROSKI, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso
de suas atribuicdes legais, visando a contratagio de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicio da
Republica, e arts. n°. 246 a n°. 250 da Lei Municipal n®. 544/2008, torna publica a realizagdo de Pro-
cesso Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°.
1.090/2017 e suas alteragfes posteriores.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissio composta por
03(trés) servidores, designados através da Portaria n°. 299/2018, de 10 de dezembro de 2018.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, 0s principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigbes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, de forma meramente
informativa, no site oficial do Municipio, enderego eletrénico: www.marignapimentel.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no art. 252 da Lei Municipal n°. 544/2008,
seguindo o cronograma abaixo:

Descricao Data
Abertura das Inscrigbes 09/01/2019
Encerramento das Inscrigdes 18/01/2019
Publicacdo preliminar dos Inscritos 21/01/2019
Recurso da ndo homologagdo das inscricbes 22/01/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracio 23/01/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 24/01/2019
Publicagdo da relac3o final de inscritos 25/01/2019
Analise dos curriculos 28 e 29/01/2019
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Publicacdo do resultado preliminar 30/01/2019
Recurso 31/01/2019
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 01/02/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério 04/02/2019
de desempate

Publicagdo da classificacio final dos aprovados 05/02/2019

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos, de carater classificatério, e
sera realizado pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital, a qual podera contar com a
colaboracdo de servidor especializado ou de terceiros designados ou contratados para este fim.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado na Lei Municipal n®. 544/2008, e se regera pelo Re-

gime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contrataciio emergencial e temporaria para desem-
penhar fun¢do do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, junto as Secretarias Munici-
pais da Administragdo, Agricultura, Obras, Salide e Assisténcia Social, Educacio e Cultura, conforme

relacionado abaixo:

Carga
Fungdo Vaga(s) Escolaridade e Pré-requisitos Horaria | Vencimento
semanal
AGENTE ADMINISTRATIVO CR Ensino médio completo 40h RS 1.905,34
ARQUITETO CR C.urso superior c!e A’rqtiltetura; Re- 20h RS 1.905,34
gistro no respectivo orgio de classe
ASSISTENTE SOCIAL Cur%o superior de As:?lsten’te fomal;
CR Registro no respectivo drgdo de 40h RS 1.675,13
classe
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR Ensino Fundamental completo 40h RS 1.028,03
Curso superior em Ciéncias Conta-
CONTADOR
CR |beis; Registro no respectivo drgio 20h RS 3.002,45
de classe
CAIXA CR  |Ensino Fundamental completo 40h RS 1.068,25
ENFERMEIRO Curso superior de Enfermagem; Re-
01+CR| . L 40h RS 3.002,45
gistro no respectivo orgdo de classe
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ENGENHEIRO AGRONOMO

01+CR

Curso superior de Engenheira Agrd-
nomo; Registro no respectivo drgio
de classe

40h

RS 1.905,34

FARMACEUTICO

CR

Curso superior em Farmacia; Regis-
tro no respectivo 6rgdo de classe

40h

RS 3.002,45

FISCAL

CR

Ensino médio completo

40h

RS 1.434,98

FONOAUDIOLOGO

01+CR

Curso superior de Fonoaudidlogo;
Registro no respectivo drgdo de
classe

20h

RS 1.068,25

FISIOTERAPEUTA

CR

Curso superior de Fisioterapia; Re-
gistro no respectivo orgdo de classe

20h

RS 3.002,45

MAESTRO DA BANDA
MUNICIPAL

01+CR

Curso superior em Musica; Registro
no respectivo drgdo de classe

20h

RS 1.434,98

MEDICO (Clinico Geral)

02+CR

Curso superior de Medicina; Regis-
tro no respectivo érgdo de classe

20h

RS 6.601,14

MEDICO (Ginecologista)

01+CR

Curso superior de Medicina; Regis-
tro no respectivo érgio de classe,
com especializagdo na area de Gine-
cologia

14h

R$ 4.750,93

MEDICO {Plantonista)

01+CR

Curso superior de Medicina; Regis-
tro no respectivo érgéo de classe

14h

RS 6.246,24

MEDICO(Pediatra)

01+CR

Curso superior de Medicina; Regis-
tro no respectivo érgdo de classe,
com especializagdo na drea de Pedi-
atria

14h

RS 4.750,92

MEDICO (Psiquiatra)

01+CR

Curso superior de Medicina; Regis-
tro no respectivo érgio de classe,
com especializagdo na drea de Psi-
quiatria

14h

RS 4.750,92

NUTRICIONISTA

01+CR

Curso superior em Nutricao; Regis-
tro no respectivo orgdo de classe

20h

RS 1.434,98

ODONTOLOGO

CR

Curso superior de Cdontologia; Re-
gistro no respectivo rgdo de classe

20h

RS 1.905,34

PROFESSOR
FANTIL

EDUCACAO

IN-1 01+cR

Curso superior em Licenciatura Ple-
na, especifica para Educagdo Infantil

22 h

RS 1.370,62

PROFESSOR SERIES INICIAIS

05+CR

Curso superior em Licenciatura Ple-
na para docéncia nos anos iniciais
do ensino fundamental

22 h

RS$ 1.370,62
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PROFESSOR SERIES FINAIS -

Curso supericr em Licenciatura Ple-

01+CR | na, especifica para a disciplina de 22 h RS 1.361,04
Arte
Arte
: Curso superior em Licenciatura Ple-
PBAOFFSSOR SERIES FINAIS - 01+CR |na, especifica para a disciplina de| 22h RS 1.361,04
Ciéncias o
Ciéncias
. Curso superior em Licenciatura Ple-
PROF - . -
© ES.,SOR, S.ERIES FINAIS 01+CR | na, especifica para a disciplina de 22 h RS 1.361,04
Educacioe Fisica .
Educagdo Fisica
: Curso superior em Licenciatura Ple-
PROFESSOR SERIES FINAIS -
. SSO. .S ES FINAIS 01+CR |[na, especifica para a disciplina de| 22h RS 1.361,04
Ensino Religioso , .
Ensino Religioso
. Curso superior em Licenciatura Ple-
PROFE -
© SSOR SERIES FINAIS 01+CR [na, especifica para a disciplina de 22 h RS 1.361,04
Geografia .
Geografia
. Curso superior em Licenciatura Ple-
PROFESSOR SERIES FINALS -
, 2 . 01+CR |[na, especifica para a disciplina de| 22h RS 1.361,04
Lingua Inglesa ,
Lingua Inglesa
. Curso superior em Licenciatura Ple-
PROFESSOR -
, OFESSOR SERIES FINAIS 01+CR |na, especifica para a disciplina de} 22h RS 1.361,04
Lingua Portuguesa ,
Lingua Portuguesa
: Curso superior em Licenciatura Ple-
PROFESSOR SERIES FINAIS -
- > > 1S 01+CR [na, especifica para a disciplina de 22 h RS 1.361,04
Matematica .
Matematica
. Curso superior em Licenciatura Ple-
PROFESSOR SERIES FINAIS -
L 01+CR |na, especifica para a disciplina de| 22h RS 1.361,04
Historia e
Historia
PSICOLOGO R Curso superior de Psicologia; Regis- 20h R$1.675,12
tro no respectivo érgdo de classe o
TECNICO AGRICOLA Cur:so de formagao em tecnit.:as
01+CR |agricolas; Registro no respectivo 40h R$1.434,97
orgdo de classe
TECNICO EM CONTABILIDADE DG Dl sl ISP
CR tabeis; Registro no respectivo 6rgdo 40h RS 3.002,45
de classe
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso de format;'?\o em técnica lde
01+CR | enfermagem; Registro no respectivo| 40Ch RS 1.434,98
érgdo de classe
TECNICO DE HIGIENE DENTAL Cl.JI"SO de formagao.de Técnico em
CR Higiene Dental; Registro no respec- 40h RS 1.434,98

tivo orgdo de classe
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Curso de formacdo de Técnhico em
CR Informatica; Registro no respectivo 4ch RS 1.434,97
orgdo de classe

TECNICO EM INFORMATICA

Curso superior de Medicina Veteri-

VETERINARIO
01+CR | ndria; Registro no respectivo drgéo 20h RS$ 1.805,97
de classe
ZELADOR 01+CR |22 série fundamental 40h RS 700,09

Observacdes: *CR=Cadastro Reserva

Obs.: A funcdo de médico plantonista obedece a escala quinzenal de atendimento na Unidade Ba-
sica de Sadde Municipal, sendo que os servi¢os sdo prestados aos sabados e domingos.

2.1.1 Lei especifica estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a ne-
cessidade temporaria de excepcional interesse publico. Os candidatos classificados que nio forem
imediatamente convocados para as vagas indicadas neste Edital integrariio o cadastro reserva e
serdo contratados quando for identificada a necessidade e excepcionalidade de cada caso.

2.1.2 As atribuigdes concernentes as fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simpli-
ficado correspondem ao constante no Anexo .

2.2 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado e auto-
rizado pelo superior hierarquico; adicional noturno; insalubridade; gratificagdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e vale alimentacdo, conforme Leis Municipais vigentes.

2.3 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios pelos arts. N°. 143 a n°. 145 do Regime Juridico, sendo a apuragio
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes poderdo ser presenciais, recebidas pelos membros da Comissdo designada, junto ao
Farol do Saber, sito a Rua Benjamin Constant, s/n°., Centro — Mariana Pimentel/RS, no periodo de 09
de janeiro de 2019 a 18 de janeiro de 2019, no horédrio compreendido entre ds 08h30min as
11h30min e das 14h &s 17h, ou via e-mail, no correio eletrdnico inscri-
coes@marianapimentel.rs.gov.br, das 00h00min do dia 09 de janeiro de 2019 até as 17h do dia 18
de janeiro de 2019.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
3.1.2 As inscri¢Bes serdo gratuitas.

3.1.3 N&o sera aceita solicitacdo de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.
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3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes ins-
trugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 A inscricdo sera anulada caso se observe falsidade nas declaragbes ou irregularidades nos docu-

mentos apresentados.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para as inscrigdes presenciais, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos
horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento
publico ou particular de mandato {com poderes especiais para realizar a sua inscriggo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscriggo disponibilizada no ato pela Comissio, conforme modelo constante no Anexo
Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cé-
dulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Puablica, pelas Forgas Armadas, pela
Polfcia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitac8o (com fotografia, na forma da
Lei n2 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacGes militares (para os candidatos do género masculino) e eleito-
rais;

4.1.4 O candidato devera obrigatoriamente entregar os titulos em 01 {um) envelope pardo tipo ofi-
cio, devidamente identificado com o nome e a func¢io pretendida, acompanhado de 01 (uma) via
do Curriculo preenchido pelo candidato de acordo com o modelo apresentado no Anexo 1l do pre-
sente edital. Todos os Titulos declarados no Curriculo deverdo ser apresentados no enveiope em 01
{uma) fotocdpia autenticada, que ndo sera devolvida.

4.1.5 Os documentos € os titulos poderdo ser autenticados no ato da inscricio pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.2 Para as inscrigdes via e-mail, o candidato deverd encaminhar em meio digital, para o correio ele-
trénico e no prazo indicado no item 3.1, os seguintes documentos:

4.2.1 Ficha de inscri¢do dispenibilizada no site oficial do Municipio {www.marianapimentel.rs.gov.br),
conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo can-
didato, a qual sera numerada, assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento da inscri¢do e
encaminhada novamente ao candidato como comprovacdo de sua inscrigio no presente Processo
Seletivo Simplificado.
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4.2.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social, bem como Carteira Nacional de Habhilitagcdo {(com fotografia, na forma da Lei n°. 9.503/97,
artigo 15).

4.2.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para os candidatos do género masculino) e eleito-
rais;

4.2.4 O candidato devera obrigatoriamente encaminhar em meio digital os titulos, frente e verso,
juntamente com o Curriculo preenchido e assinado, de acordo com o modelo apresentado no Ane-
xo I do presente edital e disponibilizado no site oficial do  Municipio
(www.marignapimentel.rs.gov.br). Todos os Titulos declarades no Curriculo deverdo ser encaminha-
dos para anélise da Comissdo e contagem da pontuacdo.

4.2.5 Os documentos e os titulos encaminhados em meio digital deverdo ser apresentados em origi-
nal quando o candidato for convocado para a contratacdo, com vistas a verificar a veracidade das
informacg&es prestadas no ato da inscrigio.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de publica¢bes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagio nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢gdes homologadas poderdo interpor recursos escri-
tos perante a Comissdo, por meio de protocolo geral, no praze de um dia, mediante a apresentagdo
das razdes que ampararem a sua irresignacio.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipd-
tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢Ges homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap0s a decisao dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchide pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presen-
te Edital.

6.2 A analise dos curriculos sera de carater classificatdrio e os critérios de avaliac8o totalizaro o ma-
ximo de 100 (cem) pontos.
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6.3 A escolaridade exigida para o desempenha da fungdo ndo serd objeto de avaliagdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico ou pri-
vado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.
6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagio dos titulos apresentados, em

uma escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuagdo Maxima

Pos-graduacgdo lato sensu (especializacdo) com

duracdo minima de 360 horas. = 20

Pos-graduacao (mestrado, doutorado, PhD). 25 25

Cursos especializados, jornadas, encontros,
semindrios, congressos e simpdsios, todos com
data posterior a 01/01/2013, na drea de atua- 05 15
cao da funcdo pretendida, com duragdo minima
de 40 horas.

Experiéncia profissional comprovada na drea de
atuacdo da funcdo pretendida de, no minimo,
06(seis) meses, sendo que cada semestre com-
provado recebera valoracio de 10(dez) pontos.

10 40

6.7 Serdo aceitos os titulos emitidos de acordo com o item 6.4, sendo que a experiéncia profissional
devera ser comprovada mediante a apresentacdo de cépia autenticada da carteira de trabalho ou
declaragdo emitida pelo empregador, no caso de empregador ser Orgdo Publico.

6.8 Certificados sem carga horéria definida ndo receberdo pontuagdo. O Titulo que tiver a carga hora-
ria expressa em dias ou meses serd pontuado conforme o3 seguintes critérios: 01 (um) dia equivale a
08 {oito) horas; e 01 {um) més equivale a 160 (cento e sessenta) horas.

6.8.1 Os Titulos que habilitam o candidato a participar do Processo Seletivo ndo serdo pontuados,
assim como aqueles gue forem realizados como atividades curriculares, sejam eles eventos de exten-
sdo, estagios e/ou Trabalhos de Conclus3o de Curso.

6.8.2 Os documentos comprobatérios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e/ou en-
trelinhas,

6.8.3 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de Pds-graduagio fato sensu, Mestrado ou de Dou-
torado, sera aceito o Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo devidamente registrada e ex-
pedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC.
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6.8.4 Para curso de Mestrado ou de Doutorado concluido no exterior, serd aceito apenas o Diploma,
desde que revalidado por instituicdo de Ensino Superior no Brasil.

6.8.5 Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se acompanhado
por documento com tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.8.6 Nao serd considerado Titulo o documento sem conteldo especificado cuja relagdo com a fun-
¢do pretendida ndo possa ser aferida.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de 02 {dois) dias, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar serd pu-
blicado no paine! de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recurses, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 No periodo recursal serd possibilitada vista dos curriculos, documentos e planilha de avaliagdo
na presenca da Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissio, no prazo de um dia, o no-
me do candidato passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candida-
tos, terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.2 O candidato que tiver obtido a maior nota no critério de Pés-graduacio lato sensu (especializa-
¢do) com duragdo minima de 360 horas.

9.1.3 Maior tempo comprovado de experiéncia profissional.
9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera na sede da Prefeitura Municipal, no dia 04 de fevereiro de 2019, as 15hs, na
presenca dos candidatos interessados, os guais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer cutro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da publi-
cagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacio, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo, somente serdo convocados apds esgotados
os chamamentos para as vagas das fungdes abertas nos Processos Seletivos anteriores a este vigen-
tes ou que ndo possuem candidatados classificados para as fungdes que no decorrer de sua vigéncia
sejam necessarias as contratagBes emergenciais.

11.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratago pelo
Prefeito, serdo convocados conforme a necessidade e a classificagdo final os candidatos, para, no
prazo de 05 {cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o aten-
dimento das seguintes condigdes conforme estabelecido no Art. 72 da Lei n2 544/2008 (Regime Juri-
dico Unico dos Servidores Municipais).

11.2.1 Ser brasileiro;
11.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.2.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental. Para a realizagdo da avaliagio médica poderdo ser apresentados os exa-
mes realizados nos ultimos 60 dias, ou, havendo a necessidade, o médico do Municipio procederd a
solicitagdo de novos exames a fim de emitir o atestado.

11.2.4 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigéncia da funcdo, disposta na Lei Muni-
cipal em vigor.

11.2.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2.6 Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

11.2.7 Comprovagdo de residéncia, gue podera ser feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em
nome do candidato ou declaragdo devidamente reconhecida em cartério.

11.2.8 Carteira de identidade, CPF, CNH e Carteira de Registro no Orgdo de Classe, conforme a fun-
gdo em que o candidato serd contratado.

11.3 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por meio de telefone, cor-
reio ou e-mail, a fim de agilizar a sua apresentagdo para fins de contratac3o.
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11.4 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndoc atendimento das condigGes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classi-
ficatéria crescente.

11.5 O candidato que ndo tiver interesse na contrata¢do poderd requerer, uma Unica vez, sua aloca-
¢do no final da lista de aprovados. Sendo convocado pela segunda vez, o candidato ndo podera re-
querer a alocagdo no final da lista novamente.

11.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos, prorro-
gavel, uma Unica vez, por igual periodo, valendo para o preenchimento de vagas existentes e das que
se abrirem no decorrer desse periodo.

11.7 No periodo de vatidade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifica-
dos, observada a ordem classificatéria.

11.8 Os candidatos classificados, que ndo forem imediatamente chamados para o preenchimento das
vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter atualizados os dados
constantes da ficha de inscri¢do, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.

11.9 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo agueles gue optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do can-
didato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidates aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, e-mail e
telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condigdes definidas iniciaimente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Mariana Pimentel, 04 de janeiro de 2019.

Luiz Renatm Gonczoroski,

Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se.
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ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicagdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda e distribui-
¢do de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedi-
entes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar guanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instruges, exposigbes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto
e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliacdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pre-
¢os de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; execu-
tar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 {quarenta} horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico. Pode ser exigida pres-
tagdo de servicos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO

a} Descrigdo Sintética: realizar projeto, dire¢do, construgdo e fiscalizagdo de edificios publi-
cos, projetos urbanisticos e obras de carater artistico;

b) Descri¢cdo Analftica: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquiteténica, realizar
projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elabora-
¢do de projetos de Plano Diretor do Municipio, elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas
publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgde em geral; planejar cu orientar a

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
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construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo
e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de cons-
trugdes; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; exercer tarefas afins.

Condiges de Trabalho:

a} Geral: carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: o exercicio do cargo estara sujeito a trabalhos externos; atendimento ao publico.
Pode ser exigida prestacdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a} Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢ao: Nivel superior;
c) Habilitac3o legal para o exercicio da profissdo de arquiteto.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

a) Descrigdo Sintética: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servico social;

b) Descrigdo Analitica: preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar
e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagcdo profissional,
encaminhar clientes a hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistin-
do aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para o estudo, prestando orientacdo com vistas a solucdo ade-
guada ao problema, estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢io sécio-econdmica para a
concessdo de beneficios; fazer levantamentos socio-econdmicos para a concessdo; selecionar candi-
dato a amparo pelo servigo de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc. fazer levantamentos
sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas
relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servi-
gos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ac médico, a situacido
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgéo de
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria semanal de 40 {quarenta) horas;

b} Especial: o exercicio do cargo estara sujeito a trabalhos externos; atendimento ao publico.
Pode ser exigida presta¢do de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Nivel superior;
¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legis-
lagdo pertinente aos servigos municipais;

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memo-
randos, oficios, informagdes, relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros
e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e man-
ter atualizados ficharios e arquivos manuais; cansultar e atualizar arquivos magnéticos de dados ca-
dastrais através de terminais eletronicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfiimes,
registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contdbeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacio, separacio e distribuicio de expedi-
entes; obter informacg&es e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na drea de sua competéncia;
executar tarefas afins.

Condig8es de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 {quarenta) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico. Pode ser exigida pres-
tacdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CAIXA

a) Descrigdo Sintética: Efetuar pagamentos e recebimentos, relatérios e afins;

b} Descrigdo Analitica: Auxiliar o tesoureirc em suas atividades, recebendo valores e efetu-
ando pagamentos no caixa. Efetuar boletins de caixa, eslipagem, confeccionar cheques e outros ser-
vicos atinentes a fungdo dos caixas bancarios.
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Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 40 {quarenta) horas semanais;

b) Especial: Sujeito a realizagdo de cursos de especializacdo e aprimoramento, bem como
atendimento ao publico. Pode ser exigida prestagdo de servicos a noite e em sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo minima: Ensino Fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR

a) Descrigdo Sintética: execugdo de atividades de ordem técnica no campo contdbil, financeiro, or-
¢amentdrio e tributdrio, escrituragdo de livros contdbeis, de registro em geral e de controle de tribu-
tos; operacdo de sistemas, tanto manuais como informatizades; controle de resultados dos servigos
contabeis.

b} Descricdo Analitica: assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-
se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contdbil; analise das demonstracdes
contabeis, inclusive dos balangos publicos; apuragdo, calculo e registro de custos publicos; avaliagdo
do acervo patrimonial; avalia¢do e atualizagdo dos haveres e obriga¢des do Municipio; avaliacdo da
capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de licitagdo; classificagdo da receita e
da despesa orgamentdria e extra-orgamentaria para registro contébil, por qualquer processo, inclusi-
ve informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes; conciliacio de contas; con-
trole de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro conta-
bil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessérias
em matéria contabil, orgamentadria e tributdria, tais como: retengdes previdenciarias, retencdes de
imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informac¢fes ao Tribunal de Con-
tas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Saude,
Ministério da Educacdo e outros drgdos federais e/ou estaduais; elaboracio de balancetes contabeis,
orcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstracdes contdbeis
exigidas pela legislacdo vigente sobre ¢ movimento contabil, orcamentario, financeiro e patrimonial,
de forma analitica ou sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orgamentaria anual; escrituragdo regular de todos os fatos relativos ac patriménio e as variagdes pa-
trimoniais dos 6rgdos da administra¢do direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou proces-
sos; levantamento de balangos da administragdo publica municipal, na forma exigida pela legisla¢io
vigente, bem como a integracdo e/ou consclidagdo, quando exigivel; operacdo e funcionamento do
sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de al-
moxarifado, inclusive quanto & existéncia e localizagdo fisica dos bens; organizagio dos processos de
prestacdo de contas das entidades e drgdos da administragdo publica municipal direta e indireta, a
serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou drgdos similares; organiza¢io dos servigos
contabeis quanto a concep¢do, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de
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fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
planificacdo das contas, com a descrigdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos conta-
beis, obedecida a padronizagdo contabil vigente; programacio or¢amentdria e financeira, e acompa-
nhamento da execugdo de orgamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada
de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos; execugio de tarefas afins correlatas ao
exercicio da profissdo.

Condigtes de Trabalho:
a)Carga horaria: 20 horas semanais.

b} Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e fe-

riados.

Requisitos para provimento:

a) Idade: de 18 anos

b) Instrugdo: Curso Superior de Ciéncias Contabeis.

c) Habilitacdo: Registro no respectivo drgio de classe

d} Outras: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido
da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

a) Descrigdo Sintética: Servicos de enfermagem em geral;

b} Descrigdo Analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia
de prescrigbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga
dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacBes; atender casos urgentes,
no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervencgdes cirdrgicas; supervisio-
nar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagGes; promover o abastecimento
de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a trans-
portar os doentes na maca; executar atividades afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual. Eventual-

mente efetuar diligéncias de atendimento externo. Sujeito a cursos de especializacdo e aperfeicoa-
mento. Pode ser exigida prestagdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;
b} Instrugdo: Curso superior de enfermagem concluido;
¢} Outros: Inscrigdo no orgao de classe {COREN]).

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO

a} Descrigdo Sintética: ser responsavel por servigos de assisténcia aos lavradores; fazer expe-
rimentagdes; dirigir demonstracdes técnicas de agricultura;

b} Descricdo Analitica: realizar experimentacdes reacionais referentes a agricultura; executar
ou dirigir a execucdo de demonstracdes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais; fa-
zer propaganda e divulgacio de processos de mecanizagao da lavoura, de adubacgdo, de aperfeigoa-
mento, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas, bem como, de
métodos de industrializacdo da producdo vegetal; participar de estudos da genética agricola; orientar
e fomentar a produgdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultiva-
das; exercer atividade fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes das plantas;
participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da boténica, fitopologia, entomologia;
fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservagio, defesa, exploragéo e industri-
alizacdo de matas; administrar col6nias agricolas, fazer trabalhos de ecologia e metereologia agrico-
las; fiscalizar empresas agricolas ou indGstrias correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar
e coordenar trabalhos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; realizar avaliacbes e pericias agro-
némicas; dirigir a execugdo de construgdes rurais; executar quaisquer tarefas correlatas.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Pode ser exigida prestagio de servigos a noite e em sdbados, domingos e feria-
dos.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: curso superior;
¢)Habilitagdo : Registro no 6rgdio da classe exigida para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

Descrigdo Sintética: exercer sob orientagdo, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacio da legislacdo
tributaria, ambiental, sanitaria e a relativa a obras e posturas publicas e particulares.
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Descri¢do Analitica: Area Ambiental: atuar na prevenciio e preservacio ambiental; inspecionar esta-
belecimento e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar esta-
belecimentos educacionais, notificando instalagbes e condigdes ambientais que interfiram no meio
escolar; investigar questdes de agressdc ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condi-
¢Bes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que constatar; identificar pro-
blemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de infracdo por descumpri-
mento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto & comunidade, relativas
ao meio ambiente quando indicado; participar na organiza¢do de comunidade e realizar tarefas de
controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que pos-
sam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos;
colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da polui¢io, drenagens, higiene e
conforto amhbiental; executar atividades de fiscalizacdo de fontes poluidoras da 4gua, do ar e do solo;
participar de atividades de preservagdo e ampliaco de espécies vegetais e de areas verdes, bem co-
mo atividades referentes a conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regi-
do; elaborar pareceres na respectiva area de atuacdo, instruir autorizagbes e licencas previstas na
respectiva legislacdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de
suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificacdes e autuagBes
relativas ao cumprimento de convénios com outros drgdos; zelar pela aplicagdo da legislacdo ambi-
ental; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas, median-
te autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Area Sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragcdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitérios e
condi¢cbes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando
suas instalagdes, alimentos fornecidos aos aluncs, condigdes de ventilagio e sanitarios; investigar
medidas para melhorar as condigdes sanitdrias consideradas insatisfatdrias; identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo
que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organizacio de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspe¢fes rotineiras nos agou-
gues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢es sanitérias dos seus inte-
riores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo
sanitdria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreen-
der carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspecio; vistoriar os estabelecimentos
de venda de produtos; fiscalizar locais de prestagéo de servigos de salide ou em que se manuseiem
insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio
de suas atribuiges; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagBes e licen-
¢as na respectiva drea de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atri-
bui¢des especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; efetuar autuac®es e verifi-
cacdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgdos; executar outras tarefas afins.
Area Tributaria: exercer a fiscalizag3o direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante, prestagdo de servico, de construgdo civil, etc.; encaminhar informagdes sobre processos
fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimagdo e embargos; auxiliar na organizacdo do Cadastro
Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licenca para localizagdo, inclusive sobre sua

Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel/RS — Rua Dr. Montauri, n°. 10 — Centro — CEP 92900-000
Telefone: (51) 3495 6123/6124/6125/6126

18



MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL
PODER EXECUTIVO
Estado do Rio Grande do Sul
Gabinete do Prefeito

renovagao; conhecer a legislagdo basica; zelar pela aplicagdo da legislagdo tributdria, autuar e acom-
panhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para executar suas atribui¢8es; instruir
autorizagles e licengas; executar atividades para cumprir convénios de outros orgaos; dirigir veiculos
da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢cdes especificas, mediante autorizacdo da auto-
ridade administrativa; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, de-
terminadas pela Chefia.

Area Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentacio urbanistica concer-
nente a edificagdes particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacBes sanitdrias e o estado de conservacdo das paredes, telhado, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de
obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenhei-
ros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas na sua circunscricdo; intimar, autuar, estabele-
cer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislaciio urbanistica; realizar sindican-
cias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios
pericdicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irre-
gularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; favrar termos e
autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes; verificar a regularida-
de do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos; verificar as li-
cengas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacio exigida; elaborar informacdes e
pareceres dentro da respectiva drea de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimen-
to de suas atribuicGes especificas, mediante autoriza¢do da autoridade administrativa; realizar outras
tarefas correlatas e afins.

Condicdes de trabalho:

a} Carga horaria: 40 horas semanais
b} Especial: Pode ser exigida prestacédo de servicos & noite e em sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para investidura:

tdade: de 18 anos

Instru¢do: Ensino Médio Completo

Outras: o servigo de fiscalizacdo exige atividade externa, em horério noturno e finais de se-
mana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia administrativa.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

a} Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencio, trata-
mento e recuperagdo de segiielas em ambulatoérios, hospitais ou érgios afins.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento no entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbacgdes circulatdrias e en-
fermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢des médicas; planejar e
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orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; fazer avalia-
¢cOes fisioterapicas com vistas 3 determinacio da capacidade funcional; participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por ob-
jetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares ne-
cessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20{vinte) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico. Pode ser
exigida prestagdo de servicos a noite, e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;
b) tnstrucdo: Diploma de curso Superior Completo;
c) Habhilitag&o: Registro no drgdo da classe exigida para o exercicio da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MAESTRO DA BANDA MUNICIPAL
Descrigdo sintética: chefiar, planejar, orientar, organizar e coordenar a Banda Municipal.

Descricao analitica: Proceder a selecdo de instrumentistas, representar, junto a banda municipal, o
municipio em ceriménias, festividades e eventos que seja solicitada a presenca da mesma, estabele-
cer o programa do grupo de acordo com a natureza dos eventos, conhecer o funcionamento e a téc-
nica dos instrumentos, bem como 0s seus recursos sonoros. Organizar as apresentacbes da Banda
Municipal, fazer arranjos e adaptar partituras, organizar a agenda de apresentacdes; instruir os inte-
grantes da Banda Municipal, de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem; pro-
mover e organizar ensaios; levar ao conhecimento do Secretdrio a que estiver subordinado, verbal-
mente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba
resolver, berm como todos os documentos que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao
Secretario de todos os fatos que tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunides periddicas
com os integrantes da Banda; ministrar aulas e instruges aos integrantes da Banda Municipal; recru-
tar pessoal para integrarem a Banda Municipal; cumprir e fazer cumprir as normas internas da Secre-
taria; assinar documentos de sua competéncia; solicitar a compra de materiais e equipamentos;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.
b} Especial: Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sabados, domingos e
feriados.
Requisitos para investidura:
a) Idade: no minimo 18 anos;
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b) Instrugdo: curso superior em Mdsica;
¢) Habilitac3o funcional: inscricdo no respectivo 6rgao representativo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO

a) Descricdo Sintética: atuar em pesquisa, prevengdo, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na
area da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢cdo, bem, como no aperfeicoamento dos padrdes da
fala e da voz;

a) Descrigdo Analitica: desenvolver trabalho de prevenc¢io no que se refere a de comunicagio
escrita e oral, voz e audigdo; participar da elaboragdo e execugdo de programas de prevencdo, detec-
¢do e orientagdo sobre o0s riscos de deteriorizagdo auditiva em ambientes de trabalho e junto a co-
munidade; participar de equipe de orientagio e planejamento escolar, inserindo aspectos preventi-
vos; participar de eventos, orientando e difundindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia,
junto a entidades assistenciais & comunitdrias; participar de equipes para desenvolvimento de ac¢fes
de sadde no que se refere a comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; assessoramento orgaos e pro-
fissionais de outras areas: supervisionar e orientar estagiarios em trabalho fonoaudiolégicos; plane-
jar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas: realizar triagem auditiva em escolares da rede Mu-
nicipal de Ensino efetuando os encaminhamentos necessarios; indicar colocar e trabalhar na adapta-
¢do de préteses auditivas em conjunto com outros profissionais; realizar terapia fonoaudiologica dos
problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo e o aperfeicoamento dos padrdes da voz e
fala; manter atualizado os registros de casos estudados; responsabilizar-se pela conservacdo dos
equipamentos e materiais necessarios a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins de acordo com o regulamento da profissdo.

Condigées de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

a) Especial: o exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacio de servigo externo
e fora do horério normal de expediente. Sujeito a atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Habhilitagdo legal para o exercicio da profissdo;
b) Idade: Minima de 18 anos;
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (CLINICO GERAL)

a) Descrigdo Sintética: Clinica geral;

b) Descricdo Analitica: Efetuar a recepgdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as atri-
bui¢cdes que caracterizam a profissdo, segundo o Conselho Regional de Medicina. Executar os relatd-
rios e registros requeridos pela Administra¢do.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo a pacientes impossi-
bilitados. Pode ser exigida prestacdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a} ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Diploma de Curso Superior em Medicing;
¢} Outros: Registro no érgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (PEDIATRA)

a) Descrigdo Sintética: Clinica geral;

b} Descricdo Analitica: Efetuar a recepcdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as atri-
bui¢des que caracterizam a profissao, segundo o Consetho Regional de Medicina. Executar os relatd-
rios e registros requeridos pela Administragao.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 14 (quatorze) horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo a pacientes impossi-
bilitados. Pode ser exigida prestagdo de servigos 3 noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a} Idade: Minima de 18 anos;

b} Instrucdo: Diploma de Curso Superior em Medicina, com especializacdo na area de Pedia-

tria ;
¢) Outros: Registro no 6rgdo de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (PLANTONISTA)

a) Descri¢do Sintética: Clinica geral;

b} Descricdo Analitica: Efetuar a recepgdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as atri-
buigbes que caracterizam a profissdo, segundo o Conselho Regional de Medicina. Executar os relatd-
rios e registros requeridos pela Administragdo.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 14 {quatorze) horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo a pacientes impossi-
bilitados. Pode ser exigida prestacdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Diploma de Curso Superior em Medicina ;
¢) Outros: Registro no érgéo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (PSIQUIATRA)

a) Descrigdo Sintética: Clinica geral;

k) Descricdo Analitica: Efetuar a recepgdo de pacientes, diagndsticos, receitar e todas as atri-
buicGes que caracterizam a profissdo, segundo o Conselho Regional de Medicina. Executar os relaté-
rios e registros requeridos pela Administragao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria de 14 {quatorze) horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo 3 pacientes impossi-
bilitados. Pode ser exigida prestacdo de servicos & noite e em sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Diploma de Curso Superior em Medicina, com especializacio na drea de Psiquia-

tria ;
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¢) Qutros: Registro no drgédo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

a) Descrigdo Sintética: planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de alimenta-
¢do em estabelecimentos do Municipio;

a) Descrigdo Analitica: planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares,
de saude publica, educacio e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melho-
ria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

b} Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo; Pode ser exigida
prestacdo de servigos a noite e em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Diploma de Curso Superior;
¢) Outros: Registro no érgio de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

a} Descrigdo Sintética: Servicos de odontologia em geral;
b} Descricdo Analitica: Efetuar a recepgdo de pacientes quanto aos servicos de dentista, se-
gundo o Conselho de Odontologia Lei Federal que regulamenta a profissdo.

Condigbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 20 (vinte} horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncia de atendimento externo a pacientes impossibi-
litados. Pode ser exigida prestacdo de servicos & noite e em sabados, domingos e feriados.
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Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Diploma de Curso Superior;
¢} Outros: Registro no drgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

a)Descrigdo Sintética: Servigos de psicologia em geral;

b)Descricdo Analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacio, avaliagdo das
condi¢bes pessoais do servidor; proceder 3 analise dos cargos e funcgdes sob o ponto-de-vista psico-
logico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas so
bre atitudes, comportamentos, moral motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa pro-
dutividade, assessor o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia indi-
vidual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo
em criangas, para fins de bolsas de estudos, empregar técnicas como testes de inteligéncia e perso-
nalidade, observacdes de conduta, etc. atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para esco-
las ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracbes psicoldgicas,
médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; reali-
zar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar 0 material psicopedagégico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvelvidos ; redigir a interpreta-
¢do final apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgi-
cas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estu-
dado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar afins.

Condig8es de Trabalho:

b) Geral: Carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

c) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual; Eventual-
mente efetuar diligéncias de atendimento externo; Sujeito a cursos de especializagdo e
aperfeicoamento. Pode ser exigida prestacdo de servigos a noite e em sdbados, domingos
e feriados.

Requisitos para Provimento:
a}ldade: Minima de 18 anos;

bjinstrucdo: Curso superior de psicologia concluido;
c)Outros: Inscricdo no 6rgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
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a)Descrigdo Sintética: Servigos de assisténcia técnica agricola a comunidade;
b)Descricdo Analitica: Efetuar os servigos internos e externos atribuidos aos técnicos
agricolas, segundo o érgdo da classe e a legislagdo que regulamenta a profissao.

Condigdes de Trabalho:

a)Geral: Carga horéria de 40 {quarenta) horas semanais;
b)Especial: Servigos internos e externos. Pode ser exigida prestacdo de servigos a noite e
em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos;
b}Instrugdo: Ensino médio com formacdo em técnicas agricolas;

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

a) Descrigdo Sintética: Executar servigos contabeis e interpretar legislagio referente a conta-
bilidade publica;

b} Descrigdo Analitica: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administratives; es-
criturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; etaborar “slips”
de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimo-
niais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacdo; extrair contas de
devedores do Municipio; examinar processos de presta¢do de contas, conferir guias de juros
de apdlices da divida puiblica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar
empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacdes; informar proces-
sos relativos a despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar cal-
culos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e imdveis; organizar relatérios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tare-
fas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

Condig8es de Trabalho:
a}Carga Horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
b)Especial: Pode ser exigida presta¢io de servigos & noite e em sdbados, domingos e feri-
ados.

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos;
b)Instru¢do: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade;
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c)Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

a)

b)

Descrigdo Sintética: orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar do planejamento de assisténcia da enfermagem;

Descricdo Analitica: executar trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e
acompanhando o trabalho de auxiliares; participar da equipe de programacdo de assis-
téncia a enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; participar da equipe de saude; ser responsavel por equipes de trabalho
dos auxiliares; executar outras atividades inerentes a profissdo.

Condigdes de Trabalho:

a)Geral: Carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais;

b)Especial: Sujeito ao uso de uniforme de protec¢do individual; Eventualmente efetuar di-
ligéncias de atendimento externos; Sujeito a cursos de especializagdo e aprimoramento.
Pode ser exigida prestacdo de servicos a noite e em sédbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

c)
d)
e)

Idade: Minima de 18 anos;
Instrucdo: Ensino médio completo e curse técnico de enfermagem concluido;
Outros: Inscrigdo no 6rgdo de classe (COREN).

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

a)

b)

Descrigdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a
supervisao do Cirurgido Dentista,

Descricdo Analitica: Sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista, orientar os pacientes
sobre higiene bucal, participar do treinamento de auxiliar de consultdrios dentdrios, co-
laberar nos programas educativos de saiide bucal, colaborar nos levantamentos e estu-
dos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os paci-
entes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doencas bucais; fazer a
demonstragdo de técnicas de escovagdo; supervisionar; sob delegac8o, o trabalho dos
auxiliares de consultério dentério; fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;
realizar testes de vitalidade pulpar; realizar a remocdo de endutos, placas e calculos su-
pragengivais; executar a aplica¢do de substancias para a prevencio da carie dental; inse-
rir e condensar substancia restauradoras; polir restauragtes, vedando-se a escultura;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos;
remover suturas confeccionar modelos; preparar moldeiras; quadros e fichas de aten-
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dimento odontoldgico, executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odonto-
légico, executar a recepgdo e 0 atendimento dos pacientes destinados ao atendimento
clinico e outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

¢} Carga horéria: 40 horas semanais;

d) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacio de servicos & noite, sdbados, domingos e
feriados; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Regquisitos para preenchimento do cargo:

a}Iinstrucdo: Ensino médio completo e formagéo em Técnico de Higiene Dental;
b)Habilitagdo Funcional: inscricdo no Conselho Federal de Cdontologia;
c)ldade Minima: de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo Sintética: Executar servicos de programacgdo de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares.

Descri¢do Analitica: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informa-
tica. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e co-
mandos necessdrios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execu-
¢do das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, biblio-
grafias etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medi-
das necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipa-
mentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragédo e instalagdo de mddulos, partes e componentes. Ad-
ministrar copias de seguranga, impressdo e seguran¢a dos equipamentos em sua drea de atuagio.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processa-
mento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipa-
mentos. Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de
manutenc3o, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas opera-
cicnais. Elaborar, atualizar € manter a documentacdo técnica necessaria para a operagdo e manu-
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ten¢do das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcdo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga hordria semanal de 40 {quarenta) horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico. Pode ser
exigida prestacdo de servigos a noite, e em sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a} ldade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e formacio em Técnico de Informdtica;
Habilitacdo: Registro no érgdo da classe exigida para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: VETERINARIO

a} Descricdo Sintética: Servigos de veterindria;
b} Descrigdo Analitica: Exercer servigos internos e externos atribuidos a profissio, segundo
o CRMV e Lei Federal que regulamenta a profissdo.

Condigdes de Trabalho:

c) Geral: Carga horéria de 40 (gquarenta) horas semanais;
d} Especial: Servigos internos e externos. Pode ser exigida prestacio de servigos a noite e
em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a}ldade: Minima de 18 anos;
b)Instrucdo: Diplemado em veterindria com graduagdo em nivel superior;
c)Outros: Inscricdo no orgao de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR

a} Descrigdo Sintética: Zelar pelo patriménio publico e conservagio dos bens méveis e imé-
veis sob sua guarda;

b} Descrigdo Analitica: Executar a guarda dos bens pertencentes ao Poder Publico, cuidar da
sua conservagdo, retirada e devolugdo de maquinas e outros bens, se for o caso, efetuar
faxina e limpeza do local, e dos equipamentos sob sua guarda, denunciando qualguer ir-
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regularidade. Aos zeladores encarregados da guarda dos cemitérios, cabera também a
portaria, os registros, os enterros e veldrios, requerendo auxiliares se for o caso.

Condigdes de Trabalho:

c)Geral: Carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais;
d)Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protec¢do individual;
e)Sujeito a plantdes e horario diferenciado, resguardado o direito ao descanso semanal,

Requisitos para Provimento:

a)ldade: Minima de 18 anos;
b)Instrugdo: Minima: 22 série fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO {PSIQUIATRA)

a) Descrigdo Sintética: Clinica geral;

b} Descri¢do Analitica: Efetuar a recepgdo de pacientes, diagnésticos, receitar e todas as atri-
bui¢es que caracterizam a profissdo, segundo o Consetho Regional de Medicina. Executar os relaté-
rios e registros requeridos pela Administracio.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de 14 (quatorze) horas semanais;

b) Especial: Eventualmente efetuar diligéncias de atendimento externo & pacientes impossi-
bilitados. Pode ser exigida prestacédo de servigos & noite e em sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b} Instrugdo: Diploma de Curso Superior em Medicina;

¢} Qutros: Registro no 6rgdo de classe.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

a) Descri¢do Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planeja-
mento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabatho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar
com a coordenagdo pedagdgica e orienta¢do educacional; organizar registros de observacdes do alu-
no; participar de atividades extraclasses; coordenar a area do estudo; integrar érgios complementa-
res da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.
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Condicbes de trabalho:
a) Carga horaria semanal de 22 horas.
b) Recrutamento: Andlise de titulos a ser efetuado por drea de especializagao.

Requisitos para provimento:

a}instrucdo formal: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.
¢) ldade: Minima: 18 anos.
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ANEXO Il
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOQS PESSOQAIS
1.1 Nome completo:

Gabinete do Prefeito

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento: __/_/
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletrdnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUAGAO
Curso:

Instituic3o de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 POS-GRADUACAD
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso /[ area:

Institui¢io de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.2 MESTRADO
Curso [ drea:

instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / rea:
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2.4 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / drea:
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Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso [ area:
Institui¢do de Ensine:

Data de inicio: __/__/ Data da conclusdo: __/__/
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: __/ / Data da conclusdo: __ [/ /
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensinc:

Data de inicio: __/__/ Data da conclusdo: __/__/
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: __ /[ Data da conclusdo: __/__/
Carga horaria:

Curso / area:
instituicdo de Ensino:
Datadeinicio: _/ /  Datadaconclusfo: _/ /
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: __/__/ Data da conclusdo: _ /[
Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS (incluindo experiéncia profissional):

Mariana Pimentel, ____ de janeiro de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IlI
FICHA DE INSCRICAO
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n®. 002/2019.

DADOS PESSOAIS:

Inscrigdo n®.: Funcédo:

Nome do Candidato:
Género:{ )M [ JF Datade nascimento: / / Estado Civil;
RG: CPF: . . -
Nome da Mae:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Telefene Fixo: [} Celular: { }
E-mail:

DOCUMENTACAD:

1. Quite com as obrigag@es eleitorais: { )Sim { )N&o

2. Quite com as obrigagfes militares {género masculinc):{ ) Sim ( )N3o
3. Cdpia legivel do documento de identidade: [ }Sim { }N3o

4. Curriculo conforme Anexo Il:{  )Sim { JNdo

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri-
¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros efou do ndo preenchimento de gualguer campo;

2. A inscricdo podera ser efetuada por terceiros de acordo com as disposi¢des do Edital. A procuragdo devera
ser com finalidade especifica para inscricdo do processo seletivo simplificado.

3. Ainscricdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitagdo, pelo
candidato, das condigGes estabelecidas.

4. N3o sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementac¢do documental fora do prazo de inscrigdo.

Data: / /2019,

Assinatura do servidor responsavel pela inscricdo Assinatura do candidato

@
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COMPROVANTE DE lNSCRICf\O N2
Processo Seletivo Simplificado — Edital de Abertura n®.002/2019.

Nome do Candidato:

Fung3o:

Data: / /2019,

Assinatura do servidor responsavel pela inscrigdo
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